Avrupa'da erken gocukluk egitimi ve bakimi

alaninda calisan personel 2022/2023

Eurydice - Gergekler ve Rakamlar

Avrupa'da egitim ve dgretim sistemlerinin izlenmesi i¢in yapisal gostergeler - 2023

ECEB personeli ¢ocuklarin gelisimini destekler, sagliklarini ve
refahlarini saglar ve gunlik rutinlerinde ve faaliyetlerinde onlara
rehberlik eder. Cocuklarin ne tir deneyimler yasayacagi blyik
Olgude sorumlu kisilere baglidir. Yuksek nitelikli personelin
uygun pedagojik yaklagimlar kullanma, tesvik edici 6grenme
ortamlari yaratma ve iyi bakim ve destek saglama olasiligi daha
yuksektir. ECEB personeli igin ylUksek asgari yeterlilik
gereklilikleri, bdylesine kilit bir rol oynayan profesyonellerin
statlistnu ve Ucretlerini ylkseltmek igin de dnemlidir.

Birgok ulkede ECEB'de, ilkokullarda oldugu gibi tek bir
profesyonelin bitin bir cocuk grubundan sorumlu olmasi yerine
ekipler birlikte calisir. Bazi Ulkeler tim personel icin ayni asgari
yeterlilik sartini  belirlemistir; digerleri ise is profillerini
cesitlendirmis ve farkli pozisyonlar igin farkli yeterlilikler talep
etmistir. Bu farkli yaklagimlari dikkate almak amaciyla, bu rapor
iki genis personel kategorisi arasinda bir ayrim yapmaktadir:
‘temel uygulayicilar' ve 'yardimcilar'.

Temel uygulayici, sinif veya oyun odasi diizeyinde bir grup
cocuga liderlik eden ve dogrudan cocuklar ve aileleriyle galisan
bir bireydir. Temel uygulayicilar ayrica ilkokul 6ncesi, anaokulu
veya erken cocukluk o6gretmenleri, pedagoglar, egitimciler,
cocuk bakimi uygulayicilari, pedagojik personel vb. olarak da
adlandirilabilir.

Yardimci, gunlik olarak bir grup ¢ocuk veya sinifla ana
uygulayiciya destek olan bir bireydir. is unvani genellikle roliin
bir yardm islevi oldugunu (6rnegin  Danimarka'da
paedagogmedhjaelper) veya g¢ocuk bakimiyla ilgili oldugunu
(6rnegin Almanya'da Kinderpfleger/-innen) acikga belirtir.

Bu bolimdin ilk kisminda temel uygulayicilar ve yardimclilar igin
gerekli olan baslangic yeterlilikleri incelenir. Daha sonra temel
uygulayicilarin ve yardimcilarin surekli mesleki gelisim (SMG)
gereklilikleri incelenir.

ECEB personeli igin yeterlilik gereklilikleri

Temel uygulayicilar icin asgari yeterlilik seviyelerinin analizi,
kiicik ve buylk c¢ocuklarla galismaya yonelik dizenlemeler
arasinda buytk farkliliklar oldugunu ortaya koyar (bkz. Sekil 1).
Avrupa egitim sistemlerinin yarisindan azi, yasi ne olursa olsun
bir grup cocuga bakan ekip Uyelerinden en az birinin yiksek
egitimli olmasini sart kosar. Bulgaristan, Danimarka, Almanya,
Estonya, Yunanistan, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya,
Finlandiya, Isveg, Bosna-Hersek, Karadag ve Norveg'te ECEB
asamasinin tamaminda asgari egitim dizeyi lisans (ISCED 6)
olarak belirlenmistir. Portekiz ve Izlanda'da yilksek lisans
diizeyinde (ISCED 7) belirlenmistir. italya ve Fransa'da 3 yas
alti cocuklar icin lisans dizeyinde (ISCED 6), 3 yas ve Uzeri
cocuklar icin ise yilksek lisans dizeyinde (ISCED 7)
belirlenmistir. Ancak, bazen durum asgari gerekliliklerin ortaya
koydugundan daha karmasiktir. Ornegin,

Fransa'da, kiigik ¢ocuklarla calisan temel uygulayicilar (yani erken
cocukluk egitimcisi - éducateur de jeunes enfants ve pediatri hemsiresi
- puéricultrice) igin asgari gereklilik ISCED 6 olarak belirlenmistir. Halk
Saghgr Kanunu Madde R2324-42, personelin en az %40'inin devlet
tarafindan kalifiye edilmis ¢ocuk hemsiresi veya hemsire, erken
cocukluk egitimcisi, psikometrist veya gocuk hemsiresi yardimcisi
olmasi gerektigini belirtir. Bu yeterlilik seviyeleri ISCED seviye 3 ile
ISCED seviye 6 arasinda degisir. Daha buylk ¢ocuklarla ¢aligan okul
Oncesi 6gretmenlerinin (professeur des écoles) ISCED 7 yeterliligine
sahip tam 6gretmen egitimi almis olmalari gerekir. Ancak, 2023-2026
yillarinda ise alm gucligi yasayan ilkokul ©ncesi okullar igin
gereklilikler dustrtlmastar (*).
Egitim sistemlerinin Ugte birinde, ECEB'in ikinci asamasinda
(okul 6ncesi egitim) yuksek yeterlilik seviyesi gerekli gorultrken,
3 yas alti cocuk gruplarinda ilk asamada (erken cocukluk egitim
gelisimi veya ¢ocuk bakimi) gerekli gortilmez. Bu durum Belgika
(her (¢ Topluluk), ispanya, Kibris, Liksemburg, Macaristan,
Hollanda, Polonya, Arnavutluk, Lihtenstayn, Kuzey Makedonya,
Sirbistan ve Turkiye'de gecerlidir.

(l) 18/11/2022 tarihinde yayinlanan Anaokulu Egitmenleri icin Bagvuru
Cagrisina buradan ulasilabilir:

https://recruitmentadmin.gov.mt//attachments/circulars/33f175ce-6734-
4f77-b2d7- 865f5dc88583 p.pdf.

Yiiriitme Ajansi
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Sekil 1: ECEB temel uygulayici meslegine girmek icin gereken asgari yeterlilik seviyeleri, 2022/2023

a) 3 yas alti cocuklar igin ortamlar

b) 3 yas ve lizeri gocuklar igin ortamlar

Yiksek lisans seviyesi . Lisans seviyesi

Lisans seviyesinin altinda & Minimum gereklilik

(ISCED 7) (ISCED 6) (ISCED 3-5) yok
BEfr |[BEde|BEnl| BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES | FR | HR IT CY | LV | LT | LU | HU
3yas alti 4 3 4 3 6 5 6 6 5 4 4
3 yas ve iizeri s |6 |63 ||| |*[e e 7|87 16]°|%[6]es
MT NL AT | PL | PT | RO Sl SK Fl SE | AL | BA | IS LI ME | MK [ NO | RS | TR
Jyas alti 4 3 3 3 3 O 3 3 3 3
L R 5 7 6 6 | 6 6 | 7 6 6
3 yas ve iizeri 4 | 6 7 3 3 6 6 6 6
O Minimum gereklilik yok Kaynak: Eurydice.
Aciklayici not

Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) igin buraya bakiniz.

ECEB'in tamaminda ayni asgari yeterlilige sahip ayni tip personel ¢alistiginda satirlar birlestirilir.

Ulkeye 6zqgii not

Polonya: anaokullarinda (ISCED 02) okul 6ncesi 6gretmenlerinin istihdami igin asgari gereklilikler hala ISCED 5 olarak tanimlanir, ancak bu seviyede
ogretmen yetistiren programlar 2016 yilinda asamali olarak kaldiriimistir (lniversite programlari). Su anda ISCED 5 yeterliliklerine sahip olarak istihdam

edilen okul éncesi 6gretmenlerinin orani %0,2'dir.

Yedi Avrupa Ulkesinde (Cekya, irlanda, Letonya, Malta,
Avusturya, Romanya ve Slovakya), herhangi bir yas grubuyla
tum ECEB evresinde temel uygulayici olarak galismak icin
gereken minimum yeterlilik seviyesi lisans seviyesinin
altindadir.

Gekya'da, temel uygulayicilar icin farkli gereklilikleri olan iki tir ECEB
vardir. Anaokullarinda (2 yas ve Uzeri ¢ocuklarla) calisan okul 6ncesi
ogretmenlerinin okul éncesi pedagoji ¢alisma alaninda lise egitimini
(ISCED 354) tamamlamis olmalari gerekir. Cocuk gruplarinda (6
aylktan ilkdgretime kadar olan gocuklara hizmet veren) istihdam edilen
cocuk bakim calisanlari igin, pedagoji veya saglik hizmetleri veya
sosyal hizmetler calisma alaninda lise egitimi (ISCED 354) gerekli
minimum yeterliliktir.

irlanda'da EGEB'de calismak igin asgari yeterlilik sarti ISCED 4'tiir ve bu
da genellikle 1 yillik bir egitim kursu gerektirir. 3-5 yas arasi gocuklar igin
Ucretsiz anaokulu saglayan ECCE (cretsiz anaokulu programinin bir
pargasi olarak, her bir gocuk grubunun bas egitmeninin (yani 6gretmenin)
ilgili ISCED 5 yeterliligine sahip olmasi gerektigine dair bir sézlesme sarti
vardir.

A

Letonya'da, okul 6ncesi 6gretmenleri ve spor 6gretmenlerinin pedagoji
ve profesyonel 6gretmen yeterliligi (okul ici yerlestirme, final sinavlari
ve diploma tezi dahil) alaninda yuksekogretimde (ISCED 5) 6n lisansi
tamamlamis olmalari gerekir. Muzik 6dretmenleri icin ISCED 6
yeterliligi gereklidir.

Malta'da, anaokulu veya cocuk bakim egitmeni olarak calismak igin
ISCED 4 egitim diplomasi ve 1 yillk deneme siresinin basariyla
tamamlanmasi gerekir ().

Avusturya'da, okul o©ncesi 6gretmeninin (Elementarpédagogin/-
péadagoge) ilkokul egitimi veren bir egitim kurumundan mezun olmasi
gerekir (ISCED 5).

Romanya'da hem 3 yas alti ¢ocuklar igin calisan erken g¢ocukluk
egditimcilerinin  (puericultor) hem de okul oncesi 6gdretmenlerinin
ortadgretim diplomasina (ISCED 3) sahip olmalari gerekir. Ancak, 3
yas ve Uzeri gocuklarla galisan personelin gogunlugu lisans derecesine
(ISCED 6) sahiptir.

18/11/2022 tarihinde yayinlanan Anaokulu Egitmenleri igin Basvuru
Cagrisina su adresten ulasilabilir:
https://recruitmentadmin.gov.mt//attachments/circulars/33f175ce-6734-
4f77-b2d7-865f5dc88583 p.pdf.
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Slovakya'da, 3 yas ve Uuzeri cocuklarla calisan okul &ncesi
ogretmenleri (ucitel materskej $koly) igin okul ©ncesi pedagoji
calisma alaninda lise mesleki egitim (ISCED 3) gereklidir. Bu yasin
altindaki gocuklarla calisan temel uygulayicilar (opatrovatel deti) igin

asgari yeterlilik lise egitimi (ISCED 3) ve 3 yasina kadar olan
cocuklara bakim saglama konusunda en az 220 saatlik akredite bir
kursun ileri egitimidir.

Sekil 2: ECEB'de diizenli yardimcilar, 2022/2023

ECEB sirecinin tamami

3 yas ve Uzeri gocuklar igin ortamlar

Ug yasindan kiigiik gocuklar igin ortamlar

Ug yasindan kiigiik gocuklar igin ortamlar

&

Kaynak: Eurydice.

3 yas alti

3 yas ve lizeri

Jyasalti

3 yas ve lizeri

O Minimum gereklilik yok

Aciklayici not

- Yardimci yok

Ozel ihtiyaglari olan gocuklarin bulundugdu gruplara ekstra destek saglamak veya diger yerel ihtiyaglar gibi 6zel amaglar igin ise alinan yardimcilar

dikkate alinmaz.

Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) igin buraya bakiniz.

Gorevleri ECEB'i kapsayan personelin daha eksiksiz bir resmini
elde etmek icin, temel uygulayicilarin 6tesine bakmak gerekir.
Farkli personel tirleri genellikle ECEB'de c¢ocuk gruplariyla
birlikte g¢alisir. Yardimcilar, Avrupa egitim sistemlerinin
yarisindan fazlasinda temel uygulayicilarin gunlik calismalarini
destekler (bkz. Sekil 2). Yardimcilar genellikle oyun alaninda
veya acik hava etkinlikleri sirasinda gocuklari denetler ve temel
uygulayicilar tarafindan planlanan yemeklere ve gesitli
etkinliklere katilirlar. Yardimcilar genellikle daha disuk yeterlilik
sartlarina sahiptir.
Almanya'da, ECEB'deki temel pedagojik personel (pddagogische
Fachkrée) 3 yil boyunca genglik ve toplum galismalari igin
Fachschulen'de veya 4 yil boyunca ylksekdgretim kurumlarinda (her
ikisi de ISCED 6) egitilir. Bazi eyaletlerde ek pedagojik personel,
ozellikle de kres yardimcilari (Kinderpflegerinnen ve Kinderpfleger)

istihdam edilir. Bu personel genellikle Berufsfachschulen, tam zamanli
meslek okullarinda (ISCED 3) 2 yillik bir egitim almak zorundadir.

Slovenya'da, okul dncesi egitim alaninda lisans derecesine sahip okul
oncesi 6gretmenleri (ISCED 6) ve okul 6ncesi 6dretmen yardimcilari
sinif etkinliklerini birlikte ydnetir. Yardimcilarin okul éncesi gocuklarin
egitimi alaninda lise derecesine sahip olmalari ya da genel lise
egitimini  (gimnazija) ve ECEB igin mesleki bir kursu (ISCED 3)
tamamlamis olmalari gerekir.

Bazi egitim sistemlerinde, yardimcilar ECEB'in sadece birinci ya
da ikinci asamasinda mevcuttur. Yunanistan, Liksemburg ve
Malta'da yardimcilar 3 yas alti gocuklara yonelik ortamlarda
temel uygulayicilari desteklerken, Belcika'nin Almanca Konusan
Toplulugu, Kibris, Kuzey Makedonya ve Tirkiye'de sadece
daha buyuk ¢ocuklara yonelik ortamlarda galisirlar.


https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf

ECEB sektériinde 13 lilkede (Cekya, ispanya, Hirvatistan, Italya,
Litvanya, Hollanda, Polonya, Romanya, Slovakya, Arnavutluk,
Bosna-Hersek, Lihtenstayn ve Sirbistan) dizenli yardimci
bulunmaz. Bununla birlikte, 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar
desteklemek igin istihdam edilen bazi ek personel olabilir ve bir
grupta bir ekip olarak birlikte calisan birkac ¢ekirdek uygulayici
olabilir.

ECEB merkezlerinde yardimci olarak istihdam edilmek igin
genellikle lise yeterliligi (ISCED 3) gereklidir. Bu genellikle
ECEB'de lise egitimi yeterliligine sahip olmak ya da genel lise
egitimi ve ECEB igin 1 yillik mesleki kursu tamamlamis olmak
anlamina gelir. Belgika Fransiz Toplulugu (2,5 yas ustu
gocuklarla galisirken), irlanda, Yunanistan ve Karadag'da
yardimcilar ortaédretim sonrasi yuksekodgretim digi egitimi
(ISCED 4) tamamlamis olmalidir.

Danimarka, Estonya, Letonya, izlanda ve Norvec'in yani sira
Liksemburg'da (kalifiye olmayan personel sadece ¢ok kiglk
cocuklarin  bulundugu ortamlarda istihdam edilir) ECEB
asamasl! boyunca yardimcilar icin asgari yeterlilik gereklilikleri
yoktur. Bazi Ulkeler hala vasifli yardimcilar istihdam edebilir.

Danimarka'da iki tur yardimci istihdam edilebilir: mesleki ISCED 3
yeterliligine sahip pedagojik yardimci (paedagogisk assistant) ve
asgari yeterlilik gerekliligi olmayan yardimci(paedagogmedhjeelper).
2021 yilinda, belediye ve o6zerk kurumlardaki personelin %6'si
pedagojik yardimci olmak igin ISCED 3 egitimini tamamlamisken,
%36'sinin pedagojik egitimi yoktu. Ozel kurumlarda ise bu oranlar
sirasiyla %5 ve %A42'dir. Genel olarak, belediye ve 0&zerk
kurumlardaki personelin %55'i ve 6zel kurumlardaki personelin
%50'si pedagojik egitim (ISCED 6) almistir (3).

Liiksemburg'da, 3 yasin altindaki gocuklar icin ECEB ortamlarinda,
vasifsiz personel personelin en fazla %10'unu olusturabilir ve 100
saatlik 6zel bir egitimi tamamlamak zorundadir (%).

Norveg'te iki tir yardimer bulunur: ISCED 3 mesleki yeterlilige sahip
cocuk ve genglik calisanlari ve herhangi bir asgari yeterlilik sarti
olmayan diger yardimcilar. Cocuk ve genglik ¢alisanlari ECEB'deki
personelin %23'Unu olustururken, farkli bir gegmise sahip yardimcilar
%31'ini olusturur. Genel olarak, anaokulu 6gretmeni veya diger
pedagojik/yiksek egitimli personel ECEB personelinin %46'sini
olusturur (®).

ECEB personeli i¢in suirekli mesleki
gelisim duzenlemeler

Cocuklarla galisan personel igin ilk yeterlilik gerekliliklerinin
belirlenmesi, iyi nitelikli bir isglicinun saglanmasinda sadece
baslangic noktasidir. Surekli mesleki gelisim (SMG) de
calisanlarin  kariyerleri  boyunca bilgi ve becerilerini
yukseltmelerine olanak tanidigi icin cok dnemlidir.

Ulkeler ECEB personelinin SMG'sini farkl sekillerde diizenler
(bkz. Sekil 3). En temel ayrim, SMG'nin mesleki bir gérev mi
yoksa istege bagh bir faaliyet mi olarak gorildigidur. Bu
raporun amaglari dogrultusunda, SMG, katihm ust dizey
dizenlemelerde agikga bu sekilde tanimlanmigsa mesleki bir
gérev olarak kabul edilir. Ust diizey politika belgelerinde ECEB
personelinin SMG'ye katilmasi i¢in yasal bir zorunluluk yoksa
veya SMG'den bahsedilmiyorsa istege bagl olarak kabul edilir.

Sekil 3: ECEB temel uygulayicilarinin surekli mesleki gelisim durumu, 2022/2023

a) 3 yasin altindaki ¢ocuklara yonelik

b) 3 yas ve lizeri cocuklara yénelik
ortamlarda temel uygulayici
A

Mesleki gorev

Zorunlu — Hak ) )
7/, lIstege bagl
] (belirlenmis zaman) (belirlenmis zaman) 7 lstege bagh

(belirlenmemis zaman)

Kaynak: Eurydice.

(4) https://www.enfancejeunesse.lu/wp-content/uploads/2021/12/RGDSEA-
version-coordonnee.pdf (Mad. 7. (1) 3).

® Norveg Egitim ve Ogretim Midirltigi, 2022. Bkz. https://www.udir.no/tall-og-
forskning/statistikk/statistikk-barnehage/employee-education-share/.

() lstatistik Danimarka BOERN1 ve PBOERN.


https://www.enfancejeunesse.lu/wp-content/uploads/2021/12/RGDSEA-
https://www.enfancejeunesse.lu/wp-content/uploads/2021/12/RGDSEA-
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/employee-education-share/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/employee-education-share/

Verilen yil sayisi (y) i¢cin tanimlanmig minimum SMG saati (h) veya giinii (d) sayisi.
Zorunlu sure koyu mavi ile gosterilirken, hak edilen stire normal koyu kirmizi ile gosterilmistir.

Temel uygulayicilar

BEfr|BEde|BEnl| BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR |HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU
Jyasalti 2d 8h 32h | 70h

Iy WW O | 36h/ | /My o 5d girev] O O Gf’:fw gorev o fofw O | 36h| 5d | /2y | My

. |3d+5d|gcrev| O | dy | 12d/ Ny 24h |gdrev | 18h gorev| 2d | By [ My | 16h | 90h

Syagvedzeri | g, 1y Iy My My ny | nry

MT | NL | AT | PL| PT|RO| SI | SK| FI | SE| AL | BA | IS LI | ME| MK|[ NO| RS | TR
3yagalt 270h 10h 60h

gorev | gorev | 24 | gorev| 50h l5y 15d O girev| O O gérev | gérev O 36h ISY o Hy O
3 yas ve iizeri 28h/ | 83h | /1y |gorev| My |270h| By | 20h o gorev| /5y | 20h 60h | gorev

iy | Ny 15y Hy 15y Hy
Yardimcilar

BE fr | BE de| BE nl DE | EE | IE

2d
3yas alti

Ny O

2d | gérev| O o g |2
3 yas ve lizeri Iy

MT AT SI Fl
Jyas alti du o 15d e

Ry

3 yas ve lizeri

Kaynak: Eurydice.

Aciklayici not

Zorunlu: SMG zorunludur ve bunun igin harcanmasi gereken asgari stire belirlenmistir.
Hak: personelin almaya hakki oldugu belirli saatler, guinler veya krediler vardir ve ortamlar SMG'ye devam etme firsati saglamakla yukimladr.
Mesleki gorev: SMG yonetmeliklerde bu sekilde tanimlanmistir; alternatif olarak zorunlu kabul edilir ancak bunun igin harcanacak zaman

belirtiimemistir.
Istege bagl: SMG'ye katilmak igin yasal bir zorunluluk yoktur.

ECEB'in tamaminda ayni asgari niteliklere sahip ayni tir personel ¢alistiginda satirlar birlestirilir.

Ulkeye 6zgii not

Romanya: yonetmelikler 5 yilda 90 kredi 6ngorur. Tabloda, 8 AKTS'nin 24 saatlik SMG'ye esdegder oldugu kabul edilir.

SMG, her 6gretmene cesitli egitim faaliyetleri icin ayrilan
zaman acisindan da tanimlanabilir. Avrupa'da Odretmenler:
kariyer, gelisim ve refah bagslikh yakin tarihli bir Eurydice
raporu (s. 91-94), SMG igin zamanin her 6gretmen igin
tanimlandigi Ulkelerde 6gretmenlerin daha fazla SMG tiriine
katilma egiliminde oldugunu ortaya koymustur.

iki tir zaman tahsisi géz 6éniinde bulundurulur: zorunlu
ve/veya hak. SMG, belirli bir stire boyunca (genellikle bir okul
yih veya birkag yil boyunca) gerekli olan belirli bir asgari
SMG miktari (saat, gun, kredi, vb.) varsa zorunlu olarak kabul
edilir. SMG bir hak olarak tanimlandiginda, 6gretim (¢alisma)
saatleri iginde veya disinda personele belirli bir miktarda
SMG stresi verilir. Ancak, personelin bu saatleri kullanmasi
zorunlu degildir.

Egitim sistemlerinin Ugte biri, kiglk cocuklarla calisan temel
uygulayicilar icin SMG'yi zorunlu hale getirir ve belirli bir stre
boyunca asgari suresini belirler (bkz. Sekil 3a). Biraz daha
fazlasi, ancak yine de egitim sistemlerinin yarisindan azi,
daha buylk cocuklarla g¢alisan temel uygulayicilar igin
SMG'yi zorunlu kilar (bkz. Sekil 3b). Zorunlu SMG genellikle
bu faaliyetlere katilmalar icin personele destek sunuldugu
anlamina gelir; 6rnegin SMG ¢alisma siresi iginde saglanir veya

kurs

ve seyahat masraflari geri 6denir. SMG'nin mesleki bir

gbrev olarak goéruldigu ya da istege bagh oldugu egitim
sistemlerinde durum her zaman bdyle degildir.

En

yaygin olarak, ogretmenlerin yilda 1 ila 3 gin SMG

yapmalari gerekir. Bazi Ulkeler daha fazlasini talep eder.

Slovenya'da Egitimin Organizasyonu ve Finansmani Kanunu'na gére
(Madde 105 ve 119), mesleki egitim ve 6gretim 6Jretmenlerin zorunlu
gorevlerinden biridir. Yonetmelikler, dgretmenlerin yilda en az 5 giin ya
da 3 yil boyunca 15 giin SMG yapmalari gerektigini 6ngorir. Egitim
Toplu Soézlesmesi, SMG'ye katilmayr haksiz yere reddetmenin is
yukUmldluklerinin  kiguk bir ihlali oldugunu 6ngoérir (Madde 65).
Egitimden sorumlu Bakanlik, pedagojik personel icin hizmet ici egitim
davetleri acar ve Bakanligin 6ncelikli temalariyla uyumlu programlari
ortaklasa finanse eder.

Sirbistan'da, Egitim Sistemi Temelleri Kanunu, lisansli ve lisanssiz tim
ECEB ve okul personelinin SMG'ye katilmasini gerekli kilar.
Ogretmenlerin ve Egitim Gorevlilerinin  Siirekli Mesleki Gelisim
Yonetmeligi'ne gore, tim ECEB ve okul gorevlileri her yil kendi
kurumlarinda en az 44 saatlik SMG'yi tamamlamak, en az bir SMG
programina (en az 8 saat) katilmak ve genellikle 8 saat (1 glin) veya
daha fazla siuren en az bir uzman toplantisina (6rnegin konferans,
yuvarlak masa, yaz okulu) katilmakla yikimltdur.


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/teachersvs-europe-careers-development-and-well-being
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/teachersvs-europe-careers-development-and-well-being

Birkag egitim sisteminde SMG, Ust dlizey yonetmeliklerde
veya toplu sozlesmelerde belirtilen belirli bir siire ile bir hak
olarak kabul edilir. En yaygin uygulama, SMG i¢in yilda
yaklasik 5 is gind verilmesidir, ancak bazi Ulkeler bundan
daha fazlasini énerir.

Cekya'da, Egitim Gorevlileri Yasasi, daha buyuk gocuklarla (ucitel
matefské Skoly) calisan okul oncesi O6gretmenler de dahil olmak
Uzere tim egitim gorevlilerinin niteliklerini yenilemek, guglendirmek
ve tamamlamak icin SMG'ye katiima zorunlulugu getirir. Egitim
personelinin hizmet igi egitimi, bir hizmet ici egitim planina uygun
olarak okul mudiri tarafindan diizenlenir. SMG'ye katilmaya iliskin
yasal yukimlGligu yerine getirmenin yollarindan biri de kendi
kendine calismadir. Kamu sektoriinde calisan tim 6gretmenler, ciddi
operasyonel nedenlerle engellenmedidi strece, kendi kendine
galisma igin her 6gretim yilinda 12 is giinii hakkina sahiptir (6). Ekim
2021'den beri ydrirlikte olan Bir GCocuk Grubunda Cocuk Bakimi
Saglama Yasasi'nda yapilan degisiklige gore, kiglk ¢ocuklara
yonelik tim bakim saglayicilar, ¢ocuk bakim personeline (pecujici
osoba) yilda en az 8 saat egitim ve her 2 yilda bir ilk yardim kursu
vermekle  yUkimludir. Cocuk bakim  personeli, CPD'nin
tamamlandigina dair kanit sunmaldir (7).

14 Alman Lénderinde mevzuat, ¢alisanlarin sirekli egitim kurslarina
katiimalarina izin verir ve belirli kosullarin yerine getirilmesi kaydiyla,
kazang kaybi olmaksizin yilda 5 is gliniine kadar ucretli egitim izni
verir.

Litvanya'da, okul 6ncesi dahil olmak Gzere tim 6dretmenlerin yilda
en az 5 giin SMG faaliyetlerine katilma yukimluligu ve hakki vardir.

Destek gorevlerindeki personel icin SMG genellikle istege
baglidir. Bunun birkag istisnasi vardir. Slovenya ve
Karadag'da, yardimcilar icin zorunlu SMG de dahil olmak
uzere, SMG igin ayni gereklilikler tim personel icin gegerlidir.
Belgika (Fransiz Toplulugu) tim personel icin SMG'yi tesvik
eder ve egitim personeli icin daha ylksek gereklilikler belirler.

Belgika'da (Fransiz Toplulugu), 3 yasin altindaki cocuklar igin 6zel
ve kamu ortamlarinda galisanlar da dahil olmak Uzere tim ECEB
personeli en az 2 ginlik zorunlu SMG'ye katilmalidir. Okul éncesi
o6gretmenlerinin okul yilina yayilmis 6 yarim ginlik zorunlu SMG'yi
tamamlamalari gerekir. Zorunlu egitime ek olarak, 6gretmenler mesai
saatleri igcinde veya disinda gonilli SMG faaliyetlerine de
katilabilirler. Ogretmenler, galisma saatleri iginde yilda 10 yarim giin
egitim alma hakkina sahiptir.

Bazi ulkeler personel yeterlilikleri veya SMG ile ilgili yapisal
reformlar gerceklestirmistir. Irlanda, lItalya ve Finlandiya,
cocuklarla galisan personelin tamami ya da blyuk bir kismi
icin asgari yeterlilik sartini ylkseltmis ya da yukseltme
surecindedir. Ancak, personelin profesyonellesme sireci halen
devam etmektedir.

(®)  Egitim Personeli Yasasi (563/2004) § 24, bkz.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#p24.

(7) Bir Gocuk Grubunda Cocuk Bakimi Saglanmasi Hakkinda Kanun (247/2014) §
5c, bkz. https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-247#p5c

Bulgaristan'da, Ocak 2023'ten itibaren, okul 6ncesi 6gretmeni (detski
uchitel) sadece daha buylk ¢ocuklarin bulundugu gruplarda degil, ayni
zamanda kreslerde (detska yasla) veya anaokullarindaki kres
gruplarinda (detska gradina) da c¢alisabilir. Ancak her kreste en az bir
tip uzmaninin istihdam edilmesi gerekir. Degisiklikten 6nce, 3 yasin
altindaki gocuklara yonelik gruplarda bir hemsire (meditsinska sestra)
ve bir bebek bakicisi (detegledachka) istihdam edilmekteydi ().

Cekya'da, 3 yasindan kiglk cocuklar igin cocuk bakim hizmetleri
sunan personelin Ekim 2021'den itibaren yilda 8 saat SMG yapmasi
gerekir.

irlanda'da, 'Becerilerin gelistirimesi: erken égrenme ve bakim ve okul
cagindaki ¢ocuk bakimi igin isgicu plani 2022-2028', ECEB personeli
icin SMG'nin kullanilabilirligini ve destegini gliclendirmeyi taahhit eder

©).

Iispanya'da, 2022 yilinda, Egitm ve Mesleki Egitim Bakanhg
ogretmenlik mesleginin gelistirimesine iliskin bir belge sunmustur.
Oneriler baglangic egitimini, égretmenlik meslegine erisimi, sirekli
egitimi ve mesleki gelisimi etkiler. Su anda Egitim Sendikalari ve Ozerk
Topluluklarin Genel Egitim Komisyonu'nda tartisiimaktadir (1°).

Fransa'da, 3 yas alti gocuklarla galisan erken cocukluk sektdriindeki
personelin ise alimini ve egitimini iyilestirmek igin éneriler hazirlamak
tizere bir komite kurulmustur (1%).

italya, erken gocukluk egitimcileri (0-3 yas) igin asgari yeterliligi egitim
bilimleri alaninda 3 yillik lisans derecesine (ISCED 6) yiikseltmistir. Bu
gereklilik (12) 2019/2020 egitim-6gretim yilindan itibaren yiriirliktedir
ve ilk 6grenciler bu 3 yillik egitim programindan 2021/2022'de mezun
olmustur.

Avusturya'da, 'pedagojik yardimci meslekler okulu' (Fachschule fiir
padagogische Assistenzberufe - ISCED seviye 3) adi verilen yeni bir
okul turd Eylil 2018'den beri faaliyet gdstermektedir.

Finlandiya'da, 2018 yilinda personel niteliklerini artirmaya yonelik
uzun vadeli bir reform kabul edilmistir. Reform, personelin yeterliliklerini
yukselterek ECEB'de kaliteyi artirmayi amaglar. 2030 itibariyle, merkez
tabanli ECEB'deki temel uygulayicilarin 2/3'U (su anda 1/3'U) lisans
derecesine sahip olmall ve en az %50'si egitim alaninda mezun
olmalidir (13).

isve¢ Ulusal Egitim Ajansi, yeterlilik gelisimi igin ulusal bir yapi ve
ulusal bir yeterlilik sistemi icerecek ulusal bir mesleki programin
icerigini gelistirmekle goérevlendirilmistir. Amag, 6gretmenlere ve okul
oncesi 6gretmenlerine yapilandiriimis bir yetkinlik gelisimi ve bu
yetkinligin taninmasi firsatinin sunulmasidir. Mevzuat 1 Ocak 2025

tarihinde yiirtirliige girecektir (*4).

©)
©)
*)

™

*)

*)
*9

Madde 14(5), bkz. https://lex.ba/laws/Idoc/2135608240.

Bkz. 3. Situn, s. 74-75 www.gov.ie/NurturingSkills.

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/educacion

[Documents/2022/270122-Documento%2024%20propuestas.pdf

ilk tavsiyeler Haziran 2022'de yapilmistir, bkz.

https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/comite_de filiere petite enfance -
communique_du_29.06_2022.pdf.

Bkz. 4. Madde, par. 1 ve Madde 14, par. 3
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/16/17G00073/sq, ve bkz.
378/2018 sayili Bakanlik Kararnamesi, Madde 2, s. 3
https://www.miur.gov.it/en/-/titoli-di-accesso-alla-professione-di-
educatore-dei-servizi-educativi-per-infanzia-dlgs-n-65-2017.

Bkz. Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi Kanunu'nun (540/2018) 6. ve 7.
bélimleri https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2018/en20180540.pdf
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/01/nationellt-
professionsprogram-ska-ge-rektorer-larare-och-forskollarare-battre-
kompetensutveckling-och-tydligare-karriarvagar/.
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Tanimlar

Bu analizde, erken ¢ocukluk egitimi ve bakimi (ECEB),
dogumdan zorunlu ilkdgretime kadar olan c¢ocuklar i¢in ulusal
dizenleyici c¢ergeveye giren, yani bir dizi kurala, asgari
standartlara uymasi ve/veya akreditasyon prosedirlerinden
gecmesi gereken hizmetleri ifade eder. Tanim, Uluslararasi
Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) seviye 0 (erken
cocukluk egitimi) olarak siniflandirilan egitim programlarinin
Otesine geger, clUnki kayith ve dizenlenmis tim ECEB
hizmetlerini icerir. Ancak bu bilgi formu sadece merkez tabanl
ECEB'i kapsar. Ev tabanli ECEB (¢ocuk bakicihidi hizmeti veya
aile giinduiz bakimi) genellikle bir saglayicinin evinde veya diger
ev benzeri yerlerde verilir. Cocugun kendi evinde gergeklesen
bireysel bakim (6r. yatili ve yatisiz dadilar ve bebek bakicilari,
akraba bakimi) da dahil degildir.

Birgok Avrupa Ulkesi ECEB hizmetlerini cocuklarin yasina gore
yapilandirir. Genellikle, birinci asamadan ikinci asamaya gegis
cocuklar yaklasik 3 vyasindayken gerceklesir.  Farkh
dizenlemeleri yansitmak icin genellikle 3 yasindan kiguk
cocuklar ile 3 yas ve Uzeri ¢ocuklar igin saglanan hizmetler
arasinda bir ayrim yapilir. Ancak baz llkelerde gegisin 2,5 yas
kadar erken (6rnegin Belgika (Fransiz ve Flaman Topluluklart))
veya 4 vyas kadar ge¢ (Ornegin Yunanistan, Hollanda,
Lihtenstayn) olabilecegini akilda tutmak dnemlidir.

Cekirdek uygulayici, sinif veya oyun odasi diizeyinde bir grup
cocuga liderlik eden ve dogrudan ¢ocuklar ve aileleriyle ¢calisan
bir bireydir. Cekirdek uygulayicilar ayrica ilkokul ©6ncesi,
anaokulu veya erken cocukluk o6gretmenleri, pedagoglar,
egitimciler, gocuk bakimi uygulayicilari, pedagojik personel vb.
olarak da adlandirlabilir.

Yardimci, gunlik olarak bir grup gocuk veya sinifta temel
uygulayicityr destekleyen bir bireydir. Engelli/zorluk ¢eken
(SEN) bazi c¢ocuklar da dahil olmak Uzere sadece cocuk
gruplar icin mevcut olan yardimcilar bu ¢alisma sayfasinda
dikkate alinmaz.

Siirekli mesleki gelisim (SMG), ECEB personelinin bilgi,
beceri ve tutumlarini genisletmesine, gelistirmesine ve
glincellemesine olanak taniyan, kariyer boyunca uUstlenilen
resmi hizmet i¢i egitimden olusur. Hem ders tabanli hem de
pedagojik egitimi igerir. Kurslar, seminerler, akran gozlemi ve
uygulayici aglarindan destek gibi farkli formatlar sunulur. Bazi
durumlarda, SMG faaliyetleri tamamlayici niteliklere yol
acabilir.

SMG, bu tur faaliyetlere katilim Ust dizey duzenlemelerde
acikca tanimlanmigsa mesleki bir gorev olarak kabul edilir.
ECEB personelinin SMG'ye katilmasi icin Ust dizey politika
belgelerinde yasal bir zorunluluk yoksa istege bagl olarak
kabul edilir.

SMG, bir galisanin yeterliligini/statlisini korumak igin belirli
bir stire boyunca belirli bir asgari SMG miktarini tamamlamasi
gerektiginde zorunludur.

SMG bir hak olarak tanimlandiginda, s6z konusu personel icin
calisma saatleri icinde belirli miktarda SMG slresi taninir.
Personelin bu sireyi kullanma zorunlulugu yoktur, ancak
ECEB ortamlari bu firsati saglamakla yakiamladur.




Avrupa'da erken ¢ocukluk egitimi ve bakimi alaninda galisan personel 2022/2023

Bu ozet, Avrupa'da erken cocukluk egitimi ve bakimi (ECEB) alaninda calisan personele iliskin temel
dizenlemeleri vurgular. Ana ECEB meslek tlrlerine (temel uygulayicilar ve asistanlar) giris igin asgari
gerekliliklerin yani sira sirekli mesleki gelisim kosullarini listeler.

Bu belge tum AB Uye Devletlerinin yani sira Arnavutluk, Bosna
m Hersek, lzlanda, Lihtengtayn, Karadag, Kuzey Makedonya,
Norveg, Sirbistan ve Turkiye'yi kapsar.

Structural indicators for Avrupa'daki ECEB sistemleri hakkinda daha fazla bilgi raporda
monitoring education and mevcuttur:
training systems in Europe e e . L L
2023 Avrupa'da egitim ve 6gretim sistemlerinin izlenmesi icin yapisal
Early childhood gostergeler - 2023

education and care

Latfen her bir Avrupa egitim sisteminin ulusal aciklamalarina da
bakiniz.

Avrupa'da egitim ve 6gretim sistemlerinin izlenmesi icin yapisal
gbstergeler - 2023: Erken cocukluk egitimi ve bakimi.

Eurydice Agdi'nin gorevi, Avrupa'nin farkl egitim sistemlerinin nasil organize edildigini ve nasil isledigini
anlamak ve aciklamaktir. Ag, ulusal egitim sistemlerinin aciklamalarini, belirli konulara ayriimig
karsilastirmali calismalari, gostergeleri ve istatistikleri saglar. Tum Eurydice yayinlarina Eurydice web
sitesinden Ucretsiz olarak veya talep Uzerine basili olarak ulasilabilir. Eurydice, ¢alismalari araciligiyla
Avrupa dizeyinde ve uluslararasi dizeyde anlayis, is birligi, glven ve hareketliligi tesvik etmeyi amaclar.
Ag, Avrupa Ulkelerinde bulunan ulusal birimlerden olusur ve Avrupa Egitim ve Kultir Yaritme Ajansi
(EACEA) tarafindan koordine edilir.

Eurydice hakkinda daha fazla bilgi i¢in bakiniz: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
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materyallerin herhangi bir sekilde kullaniimasi veya cogaltiimasi igin
dogrudan telif hakki sahiplerinden izin alinmalidir.
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