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GiRiS

Bu rapor, kamu ve kamu tarafindan stbvanse edilen 6zel ylksekdgretim kurumlarinda yuksekogretim
alaninda egitim ve 6gretim sistemlerinin izlenmesine yonelik yapisal gdstergelere iliskin 2023 veri
toplama sonuglarini sunar.

Rapor, asagidaki temel politika alanlarina iligskin iki bilesik gdsterge icerir:
1. yuksekdgretimde toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarinin tstesinden gelmeye yonelik politikalar;

2. yasam boyu 6drenme c¢ercevesinde kabul politikasi.

Rapor 2022/2023 akademik yili icin bilgi igerir. Katihmci (lkeler arasinda AB Uye Devletleri,
Arnavutluk, Bosna Hersek, izlanda, Lihtenstayn, Karadag, Kuzey Makedonya, Norveg, Sirbistan ve
Turkiye yer alir (%).

() Bu rapor 38 Avrupa egitim sisteminden alinan bilgilere dayanir. isvigre, Avrupa'daki egitim ve 6gretim sistemlerinin
izlenmesi icin yapisal gdstergeler projesine katilmaz.



YUKSEKOGRETIM

1. Yiiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarinin ele alinmasina
yonelik politikalar

Bu cetele gostergesi icin dort alan segilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejileri

Kalite giivence
ajanslarinin
stratejinin
uygulanmasindaki
ilerlemeyi izlemesi
gerekir

Toplumsal cinsiyet Stratejide Paydas istigaresi
esitligi igin olgiilebilir hedefler strateji icin
stratejiler mevcuttur gerceklesmistir

Bu gostergeler daha 6nce Eurydice agi tarafindan toplanmamistir. Ancak, Yiiksekégretimde Esitlik ve
Kapsayiciliga Dogru raporu (2) icin gelistirilen metodolojiyi takip ederler.

ilk gosterge, tiim yiiksekégretim kurumlari igin bir toplumsal cinsiyet esitligi stratejisinin mevcut olup
olmadigidir. Strateji kavrami (toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini farkli sekillerde destekleyebilen)
mevzuattan ayirt edilebilir. Strateji, genel bir hedefe ulasmak amaciyla Ust dizey yetkililer tarafindan
gelistirilen resmi bir politikayi ifade eder. Bir strateji bir vizyon icerebilir;, amag¢ ve hedefleri (niteliksel ve
niceliksel) belirleyebilir; surecleri, yetkilileri ve sorumlu kisileri tanimlayabilir; finansman kaynaklarini
belirleyebilir ve tavsiyelerde bulunabilir. Belirli bir egitim sistemine bagli olarak, bir strateji 'strateji'
terimini kullanan belirli bir belgeye atifta bulunabilir, ancak ayni zamanda 'strateji' basligini tasimadan
ana politika planini tanimlayan bir belgeye (veya belgelere) de atifta bulunabilir.

Toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili olarak, birkag¢ strateji kategorisi ayirt edilebilir. Se¢ceneklerden biri,
genis bir yiksekogretim stratejisinin toplumsal cinsiyet konularina iliskin bir bilesen igermesidir. Bunun
tersi de mimkun olabilir; genis bir toplumsal cinsiyet stratejisi yuksekogretimle ilgili bir bilesen igerir.
Ucglinci ana kategori, dzel bir yiiksekégretim toplumsal cinsiyet stratejisinin olugturulmasidir.

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bir stratejinin varligi, ylksekogretimde tUum toplumsal cinsiyet
sorunlarinin tam olarak ele alindigini ve hatta esitlik sorunlarinin ¢6zildiguni garanti etmez. Bununla
birlikte, Ust duzey yetkililerin toplumsal cinsiyet esitligini bir politika dnceligi olarak belirledikleri ve buna
gore hareket etmeye kararli olduklari anlamina gelir. Bu nedenle, bu analizde merkezde yer alir.

Bir strateji iyi niyetleri yansitabilir, ancak 6zel hedefler belirlendiginde operasyonel hale gelmesi daha
olasidir. Bu nedenle ikinci gosterge Olgulebilir hedeflere odaklanir. Bir hedefin dlgulebilir olmasi igin
dogasi geregdi niceliksel olmasi ve o6lcim icin referans noktalarinin ortaya konmasi gerekir. Bu
nedenle, bir hedef tipik olarak, 6rnegin Ust dlizey akademik gorevlerdeki kadin/erkek oraninin belirli bir
tarihe kadar % x'ten % y'ye ¢ikacagina dair bir ifade seklinde olacaktir.

Bir toplumsal cinsiyet esitligi stratejisinin  kapsayici olmasini ve ylksekogretim sektoriindeki
topluluklarin ihtiyaclarina yanit vermesini saglamak icin Gg¢lncl gdsterge paydas istisaresinin ne
Olgude gerceklestigini dikkate alir. Bir stratejinin hazirlanmasi sirasinda beklenebilecek stireg, sosyal
diyalog surecidir. Bu, politika yapicilar ve tanimlanmis paydaslar arasinda kamu politikasiyla ilgili ortak
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cikar konularinda karsilikli gérts alisverigini icerir. Sosyal diyalogun katimcilari genellikle dnceden
belirlenir ve dinamik bir iletisim sUrecinde gorusleriyle katkida bulunmalari beklenir. Bir sosyal diyalog
surecinin basari gostergesi, kararlara uzlasma yoluyla ulasiimasidir.

Bilesik resmin son unsuru, dis kalite glvence ajanslarinin roli ve O6zellikle de yuksekdgretim
kurumlarinda stratejinin uygulanmasini izlemeleri gerekip gerekmedidi ile ilgilidir. Kalite glvence
ajanslarinin uygulamayi izlemesi gerekiyorsa, bu durum yiksekogretim sektériinde toplumsal cinsiyet
konularinin 6nemi hakkinda guglu bir fikir verir.

Sekil 1, bu bélimde goésterilen unsurlara dayanan bilesik bir puan karti gostergesidir:
1. TUM kurumlar igin toplumsal cinsiyet esitligine ydnelik bir strateji mevcuttur;
2. stratejide nicel hedefler mevcuttur;
3. toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi icin paydaslarla istisare gerceklestirilmistir;

4. kalite guvence ajanslarinin yuksekodgretim kurumlarinin toplumsal cinsiyet konularini ele alip
almadigini izlemesi gerekir.

Dort unsurun da mevcut oldugu durumlarda Ulke koyu yesil renkle gosterilir ve puani 4'tir. Benzer
sekilde, (¢ unsura sahip Ulkeler agik yesil renkle gdsterilir ve puan 3'e diiser. iki unsura sahip olanlar
sari renkle gosterilir ve puani 2'dir ve bir unsura sahip olanlar turuncu renkle goésterilir ve puani 1'dir.
Hicbir unsurun mevcut olmadigi Ulkeler kirmizi renkle gésterilir ve sifir puan verilir.

Genel tablo incelendiginde, egitim sistemlerinin neredeyse yarisinin bu politika alaninda iki veya daha
fazla tedbir uyguladigi goralir. Ayrica, egitim sistemlerinin yaklasik tgte birinde higbir tedbir bulunmaz.
Alt gostergeler incelendiginde, bunlarin yaklasik yarisinda tim kurumlara uygulanan bir strateji
mevcuttur. Ancak, sadece (i¢ egitim sisteminde (Cekya, Hollanda ve isveg) stratejinin uygulanmasi
icin nicel hedefler bulunur. Egitim sistemlerinin yaklasik Ugte birinde, strateji icin paydas istisareleri
gerceklestiriimistir. Kalite glivence ajanslarinin, egitim sistemlerinin Ugcte birinden fazlasinda toplumsal
cinsiyet konularinin ele alinip alinmadigini izlemesi gerekir. Ulkelere 6zgii daha ayrintili bilgi igin litfen
Ek'teki Sekil 1A'ya bakiniz.

Sekil 1: Yiiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarinin ele alinmasina yénelik politikalara iliskin skor
tahtasi gostergesi, 2022/2023
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2. Yasam boyu 6grenme perspektifinden yuksekogretime kabul politikasi
Bu gostergenin amaci, hayat boyu o6grenme cergevesinde destekleyici bir kabul politikasinin

gelistiriimesini tesvik etmektir. Bu puan karti gostergesi icin asagidaki bes alan segcilmigtir.

Yagam boyu 6grenme perspektifinden yiiksekdgretime
kabul politikasi

Yasamin ilerleyen

Yetersiz temsil dénemlerinde Tipik olmayan girig
edilen gruplarin egitime katilmi yollari mevcuttur
katilhimini artirmaya yonelik (koprii programlar,
artirmaya yonelik finansman onceki 6grenmenin
bir strateji tedbirleri taninmasi (RPL))
mevcuttur

Kalite giivence Kabul tedbirlerinde
ajanslarinin dikkate alinan
onlemleri izlemesi ogrenci gegmisi
gerekir ozellikleri

Yasam boyu 6drenme, hem kisisel gelisime hem de mesleki gelisime hizmet edebilecek yeni bilgi,
beceri ve yeterlilikler edinmek amaciyla bir kiginin yasami boyunca sirekli egitim ve 6gretim kavramini
ifade eder. Hayat boyu 6grenme 6rgln egitimle sinirli degildir; 6rgun, yaygin ve sargin 6grenme gibi
cesitli 6grenme deneyimlerini kapsar.

Avrupa Komisyonu'nun hayat boyu &drenmeye odaklanmasi, yas, gecmis veya onceki egitim
kazanimlarina bakilmaksizin tim bireylerin hayatlarinin her asamasinda 6grenme ve yeni bilgi ve
beceriler edinme firsatlarina sahip olmasi gerektigi inancina dayanir. Bu bdlim igin segilen
gOstergeler, ulusal dizeyde yuksekdgretimde kabul politikalarinin bu kavramla ne derece uyumlu
oldugunu degerlendirmeyi amaglar.

Toplumsal cinsiyet stratejisinde oldugu gibi, yeterince temsil edilmeyen gruplarin katilimini artirmaya
yonelik bir strateji kavrami mevzuatin 6tesine geger. Bu baglamda strateji, yiksekogretime esitlikgi
katilim igin net (niteliksel ve niceliksel) amaglar ve hedeflerle tasarlanmis ve tim yulksekogretim
kurumlari icin gecerli olan Ust dizey bir vizyonu ifade eder. Surecleri, yetkilileri ve sorumlu kigileri
tanimlayabilir, finansman kaynaklarini belirleyebilir ve tavsiyeler icerebilir. Strateji, 'strateji' terimini
tasiyan belirli bir belgede yer alabilir veya almayabilir. Bu durumda, yeterince temsil edilmeyen
gruplarin katihmina ydnelik bir strateji, muhtemelen ylksekdgretim sisteminde yeterince temsil
edilmedigi bilinen gruplarin belirlenmesiyle baslayacaktir.

Yetersiz temsil edilen gruplarin katilimini artirmak i¢in bir stratejinin varligi, yiksekdgretimde yetersiz
temsil edilen gruplarla ilgili sorunlarin ele alindigi veya ¢6zildigu anlamina gelmese de, bunun bir
politika dnceligi oldugunu gdsterir.

ikinci gosterge, yasamin ilerleyen dénemlerinde egitime katilimi artirmak igin finanse edilen tedbirleri
inceler. Bu, vasifli isglcu gerektiren ve bu nedenle egitim firsatlarinin sadece gengler icin degil daha
deneyimli yetiskinler icin de gerekli oldugu hizli degisen bir isglicu piyasasinda dzellikle 6nemlidir.

Uglincli gésterge, ylksekodgretime tipik olmayan giris yollarinin varh@ini, ozellikle de kdprii
programlarinin mevcut olup olmadigini ve yaygin ve sargin 6grenmenin kabullerde dikkate alinip
alinmayacagini degerlendirir. Cogu durumda, giris igin tek bir ana yol vardir ve bu da lise egitiminin
basariyla tamamlanmasidir. Ancak, lise egitimini tamamlamayan ancak daha sonra ylksekdgretime
girmek isteyenler, alternatif bir yol mevcut olmadigi stirece kendilerini engellenmis bulabilirler. En
yaygin alternatif yollar arasinda kopri programlar ve dnceki yaygin ve sargin égrenmenin taninmasi
yer alir.



Sargin 6grenme, yapilandiriimis bir mifredat veya degerlendirme olmaksizin ginlik yasamda,
okuma, gbzlemleme, deney yapma ve bagskalariyla etkilesim kurma gibi faaliyetler yoluyla gergeklesen
ogrenmeyi ifade eder.

Sargin 6grenmenin aksine, yaygin 6grenme organize ve yapilandiriimis ortamlarda ancak o6rgin
egitim sisteminin disinda gerceklesir. Atdlye calismalari, seminerler ve egitim etkinliklerini icerir ve
egitim yeterliliklerine yol agmasi gerekmez.

Yaygin ve sargin 6grenmenin taninmasi, edinilen bilgi ve becerilerin degerlendiriimesi ve onaylanmasi
ve 6grenenlere uygun taninma ve kredilerin saglanmasi surecidir.

Dérdincu gosterge, kalite glvencesi ve 6zellikle de dis kalite glivence ajanslarinin ylksekdgretim
kurumsal kabul politikasi tedbirlerini izlemesinin gerekli olup olmadigi ile ilgilidir. Kalite gtvence
ajanslarinin uygulamay! izlemesi gerekiyorsa, bu, kabul politikasi ve uygulamasinin éneminin kabul
edildigine dair glglu bir sinyal verir.

Son olarak, yetersiz temsil edilen gruplarin katihmini tesvik etmeye yonelik tedbirlerin
degerlendiriimesinde, son gosterge tedbirlerde en az iki 6zelligin (yas ve cinsiyet disinda) dikkate
alinip alinmadigini degerlendirir. Bu gibi durumlarda, yetersiz temsil edilen gruplarin daha karmasik bir
sekilde tanimlandigini gosterir.

Bir Ulkenin tedbirlerin her birine sahip oldugunun kabul edilmesi icin asagdidaki daha spesifik hususlar
dikkate alinmistir: tim kurumlar igin yetersiz temsil edilen gruplara yonelik bir kabul politikasi stratejisi
bulunmaldir; yasamin ilerleyen dénemlerinde egitime katihmi artirmaya yonelik tedbirler vardir
(6rnegin koprl programlar/resmi olmayan dnceki 6grenme yoluyla atipik giris yollari; kalite glivence
ajanslarinin stratejinin uygulanmasindaki ilerlemeyi izlemesi gerekmektedir; yetersiz temsil edilen
gruplarin katihmini tesvik etmeye ydnelik tedbirlerde en az iki farkli 6grenci gecmisi 6zelligi (yas ve
cinsiyet disinda) dikkate alinmaktadir.

Sekil 2, bu bélimde gosterilen unsurlara dayanan bilesik bir puan tablosu gostergesidir.

1. Yeterince temsil edilmeyen gruplarin katihmini artirmaya yonelik bir strateji tim kurumlar icin
mevcuttur.

2. Yasamin ilerleyen donemlerinde egitime katilimi artirmaya ydnelik finansman tedbirleri
mevcuttur.

3. Kopruleme programlari, RPL yoluyla giris vb. gibi tipik olmayan giris yollari vardir.

4. Kalite glvence ajanslarinin, yiksekoégretim kurumlarinin yiksekdgretime kabulle ilgili tedbirleri
dogdru bir sekilde uygulayip uygulamadiklarini izlemeleri gerekir.

5. Yetersiz temsil edilen gruplarin katihmini tesvik etmeye yodnelik tedbirlerde en az iki 6zellik
(yas ve cinsiyet disinda) dikkate alinir.

Puan tablosu Gdstergesi i¢in puanlar, bes farkli unsur icerdigi icin biraz farkli sekilde tahsis edilir. Bes
unsurun tamaminin mevcut oldugu dlkeler koyu yesil renkle goésterilir ve puani 4'tir. Benzer sekilde,
dért unsura sahip lkeler acik yesil renkle gosterilir ve puan 3'e diiser. Ug unsura sahip olanlar sari
renkle gosterilir ve puani 2'dir, iki unsura sahip olanlar ise turuncu renkle gosterilir ve puani 1'dir.
Unsurlardan yalnizca birinin mevcut oldugu veya higbirinin mevcut olmadigi tlkeler kirmizi renkle
gosterilir ve sifir puan verilir.

Yetersiz temsil edilen gruplarin kabuline yonelik stratejiler icin genel tablo incelendiginde, toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik tedbirlerden daha olumlu oldugu gorultr. Egitim sistemlerinin yarisindan
fazlasi U¢ veya daha fazla tedbiri uygulamaya koyarken, Ugte biri dort veya bes tedbiri uygulamaya
koymustur. Ug egitim sistemi (Belgika Fransiz Toplulugu, Cekya ve Finlandiya) bes tedbirin tamamini



uygulamigtir. Buna karsilik, sadece U¢ egitim sistemi (Arnavutluk, Bosna Hersek ve Turkiye) hicbir
tedbir uygulamamigtir.

En yaygin tedbirler, egitim sistemlerinin Ucte ikisinden fazlasinda uygulanmis olan tipik olmayan giris
yollariyla (képri programlar, dnceki 6grenmenin taninmasi) ilgilidir. Tim kurumlarda yeterince temsil
edilmeyen gruplarin katilimini artirmaya yonelik bir strateji, egitim sistemlerinin yarisindan fazlasinda
mevcuttur. Egitim sistemlerinin yaklasik yarisinda, yasam sonrasi egitime katilimi artirmak igin
finansman tedbirleri vardir ve kabul tedbirlerinde o6grencilerin geg¢misleri dikkate alinir. Egitim
sistemlerinin sadece (gcte birinde kalite glivence ajanslarinin tedbirleri izlemesi gerekir. Ulkelere 6zgii
daha detayl bilgi igin litfen Ek'teki Sekil 2A'ya bakiniz.

Sekil 2: Hayat boyu dgrenme gergevesinde kabul politikasina iligkin puan tablosu géstergesi, 2022/2023
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Kaynak: Eurydice.
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incelenen iki puan karti géstergesinde belirgin farkhliklar vardir. Yetersiz temsil edilen gruplara yénelik
kabul proseddurleriyle ilgili stratejilerde, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik stratejilere kiyasla daha
fazla ilerleme kaydedilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi icin sadece iki egitim sistemi dort tedbirin
tamamini, sadece alti egitim sistemi dort tedbirden Uglini uygulamisg, egitim sistemlerinin Ugte biri ise
hicbir tedbir almamistir.

Yetersiz temsil edilen gruplarin kabulline yoénelik stratejiler s6z konusu oldugunda ise tablo daha
olumludur; egitim sistemlerinin yarisindan fazlasi ¢ veya daha fazla tedbiri uygulamaya koymus, lcte
biri ise dort veya bes tedbiri uygulamaya koymustur. Buna karsilik, sadece ¢ egitim sistemi hicbir
tedbir uygulamamisgtir.

Dolayisiyla genel sonug, c¢ogu egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili stratejilerin
ilerletiimesi icin daha fazla ¢alisma yapilmasi gerektigidir. Yetersiz temsil edilen gruplara yonelik kabul
politikalarindaki durum, toplumsal cinsiyet esitligine kiyasla daha olumlu olsa da, tlkelerin gogunda bu
politika alaninda hala iyilestirmeye acik alanlar bulunmaktadir.



SOzZLUK

Yiiksekogretime erisim yollari. Yiksekogretime erisim yollari, ylksekogretime erisimin gerekli
kosullari olarak tanimlanan farklh resmi erisim gereklilikleridir. Bir programa secgilme veya kabul edilme
meseleleri bu tanimin bir parcasi degildir.

Standart rota. Yiksekdgretime standart bir giris yeterliligi ile girme. Standart giris yeterliligi, bir egitim
programinin basariyla tamamlandigini gosteren ve yeterlilik sahibine yuksekogretime kabul igin
degerlendiriime hakki veren yetkili bir makam tarafindan verilen en yaygin kullanilan diploma veya
sertifikadir (tipik olarak lise bitirme sertifikasi).

Alternatif erigsim rotasi. Standart giris gereklilikleri disindaki gerekliliklere dayali olarak standart giris
yeterliligi olmadan ylksekdgretime giris (6rnegin, standart giris yeterliligi disindaki yeterliliklere dayall
olarak veya 6nceki yaygin ve sargin 6grenmenin taninmasina dayal olarak).

Kabul (yiksekogretim kurumlarina ve programlarina). Nitelikli bagvuru sahiplerinin belirli bir
kurumda ve/veya belirli bir programda ylUksekdgretime devam etmelerine izin verme eylemi veya
sistemi (bkz. Lizbon Tanima Sézlesmesi) ().

Koprii programlar. Ozellikle yiiksekdgretime erisim saglamayan mesleki egitim veya égretim yollarini
takip eden Ogrencileri ve/veya ylksekdgretime erisim saglayan bir lise bitirme sertifikasi almalarini
desteklemek amaciyla lise bitirme sertifikasi almadan okulu birakan &grencileri hedefleyen lise
programlari (6rnegin aksam siniflari, ek takip yillari vb.). Bu programlar bazen ikinci sans programlari
olarak da adlandirilir.

Asama. 1999'daki Bologna Deklarasyonu'nun hedeflerinden biri de 'lisans ve ylksek lisans olmak
Uzere iki ana asamaya dayali bir sistemin benimsenmesi' idi. Doktora ¢alismalari 2003 yilinda Bologna
yapisina dahil edilmis ve Uglincl asama olarak adlandiriimistir. EHEA bdylece ¢ ylksekogretim
asamasindan olusan bir hiyerarsi tanimlamistir (birinci asama, ikinci asama ve Ug¢lncu asama). Kisa
asamall yuksekdgretim (6n lisans), yani birinci agsama seviyesinin altinda égrenme ciktilarina sahip
180 AKTS'ye kadar ISCED 5 programlari 2018 yilinda eklenmisgtir.

Engellilik. Cesitli engellerle etkilesim halinde, bir kisinin topluma digerleriyle esit bir sekilde tam veya
etkin katilimini engelleyebilecek herhangi bir uzun sureli fiziksel, zihinsel, digstnsel veya duyusal
bozukluk.

Dezavantajli 6grenciler. Yiksekogrenimdeki akranlarina kiyasla dezavantajli bir konumda olmalarina
neden olacak nitelikte belirli zorluklarla karsilasan dgrenciler. Bu zorluk birgok sekilde olabilir (6rnegin
engellilik, dusik aile geliri, aile desteginin az olmasi veya hi¢c olmamasi, yetimlik, ¢cok sayida okul
degistirme, ruh saghgi sorunlari, hamilelik, bakim goérevleri). Dezavantaj kalici, gegici veya ara sira
olabilir. Dezavantajli 6grenciler yeterince temsil edilmeyen bir grubun pargasi olabilir, ancak bu sart
degildir. Bu nedenle, dezavantajli ve yetersiz temsil edilen 6grenciler terimleri es anlamli degildir.

Esitlik (yiksekdgretimde). Adalet kavramini yansitan bir sosyal adalet ilkesidir. Bu rapor baglaminda
hakkaniyet, yiksekogretime erisim ve egitimin tamamlanmasina dogru ilerleme agisindan herkes igin
esit firsat anlamina gelir. Genis bir esitlik tanimi, sadece s6zde esit erisim ve ilerleme haklarina (yani
herkes i¢in ayni haklar) degil, ayni zamanda isim itibariyle esitlik ilkesiyle gelisiyor gibi gorlinse de
(yani sadece belirli kategorilerdeki kisilere ayriimis 06zel haklara izin verse de) yuksekoégretim
kurumlarinda (HEI'ler) yetersiz temsil edilme egiliminde olan bireylerin erisimini ve ilerlemesini artiran
hedefli dnlemlere ve haklara da atifta bulunur.

Birinci agama. Lisans veya esdeger seviye (ISCED 6)

(®  https://ehea.info/cid102107/lisbon-recognition-convention.htm.



https://ehea.info/cid102107/lisbon-recognition-convention.htm

Yiiksekogretim kurumu (HEI). Ulusal yasalar tarafindan tanimlandigi Gzere, ylksek ve/veya tglnci
diizey egitim alaninda hizmet veren herhangi bir kurum. Ug tiir yiiksekoégretim kurumu ayirt edilir (ilk
ikisi bu raporun kapsamindadir): kamu ylUksekdgretim kurumlari, devlete bagli 6zel yiuksekodgretim
kurumlari ve 6zel yiksekdgretim kurumlari. Bir kamu yiksekdgretim kurumu, dogrudan bir devlet
kurumu/otoritesi ya da Uyelerinin gogu bir kamu otoritesi tarafindan atanan ya da kamu imtiyaziyla
secilen bir yonetim organi tarafindan yonetilen bir kurumdur.

Devlete bagl 6zel bir ylksekodgretim kurumu, bir sivil toplum kurulusu tarafindan kontrol
edilen/ydnetilen veya yonetim kurulunun bir kamu kurumu tarafindan secilmeyen Uyelerden olustugu
ancak temel finansmaninin ylizde 50 veya daha fazlasini devlet kurumlarindan alan veya 6gretim
personeline dogrudan veya devlet araciliiyla bir devlet kurumu tarafindan 6deme yapilan bir
kurumdur.

Yiiksekogretime hazirlik programi. Lise bitirme sertifikasina alternatif yeterlilik saglayan bir program.
Bu programlarin ortak 6zelligi, standart lise bitirme sertifikasina sahip olmayan égrencilere sunulmasi
ve programin sonunda ogrencilere standart lise bitirme sertifikasina esdeger bir yeterlilik veriimesidir,
ancak bu tlr programlari basariyla tamamlayan 6grenciler standart lise bitirme sertifikasi olmadan
yuksekogretim kurumlarina erisim saglayabilir.

Sargin é6grenme. is, aile veya bos zamanlarla ilgili giinlik faaliyetlerden kaynaklanan ve hedefler,
zaman veya Ogrenme destedi acgisindan organize edilmemis veya yapilandiriimamis 6grenme;
ogrenenin bakis agisindan kasitsiz olabilir; sargin 6grenme yoluyla edinilen 6grenme c¢iktilarina érnek
olarak yasam ve is deneyimleri yoluyla edinilen beceriler, proje yonetimi becerileri veya iste edinilen
BIT becerileri, bagka bir lilkede kalirken égrenilen diller ve edinilen kiiltiirlerarasi beceriler, is disinda
edinilen BIT becerileri, géniilliiliik, kiiltiirel faaliyetler, spor, genclik calismalari ve evdeki faaliyetler
(6rnegin bir cocugun bakimi) yoluyla edinilen beceriler verilebilir.

Bakiniz: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29

Gogcmenler veya gocmen kokenliler. Bir Ulkeden digerine tasinan veya anne-baba ya da
blylikanne-bliyiikbabalar bir tilkeden digerine taginmis olan kisiler. Avrupa Birligi'nde, baska bir Uye
Devlete tasinan vatandaslar gocmen olarak degil, AB gdcmeni olarak kabul edilir. Sonu¢ olarak,
sadece AB uyesi olmayan bir Ulkede dogan kisiler AB'de go¢cmen olarak kabul edilir.

izleme. Sistematik veri toplama, analiz etme ve (st diizey yetkililer tarafindan politikay! bilgilendirmek
icin bilgi kullanma sireci. Sistematik izleme, kurumlar arasi veri toplama mekanizmalarini icermeli ve
kurumlar arasi veri karsilastinlabilirligine izin vermelidir.

Yaygin o6grenme. Bir tir 6grenme desteginin (6rn. 6grenci-o0gretmen iligkileri) mevcut oldugu
planlanmigs faaliyetler (6grenme hedefleri, 6grenme siresi agisindan) yoluyla gergeklesen 6grenme; is
becerileri, yetiskin okuryazarligi ve okulu erken birakanlar igin temel egitim verme programlarini
kapsayabilir; cok bilinen yaygin égrenme vakalari arasinda sirketlerin ¢alisanlarinin BiT becerileri gibi
becerilerini glncelledigi ve gelistirdigi sirket ici egitim, yapilandiriimis c¢evrimici 6grenme (6rn. acik
egitim reKaynaklarindan yararlanarak) ve sivil toplum kuruluglari tarafindan Gyeleri, hedef gruplari
veya genel halk i¢in diizenlenen kurslar yer alir.

Bakiniz: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29

Yari zamanh egitim. Tam zamanh egitimin aksine, yari zamanl egitim daha az ders kredisi 6érnegin
yilda 60 AKTS'den daha az kredi almaya dayanir.

Yari zamanl 6grenci statusii. Farkli 6grenci statuleri arasindaki ayrim genellikle 6grencilerin AKTS
kredisi veya saat/hafta olarak dlgllen is yukune dayanir. Ancak bazi Ulkelerde tanim, is yukune degil,
egitim oturumlarina sinirli katilima atifta bulunur. Bu, yari zamanh 6grencilerin prensipte tam zamanl
ogrencilerle ayni sayida krediye ulagsmasi gerektigi, ancak daha az sinif tabanli 6grenme oturumuna


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29

katilmalari ve kendi kendine ¢alisma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmalari beklendigi anlamina
gelir.

Kalite giivence ajansi. Kamu makamlari tarafindan kurulan ve dis kalite glivencesinden sorumlu olan
bir kurumdur. Ajanslarin yuksekogretim kurumlarinin hesap verebilirligini saglamada gugli bir rol
oynamasl amaglanir ve kalitenin artiriimasina iliskin 6zel hedefleri ve gelisimsel rolleri olabilir.

Nicel hedefler. Belirli bir zamana kadar ulasiimasi gereken bir hedefi somut bir ylizde veya sayi
cinsinden tanimlayan &lgulebilir hedefler.

Yaygin ve sargin 6grenmenin taninmasi. Asagdidaki amaglarla 6grencilerin yaygin ve sargin
o6grenme deneyimlerinin onaylanmasi ve resmi olarak taninmasi:

e lise bitirme sertifikasi olmayan adaylara ylksekdgretime erisim saglamak; veya

e bir ylUksekdgretim programi dahilinde, bir yeterlilige yonelik kredi tahsis etmek ve/veya bazi
program gerekliliklerinden muafiyet saglamak.

ikinci agsama. Yiiksek lisans veya esdeger programlar (ISCED seviye 7).

On lisans. Birinci asamanin sonunda verilen yeterlilikten daha diisiik bir seviyede taninan bir
yeterlilige gotiren, 180 AKTS'den az (veya 3 yildan az siiren) programlar. On lisans yeterlilikler,
Avrupa Yuksekogretim Alani (QF-EHEA) igin yeterliliklerin kapsayici ¢ergevesinde 5. seviye, Avrupa
Yeterlilikler Cergevesinde (EQF) 5. seviye ve ayrica ISCED siniflandirmasinda 5. seviye olarak taninir.

Sosyal diyalog. Kamu politikasi ile ilgili ortak ¢ikar konularinda politika yapicilar ve tanimlanmis
paydaglar arasinda karsilikli degisim ve iletisimin organize bir streci. Sosyal diyalog genellikle politika
yapicilarin paydaslara danismasina yardimci olmayi amaglar, ancak tipik danisma sureglerinden farkl
olarak sosyal diyalogun katiimcilari énceden belirlenir ve dinamik bir goris alisverigi slrecinde
gorusleriyle katkida bulunmalari beklenir. Bazi durumlarda sosyal diyalog bir muzakere bigimidir.
Normalde, bir sosyal diyalog katilimcilar arasinda gergek toplantilari igerir, ancak bu toplantilar sanal
veya ayrik da olabilir (yani katilimcilar arasinda farkl anlarda bir fikir aligverisi akigi vardir). Genellikle
bir sosyal diyalog slrecinin basari gostergesi, herhangi bir karar veya sonuca uzlasi yoluyla ulasiimis
olmasidir.

Sosyoekonomik durum. Gelir, egitim dizeyi ve meslege dayali olarak bir bireyin veya ailenin
digerlerine goére ekonomik ve sosyal konumunun birlesik ekonomik ve sosyolojik 6l¢isu.
Sosyoekonomik statli tanimlari ulusal baglama gére farklilik gésterebilir.

Yonlendirme belgeleri. Yiksekdgretim politikasi ve/veya kurumlari icin ydnergeler, yukimlilikler
ve/veya tavsiyeler iceren resmi belgeler.

Strateji (veya diger biiyiik politika plani). Genel bir hedefe ulagsmak amaciyla Ust dizey yetkililer
tarafindan gelistirilen resmi bir politika belgesi. Bir strateji bir vizyon igerebilir, ama¢ ve hedefleri
(niteliksel ve niceliksel) tanimlayabilir, stregleri, yetkilileri ve sorumlu kigileri tanimlayabilir, finansman
kaynaklarini belirleyebilir, tavsiyelerde bulunabilir, vb. Belirli bir egitim sistemine bagli olarak, bir
strateji 'strateji' terimini tasiyan belirli bir belgeye atifta bulunabilir, ancak ayni zamanda 'strateji'
basligini tasimadan bir stratejiye esdeger blylk bir politika planini tanimlayan bir belgeye (veya
belgelere) de atifta bulunabilir.

Ugiincii asama. Doktora veya esdeger seviye (ISCED 8)



Yetersiz temsil edilen 6grenciler. Bir 6grenci grubu, 6grenciler arasindaki payi toplam nuifus igindeki
benzer bir grubun payindan daha dustkse, belirli 6zelliklerle (6rnegin toplumsal cinsiyet, yas, milliyet,
cografi kdken, sosyoekonomik gecmis, etnik azinliklar) ilgili olarak yetersiz temsil edilir. Bu durum,
kabul sirasinda, egitim suresince veya mezuniyette belgelenebilir. Bireyler genellikle birden fazla
yetersiz temsil edilen 6zellie sahiptir, bu nedenle yetersiz temsil edilen 6zelliklerin kombinasyonlari
(“kesisimsellik”) her zaman dikkate alinmalidir. Ayrica, yetersiz temsil ¢calisma programi, fakilte veya
bolim, yiksekdgretim kurumu, yiksekogretim sistemi gibi yliksekogretimin farkh seviyelerinde de etkili
olabilir. Bu tanim, “her diizeyde ylksekogretime giren, katilan ve tamamlayan o6grenci kitlesinin
nifusumuzun cesitliligini yansitmasi gerektigi” yonindeki Londra Bildirisi'ni tamamlayici niteliktedir,
ancak tam olarak kapsamaz.

Lise seviyesinin (ISCED 3) tamamlanmasi. ISCED 2011 siniflandirmasina gére bu, 343, 344, 353
ve 354 siniflandirma kodlarina sahip egitim programlarini igerir.

Ozel Egitim lhtiyaglari. Bireylerin dgrenmesini akranlarindan daha zor hale getiren &grenme
guglikleri veya engelleri.



EKLER

Sekil 1A: Yiiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarinin listesinden gelmeye yonelik politikalar,
2022/2023

TUM kurumlar igin toplumsal  Stratejide nicel hedefler Toplumsal cinsiyet esitligi  Kalite Giivence kurumlarinin,
cinsiyet esitligine yonelik bir mevcuttur stratejisi igin paydas HErlerin toplumsal cinsiyet

strateji mevcuttur (Konuyu istisaresi gergeklestirildi  konularini ele alip almadigini
ele alan genel mevzuat izlemesi gerekmektedir
sayilmaz)
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Sekil 2A: Hayat boyu 6grenme gergevesinde kabul politikasi, 2022/2023

BE fr

Yetersiz temsil edilen Yasamin ilerleyen Koprii programlari, RPL QA ajanslarinin, Yetersiz temsil edilen
gruplarin katilimini donemlerinde egitime  yoluyla giris gibi tipik yiiksekdgretim gruplarin katilimini
artirmaya yonelik bir  katilimi artirmaya yonelik  olmayan giris yollari kurumlarinin tesvik etmeye yonelik
strateji TUM kurumlar  finansman tedbirleri vardir yilksekogretime kabulle  tedbirlerde en az iki

icin mevcuttur mevcuttur ilgili onlemleri dogru bir ~ 6zellik (yas ve cinsiyet
sekilde uygulayip disinda) dikkate alinir
uygulamadiklarini
izlemeleri gerekir
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EURYDICE ULUSAL BIiRiMi

ARNAVUTLUK

GEKYA

Eurydice Birimi

Egitim ve Spor Bakanhgi
Rruga e Durrésit, Nr. 23

1001 Tirané

Birimin Katkisi: Egest Gjokuta

AVUSTURYA

Eurydice-Informationsstelle

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung

Abt. Bildungsstatistik und —monitoring
Minoritenplatz 5

1010 Wien

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

Eurydice Birimi

Cek Ulusal Uluslararasi Egitim ve Arastirma Ajansi

Dum zahraniéni spoluprace

Na Pofric¢i 1035/4

110 00 Praha 1

Birimin Katkisi: Jana Halamova, Helena Pavlikova, Petra
Prchlikova

DANIMARKA

BELGIKA

Eurydice Birimi

Yiksekogretim ve Bilim Bakanhgi

Danimarka Yiiksek Ogrenim ve Bilim Ajansi
Haraldsgade 53

2100 Copenhagen @

Birimin Katkisi: YUksekdgretim ve Bilim Bakanhgi

Unité Eurydice de la Communauté francaise
Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Administration Générale de I'Enseignement
Avenue du Port, 16 — Bureau 4P03

1080 Bruxelles

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

Eurydice Vlaanderen

Departement Onderwijs en Vorming/
Afdeling Strategische Beleidsondersteuning
Hendrik Consciencegebouw 7C10

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

Eurydice-Informationsstelle der Deutschsprachigen
Gemeinschaft

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Fachbereich Ausbildung und Unterrichtsorganisation
Gospertstrale 1

4700 Eupen

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

ESTONYA

Eurydice Birimi

Egitim ve Arastirma Bakanligi

Munga 18

50088 Tartu

Birimin Katkisi: Inga Kukk (koordinator);
Kai Treier (uzmanlar)

FINLANDIYA

Eurydice Birimi

Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi
P.O. Box 380

00531 Helsinki

Birimin Katkisi: Irma Garam

FRANSA

BOSNA-HERSEK

Sivil Isler Bakanlig

Egitim Sektort

Trg BiH 3

71000 Sarajevo

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

Eurydice Fransiz Birligi

Degerlendirme, Tahmin ve Performans Izleme Mudirligi
(DEPP)

Okul Egitimi ve Genglik Isleri Bakanhigi

61-65, rue Dutot

75732 Paris Cedex 15

Birimin Katkisi: Ortak katki (Egitim Bakanhgr Eurydice
Fransa ve Yuksekdgretim ve Arastirma Bakanligi
uzmanlari)

ALMANYA

BULGARISTAN

Eurydice Birimi

insan Kaynaklari Geligtirme Merkezi
Egitim Arastirma ve Planlama Birimi
15, Graf Ignatiev Str.

1000 Sofia

Birimin Katkisi: Angel Valkov

HIRVATISTAN

Eurydice-Informationsstelle des Bundes

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR)
Heinrich-Konen Str. 1

53227 Bonn

Eurydice-Informationsstelle der Lander im Sekretariat der
Kultusministerkonferenz

Taubenstrale 10

10117 Berlin

Birimin Katkisi: Silke Liibbers ve Thomas Eckhardt

Hareketlilik ve AB Programlari Ajansi
Frankopanska 26

10000 Zagreb

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

YUNANISTAN

KIBRIS

Eurydice Birimi

Milli Eg@itim, Kulttr, Spor ve Genglik Bakanligi
Kimonos ve Tukididou

1434 Nocosia

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

Helenik Eurydice Birimi

Avrupa ve Uluslararasi ligkiler Direktorligu
Uluslararasi ve Avrupa Isleri Genel Miidurligi, Helen
Diasporasi ve Kulturlerarasi Egitim

Milli Egitim ve Din Isleri Bakanlig

37 Andrea Papandreou Street (Office 2172)

15180 Amarousion (Attiki)

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk



MACARISTAN

Macar Eurydice Birimi

Egitim Otoritesi

19-21 Maros Str.

1122 Budapest

Birimin Katkisi: PHD Laura Sinéros-Szabd, Judit Pavelka
ile birlikte ortak sorumluluk

iZLANDA

Eurydice Birimi

Milli Egitim Madarlaga

Vikurhvarf 3

203 Képavogur

Birimin Katkisi: Hulda Skogland ve Kristian Guttesen

iRLANDA

Eurydice Birimi

Egitim ve Beceri Bolumu

Uluslararasi Bélim

Marlborough Street

Dublin 1 — DO1 RC96

Birimin Katkisi: Yiiksek Ogrenime Erisim Esitligi — ileri ve
Yiiksek Ogrenim, Arastirma, Yenilik ve Bilim Bakanlig
(DFHERIS)

iTALYA

Unita italiana di Eurydice

Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e
Ricerca Educativa (INDIRE)

Agenzia Erasmus+

Via C. Lombroso 6/15

50134 Firenze

Birimin Katkisi: Simona Baggiani, Alessandra Mochi;
uzmanlar: Paola Castellucci (Direzione Generale
dell'internazionalizzazione e della comunicazione -
Ministero dell’Universita e della Ricerca)

LETONYA

Eurydice Birimi

Devlet Egitimi Gelistirme Ajansi
Valnu street 1 (5" floor)

1050 Riga

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

LIHTENSTAYN

Informationsstelle Eurydice

Schulamt des Firstentums Liechtenstein
Austrasse 79

Postfach 684

9490 Vaduz

Birimin Katkisi: Belgin Amann

LITVANYA

Eurydice Birimi

Ulusal Egitim Ajansi

K. Kalinausko Street 7

03107 Vilnius

Birimin katkisi: ortak sorumluluk

17

LUKSEMBURG

Unité nationale d'Eurydice

ANEFORE ASBL

eduPdle Walferdange

Batiment 03 - étage 01

Route de Diekirch

7220 Walferdange

Birimin Katkilari: Christine Pegel (Eurydice Ulusal Birim
Baskani) ve Patricia Marx (Uluslararasi iligkiler
Departmani, Yuksek Egitim ve Arastirma Bakanhgi), Bruno
Rodrigues (Istatistik Departmani Bagkani, Yiiksek Egitim
ve Arastirma Bakanligr)

MALTA

Egitim, Spor, Gengclik, Arastirma ve Yenilik Bakanhgi
Great Siege Road

Floriana VLT 2000

Birimin Katkisi: Dr Carlos Grima

KARADAG

Eurydice Birimi

Vaka Djurovica bb

81000 Podgorica

Birimin Katkisi: Milica Zizic (Y iksekogretim MudurlGgu
Bagkani) ve Ana Dragutinovic (Karadag Universitesi
Uluslararasi Igbirligi Bolim Baskani)

HOLLANDA

Eurydice Nederland

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Internationaal Beleid

Rijnstraat 50

2500 BJ Den Haag

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

KUZEY MAKEDONYA

Avrupa Egitim Programlari ve Hareketlilik Ulusal Ajansi
Boulevard Kuzman Josifovski Pitu, No. 17

1000 Skopje

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

NORVEC

Eurydice Birimi

Yiiksek Ogrenim ve Beceriler Miidiirliigii
Postboks 1093,

5809 Bergen

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

POLONYA

Lehce Eurydice Birimi

Egitim Sisteminin Gelistiriimesi Vakfi

Aleje Jerozolimskie 142A

02-305 Warszawa

Birimin Katkisi: Magdalena Gérowska-Fells, Egitim ve
Bilim Bakanligi ile istisare halinde; ulusal uzman: dr
Mariusz Luterek, Varsova Universitesi

PORTEKiz

Portekizce Eurydice Birimi

Egitim ve Bilim Istatistikleri Genel Mudurligi

Av. 24 de Julho, 134

1399-054 Lisbon

Birimin Katkisi: Margarida Leandro, Yiksekogretim Genel
Mudurlugu (DGES) ile igbirligi icinde



ROMANYA

ISVEG

Eurydice Birimi

Egitim ve Mesleki Egitim Alanindaki Topluluk Programlari
Ulusal Ajansi

Universitatea Politehnica Bucuresti

Biblioteca Centrala

Splaiul Independentei, nr. 313

Sector 6

060042 Bucuresti

Birimin Katkisi: Veronica-Gabriela Chirea ve uzman
Cristina Ghitulica (Romanya Yiksekdgretimde Kalite
Guvencesi Ajansi)

Eurydice Birimi

Universitets- och hogskoleradet/
isveg Yiiksekdgretim Kurulu
Box 4030

171 04 Solna

Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

iSVIGRE

Eurydice Birimi
Isvigre Kanton Egitim Bakanlari Konferansi (EDK)
Speichergasse 6

SIRBISTAN 3001 Bern
Eurydice Birimi Sirbistan TURKIYE

Tempus Vakfi - —
Zabljacka 12 Eurydice Birimi

11000 Belgrade
Birimin Katkisi: ortak sorumluluk

SLOVAKYA

Eurydice Birimi

Slovak Uluslararasi Isbirligi Akademik Dernegi
Krizkova 9

811 04 Bratislava

Birimin Katkisi: Martina ValuSkova

SLOVENYA

Eurydice Slovenya

Milli Egitim Bakanhgi

Egitim Gelistirme ve Kalite Ofisi

Masarykova cesta 16

1000 Ljubljana

Birimin Katkisi: Mojca Ifko Pinosa (Egitim Bakanlidi) ve
DusSa Marjeti¢ (Yuksekogretim, Bilim ve Yenilik Bakanhgr)

iSPANYA

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
Paseo del Prado 28

28014 Madrid

Birimin Katkisi: Gerardo Lépez Porras, Juan Mesonero
Gomez ve Jaime Vaquero Jiménez

18

MEB, Strateji Gelistirme Bagkanligi (SGB)

Eurydice Turkiye Birimi, Merkez Bina 4. Kat

B-Blok Bakanliklar

06648 Ankara

Birimin Katkisi: Osman Yildirim Ugur, Dilek Gllegyiz,
Prof. Dr. Cem Balgikanli



AB ile temasa gecme

SAHSEN

TUm Avrupa'da ylizlerce yerel AB bilgi merkezi bulunur. Size en yakin merkezin adresini su adreste bulabilirsiniz:
europa.eu/contact

TELEFONLA VEYA E-POSTA iLE

Europe Direct, Avrupa Birlidi hakkindaki sorularinizi yanitlayan bir hizmettir. Bu hizmetle iletisime su sekilde iletisime
gecebilirsiniz:

tcretsiz telefonla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bazi operattrler bu aramalar icin dcret talep edebilir),
su standart numaradan: +32 22999696 veya

elektronik posta yoluyla: europa.eu/contact

AB hakkinda bilgi bulma
CEVRIMICi
Avrupa Birligi'nin tdm resmi dillerindeki bilgilere Europa web sitesinden ulasilabilir; europa.eu

AB YAYINLARI

AB yayinlarini Ucretsiz ve (icretli olarak AB Kitapcisi'ndan indirebilir veya siparis edebilirsiniz:
http://bookshop.europa.eu.

Ucretsiz yayinlarin birden fazla kopyasini Europe Direct veya yerel bilgi merkezinizle iletisime gecerek edinebilirsiniz
(bkz. http://europa.eu/contact).

AB HUKUKU VE iLGiLi BELGELER

AB'den yasal bilgilere, 1951'den bu yana tim resmi dil versiyonlanindaki ttim AB yasalar dahil olmak (zere erismek
icin EUR-Lex'e gidin: https://eur-lex.europa.eu

AB'DEN ACIK VERI

AB Acik Veri Portall (http://data.europa.eu/euodp/en/data) AB'deki veri setlerine erisim saglar.

Veriler hem ticari hem de ticari olmayan amaclarla Ucretsiz olarak indirilebilir ve yeniden kullanilabilir.


http://europa.eu/contact

Avrupa'da egitim ve 6gretim sistemlerinin izlenmesi i¢in yapisal gostergeler
2023
Bu vyilki baski, erken cocukluk egitimi ve bakimi, temel yeterlilikler, dijital yeterlilik, egitim ve

Ogretimden erken ayrilma, o6gretmenlik meslegi, esitlik ve ylksekdgretim alanlarindaki egitim
politikalarina iliskin 45'ten fazla temel yapisal gostergeyi analiz etmektedir.

Eurydice Yapisal Géstergeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan sunulan yillik Egitim ve Ogretim Gézlem
Raporu igin temel bir veri kaynagdidir. Bu gézlem raporu, AB genelinde egitim ve 6gretim sistemlerinin
nasil gelistigine dair kapsamli bir analiz sunar.

Yapisal gostergelerin 2023 glincellemesi tim AB Uye Devletlerinin yani sira Arnavutluk, Bosna-
Hersek, izlanda, Lihtenstayn, Karadag, Kuzey Makedonya, Norveg, Sirbistan ve Tiirkiye'yi kapsar.

Bu yayin yedi cilt halinde sunulur

o Erken cocukluk egitimi ve bakimi

o Okuldaki temel yeterlilikler

o Okulda dijital yeterlilik

. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma
. Ogretmenlik meslegi

o Okulda ve yiksekdgrenimde esitlik

° Yiksekogrenim

Eurydice Agi'nin gérevi, Avrupa'nin farkli egitim sistemlerinin nasil organize edildigini ve nasil isledigini
anlamak ve aciklamaktir. Ag, ulusal egitim sistemlerinin aciklamalarini, belirli konulara ayriimig
karsilastirmali galismalari, gostergeleri ve istatistikleri saglar. Tum Eurydice yayinlarina Eurydice web
sitesinden Ucretsiz olarak veya talep Uzerine basili olarak ulasilabilir. Eurydice, ¢alismalari araciligiyla
Avrupa duzeyinde ve uluslararasi dizeyde anlayis, is birligi, gliven ve hareketliligi tesvik etmeyi
amaglar. Ag, Avrupa ulkelerinde bulunan ulusal birimlerden olusur ve Avrupa Egitim ve Kiltur Yirttme
Ajansi (EACEA) tarafindan koordine edilir.

Eurydice hakkinda daha fazla bilgi icin bakiniz: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2023-early
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2023-key
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2023-digital
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2023-early-0
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2023-teaching
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2023-equity
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/structural-indicators-monitoring-education-and-training-systems-europe-2023-higher
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/

