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Avrupa Egitim Alani ve o6tesine yodnelik olarak egitim ve o6gretimde Avrupa is birliginin stratejik
cercevesine iliskin Konsey karari (2021-2030) (*) egitim ve ogretimden erken ayrilima (ELET) ile
mucadelenin dnemini vurgular. ELET oraninin disurilmesi ve daha fazla gencin bir lise yeterliligi elde
etmesinin desteklenmesi i¢in ¢abalarin strdirtlmesi gerektigini ifade eder. AB dizeyinde Uzerinde
mutabik kalinan agagidaki hedefi ortaya koyar.

Egitim ve égretimden erken ayrilanlarin orani 2030 yilina kadar %9'un altinda olmalidir.

ELET oraninin dusurtulmesi ve lise egditimine katilimin arttinimasi hedefi, Mart 2021 tarihli Avrupa
Sosyal Haklar Stitunu Eylem Planinda da vurgulanmistir (?).

Bu hedef temelinde, 28 Kasim 2022 tarihinde AB Uye Devletleri tarafindan Okul Basarisina Giden
Yollara iligkin bir Konsey Tavsiye Karari (]) kabul edilmistir. Tavsiye karari, temel becerilerde
performansi tesvik ederek ve ELET'i azaltarak tim &6grenciler icin daha iyi egitim ciktilari saglamayi
amaglar. Okul basarisina butlincul bir bakis agisiyla yaklasarak hem egitimsel kazanimlara hem de
okuldaki refah diizeyine bakar. Uye Devletler ayrica evrensel eylemleri, ek ilgi ve destege ihtiyag
duyan 6grenciler icin daha hedefli, bireysellestiriimis hikimlerle birlestirmeye davet edilir.

AB dizeyindeki bu politika 6ncelikleri dogrultusunda ve Avrupa Komisyonu Egitim, Genglik, Spor ve
Kultir Genel Midurlagu'nin talebi Gzerine Eurydice agi, ELET'e iliskin yapisal gostergeler hakkinda
2023 veri toplama calismasini Ustlenmistir. Bu rapor, s6z konusu veri toplama c¢alismasinin
sonuglarini sunar. Asagidaki temel politika alanlarina iligkin alti gésterge icerir.

("  Avrupa Egitim Alani ve Gtesine yonelik egitim ve 6gretimde Avrupa is birligi icin stratejik bir gerceveye iliskin Konsey
Karari (2021-2030). OJ C 66, 26.2.2021, s. 1-21.
(®  Bkz..: hitps://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/.

(®  Okul Basarisina Giden Yollara iligkin 28 Kasim 2022 tarihli Konsey Tavsiye Karari ve okuldan erken ayriimayi azaltmaya
yonelik politikalara iliskin 28 Haziran 2011 tarihli Konsey Tavsiye Karari'nin degistiriimesi (AEA ile ilgili metin) 2022/C
469/01. OJ C 469, 9.12.2022, s. 1-15.
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1. ELET'i 2. Okullarda
Onlemek igin zorbalik ve
erken uyari siddetin

sistemleri onlenmesi

konusunda altindaki icinde ve 6. Kariyer
O6gretmen ogrenciler igin gevresinde gok egitimi ve
egitimi ve hedeflenen disiplinli destek rehberlik
ogretimi destek ekipleri

Gostergeler, yukarida belirtilen politika alanlarini tesvik etmek igin Ust dizey egitim yetkilileri
tarafindan saglanan duizenlemeler, tavsiyeler, eylemler (izleme ve degerlendirme dahil) ve/veya
finansman gibi Ust diuzey politikalarin ve tedbirlerin varlidini ortaya koyar. Analizin sonuglari ana
bulgular béliminde 6zetlenmistir. Ekte, raporda yer alan verilere Ulke tablolari seklinde genel bir bakis
sunulur.

Tam gostergeler okul egitimine, yani ilkogretim ve genel ortadgretime (ISCED 1, 24 ve 34) odaklanir.
Egitim seviyeleri arasindaki farklar genellikle asgari diizeyde oldugundan, ¢odu gosterge (yapisal
gosterge 6 hari¢) bir ayrim yapmaz, bunun yerine okul egitiminin tamamindaki genel durumu gosterir.
Egitim seviyeleri arasindaki mevcut farkliliklar, raporun ana goévdesindeki sekillerin veya ekteki
tablolarin altindaki tlkeye 6zgu notlarda belirtilmistir.

Rapor 2022/2023 égretim yilina ait bilgileri igerir. Katiimei ilkeler arasinda AB Uye Devletleri ile
Arnavutluk, Bosna Hersek, izlanda, Lihtenstayn, Karadag, Kuzey Makedonya, Norveg, Sirbistan ve
Turkiye (%) bulunur.

EGITiM VE OGRETIMDEN ERKEN AYRILMA (ELET)

1. ELET'i onlemek igin erken uyari sistemleri

Ogrenciler hakkinda diizenli olarak genis bir yelpazede bilgi toplayan ELET ile ilgili ulusal veri toplama
sistemlerine duyulan ihtiyag uzun zamandir kabul edilmektedir (5). Okullarin ve 6gretmenlerin ELET ile
iliskili farkl risk faktorlerini belilemelerine ve bunlara gére hareket etmelerine yardimci olmak
amaclyla gelistirilen sistematik veri toplama sistemleri genellikle erken uyari sistemleri olarak
adlandirilir. Bu tur sistemler, okula devam etmeme/devamsizlik, sorunlu davranislar, distuk genel
puanlar/notlar, sinif tekrari, sosyal-duygusal sorunlar veya sosyal hizmetler ya da kolluk kuvvetleriyle
temas gibi ELET'e yol acabilecek 6grenci kopuklugunun erken belirtilerini tespit etmeyi ve bunlara
midahale etmeyi amaclar (Avrupa Komisyonu, ICF GHK, 2013). Erken uyar sistemleri tarafindan
yakalanan diger unsurlar arasinda dégrencilerin okuldaki refah ve aidiyet duygusu ile zorbalik veya
ayrimcilik deneyimleri yer alabilir.

Okuldan ayrilmanin erken belirtilerinin fark edilmesi, okul personelinin ilgili grenciler, ebeveynleri ve
diger ilgili profesyonellerle birlikte bu belirtilere hizli bir sekilde yanit vermesine yardimci olabilir (ayrica
bkz. yapisal gosterge 5: okullarda ve gevresinde ¢ok disiplinli destek ekipleri).

() Bu rapor 38 Avrupa egitim sisteminden alinan bilgilere dayanir. isvigre, Avrupa'daki egitim ve &gretim sistemlerinin
izlenmesi icin yapisal gostergeler projesine katilmamaktadir.

(®) Okuldan erken ayrilmanin azaltilmasi ve okulda basarinin tesvik edilmesine iliskin Konsey kararlari. OJ C 417,
15.12.2015, s. 36-40.



Sekil 1, okullarda erken uyari sistemlerine iliskin mevcut st dizey politikalari sunar (ayrica ekteki
Sekil 1A'ya bakiniz). Bulgaristan (6), Estonya (7), Fransa (asagidaki tilke érnegine bakiniz), italya (&),
Macaristan (°), Malta (1°), Polonya (1), Romanya (asagidaki llke 6rnegine bakiniz), Slovakya (*?) ve
Karadag (*®) olmak Uzere 10 Avrupa Ulkesinin ELET'i 6nlemek igin erken uyar sistemi (*4) kuran
politikalara sahip oldugunu gdsterir. Baska bir deyisle, bu tlkelerde okullarin, okuldan ayrilma ve okulu
birakma riski tagiyan égrencilerin durumunu izlemek ve bunun gergeklesmesini énlemek igin tedbirler
almak amaciyla bir dizi 6grenci verisini sistematik olarak toplamasina olanak taniyan bir veri toplama
sistemi mevcuttur.

Omegin Fransa'da okullar, 8grencilerinin devamsizlik sayisi, ge¢ kalma, isten kaginma veya zorluklara isaret eden herhangi bir
davranisi hakkinda bilgi toplar. Bu bilgiler SIECLE Décrochage scolaire'e (15) kaydedilir. Bu arag Okul Terkini Onleme Grubu (Groupe
de prevention du décrochage scolaire - GPDS) tarafindan egitim ve 6gretimden erken ayrilma riski tagiyan dgrencileri belirlemek igin
kullanilir. GPDS'nin ana hedefleri sunlardir: dgrencilerin bireysel zorluklarini analiz etmek; hizli, kisisellestirilmis yardim sunmak;
uygulanacak eylemleri koordine etmek; egitim ve ogretimden erken ayrilan, yani programlarini tamamlamadan (yil icinde veya
sonunda) ayrilan gengleri sistematik olarak ELET ile Micadele Ulusal Hizmetine (Mission Nationale de Lutte contre le Décrochage
Scolaire) rapor etmek.

Sekil 1: ELET'i dnlemeye yonelik erken uyan sistemlerine iligkin iist diizey politikalar (ISCED 1-34), 2022/2023

Ayrintili 63renci verilerine dayali
olarak ELET'i 6nlemeye yonelik
erken uyari sistemlerine iliskin
politikalar mevcuttur

Sadece okul rehberlik ve
danigsmanlik hizmetleri aracihgiyla
ELET risk faktorlerinin izlenmesine
iliskin politikalar mevcuttur

Sadece 6grencilerin okula
devamsizliklarinin izlenmesine
iliskin politikalar mevcuttur

Erken uyari sistemi veya ELET'i
onlemeye ydnelik diger izleme
faaliyetlerine iligkin bir politika yok

Kaynak: Eurydice.

Ulkeye 6zgii notlar

irlanda ve Slovakya: politikalari yalnizca ISCED 1-24 igin gegerlidir.

(®  Bkz..: https://lex.ba/en/laws/Idoc/2137184744.

()  Bkz.: https://www.ehis.ee/.

(®)  Bkz.: https://www.miur.gov.it/-/sidi;
https://www.miur.gov.it/documents/20182/6735034/Nota+prot.+n.+23940+del+19+settembre+2022.pdf/313d4654-0390-
41bb-04f0-7a47f921d109?t=1663579368905;
https://www.miur.gov.it/documents/20182/6739250/Orientamenti+per+1%27attuazione+degli+interventi+nelle+scuole+%2
819%29.pdf/2613376a-03b7-8957-a2a9-b80b0e5f99df?t=1657797058216.

(®)  Bkz.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor.

(*%)  Bkz.: https:/planipolis.iiep.unesco.ora/sites/default/files/ressources/malta_strategic _plan for_the prevention of early sch
ool_leaving_2014.pdf.

(*)  Bkz.: https://sio.gov.pl/sio/login ve https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000868/U/D20220868L].pdf.

(**)  Bkz.: https://www.minedu.sk/data/att/20785.pdf.

(*¥)  Bkz.: https://www.meisportal2.edu.me/.

(**)  Portekiz'de Egitim Bakanligi SAMA Monitor projesini tasarlamakta ve gelistirmektedir: Abandonno Escolar Precoce,
okullarin bir dizi 6grenci verisini sistematik olarak toplayarak, okuldan kopma ve okulu birakma riski tasiyan 6grencilerin
durumunu izlemelerine ve bunun gerceklesmesini dnlemek icin dnlemler almalarina olanak saglayacaktir.

(*5) Bkz.: https://eduscol.education.fr/1084/siecle-vie-scolaire ve https://eduscol.education.fr/907/prevention-du-decrochage-
scolaire.
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Fransa, Liksemburg ve Macaristan: politikalar sadece ISCED 24-34 igin gegerlidir.

Romanya'da MATE (Mecanismului de Avertizare Timpurie n Educatie) metodolojisi ('6) Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi'nin teknik
destegi ile Egitim Bakanli§i tarafindan gelistirilen karmasik bir egitim erken uyari sistemidir. Sistem, bireysel risk faktorlerini, aile risk
faktorlerini ve okul/egitimle ilgili risk faktdrlerini kapsayan bir dgrenci anketi igerir. Bu sistem ayni zamanda egitim ve 6gretimden
erken ayrilma riski yliksek olan égrencilerin erken tespitine yonelik diger araglari ve 6grencileri desteklemeye yonelik hedeflenen
tedbirleri de igerir. 2022'den bu yana, ulusal toparlanma ve dayaniklilik planindan saglanan hibelerin destegiyle, 2.000'den fazla
Romanya ortadgretim okulu MATE metodolojisini uygular ve tahmini yararlanici sayisi 300.000'dir (ilkokul, ortaokul ve lise
égrencileri).

Daha az sayida lilke - Cekya, irlanda, ispanya, Lilkksemburg ve Lihtenstayn - egitim ve 6gretimden
erken ayrilma riski olan dgrencileri desteklemek amaciyla okullarin okul rehberlik ve danigsmanlik
hizmetleriyle is birligi yapmasini saglayan politikalar bildirmistir. Bu Ulkelerde ELET risk faktérlerine
iliskin herhangi bir veri toplama sistemi bulunmamaktadir, ancak okullarin okula devamsizligi izlemek,
ogrencilere egitimsel, kisisel, psikolojik ve sosyal rehberlik saglamak, bu alanlardan herhangi birindeki
zorluklarda onlara yardimci olmak, ELET riskini en aza indirmek i¢in diger seylerin yani sira dnleyici ve
iyilestirici eylemler dizenlemek igin okul danismanlari, psikologlar ve diger ilgili uzmanlarla is birligi
yapmasi gerekir.

Ornegin irlanda'da Tusla Egitim Refahi Hizmeti (TESS) ("7) ii¢ koldan olusur; yasal Egitim Refahi Hizmeti (EWS) ve iki okul temelli
destek hizmeti, Okul Tamamlama Programi (SCP) ve Ev Okul Toplum Irtibat (HSCL) programi. TESS'in i kolu, okula devam, katilim
ve okulda kalmay tesvik etmek icin okullar, aileler ve diger ilgili hizmetlerle is birligi iginde ¢alisir. Bu yasal bir hizmettir ve birincil rolu
her gocugun diizenli olarak okula gitmesini veya baska bir sekilde belirli bir asgari egitim almasini sadlamaktir. Egitim refahi
gorevlileri, okula devam, katilim ve devamliligin énindeki engelleri asmak igin gocuklarla ve ailelerle cocuk merkezli bir sekilde
cahisir. Okula devamliligi desteklemek ve devam sorunlarini gocuklarin ve ailelerin yararina ¢dzmek igin okullar, egitim destek
hizmetleri ve diger kurumlarla yakin is birligi icinde calisir. Okullar, égrencilerin devam kayitlarini tutmakla yukumltidr ve bir 6grenci
okula 20 giinden fazla devamsizlik yaptiginda veya bir okul bir 6grenciyi okuldan atmaya niyetlendiginde vakalari TESS'e
yonlendirmekle yukumladur.

Diger bazi egitim sistemleri - Belgika'nin Fransiz ve Flaman Toplulugu, Danimarka, Kibris, Letonya
(18), Litvanya, isveg, Bosna-Hersek ve Norve¢ - ELET'i dnlemek icin esas olarak oégrenci
devamsizhigini izlemeye odaklanan politikalar bildirmigtir. Bu durumlarda, okullar devamsizhgi ele
almaktan sorumludur ve gerekirse ilgili hizmetler ve profesyonellerle is birligi icinde 6grencileri
desteklemek icin gerekli adimlar atarlar.

Oregin Estonya'da Temel Okullar ve Liseler Yasasi (%) ve Gocuk Koruma Yasas! (2°) belediye veya sehir yonetiminin okula devam
yikimliligine tabi olan gocuk ve genglerin kaydini tutmasini 6ngoriir. Ebeveynler okula devam edilmesini saglamali ve
kolaylastirmalidir. Eger bdyle bir durum sz konusu degilse, okula devamin saglanmasi ve édrencinin desteklenmesi igin okullara bir
dizi tedbir sunulur: bilgi akisinin saglanmasi, okula devam etmeme nedenlerinin belirlenmesi, destek saglayacak bir pozisyon veya
hizmetin atanmasi, destek tedbirlerinin saglanmasi veya yaptirimlarin uygulanmasi vb.

Geri kalan Avrupa Ulkelerinde, erken uyari sistemleri veya ELET'i dnlemeye yoénelik diger izleme
faaliyetlerine iliskin Ust dlzey politikalar bulunmaz. Okula devamsizliyi veya ELET riskine isaret
edebilecek diger faktorleri izlemeye yonelik tedbirler yerel veya okul dizeyinde kararlastirilir ve
uygulanir. Ornegin Hollanda'da belediyelerin okul terkini énlemek gibi yasal bir gérevi vardir. Bu
amagla, bolgesel raporlama ve koordinasyon sistemini uygulamak igin yilda yaklasik 37 milyon Euro
alr (?%).

(*%)  Bkz.: https:/mate.edu.ro/.
(*y Bkz.: www.tusla.ie

(*¥)  Su anda bir erken uyar dijital izleme araci gelistirilmektedir, Bkz.: https://www.izm.gov.Iv/lv/jaunums/veidos-izglitibas-
kvalitates-risku-identificesanas-sistemu.

(*%)  Bkz.: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/509112022002/consolide.
(*)  Bkz.: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/516112022003/consolide.
(*) Bkz.: https://wetten.overheid.nl/BWBR0007625/2021-08-01/#Hoofdstuk8 Titeldeel3 Artikel8.3.2.
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2. Okullarda zorbalik ve siddetin onlenmesi

Olumlu bir okul ikliminin tesvik edilmesi, 6drencilerin katilimi ve performansi Uzerinde gigli bir etkiye
sahiptir. Akranlari ve 0Ogretmenleri tarafindan kabul edildiini ve deger verildigini hissetmek ve
arkadaslara sahip olmak, ¢ocuklarin ve ergenlerin okulda aidiyet duygusu hissetmeleri ve gelisebilmeleri
igin kilit ®neme sahiptir (Avrupa Komisyonu / EACEA / Eurydice, 2019). Ote yandan, siddet ve zorbalikla
karakterize edilen ve 6grencilerin saygl gérmedikleri veya desteklenmediklerini hissettikleri olumsuz bir
okul iklimi, 6grencilerin refahi ve ruh saghgi Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilir (Downes ve Cefai,
2016). Bu ayni zamanda ELET igin de énemli bir risk faktori olarak kabul edilir (?2).

Olumlu bir okul iklimini tesvik etmek ve zorballk ve siddeti dnlemek igin okullarda 6nleyici tedbirler
uygulanabilir (Downes, Nairz-Wirth ve Rusinaité, 2017; OECD, 2017). Bu tir 6nlemler, kapsayici
okullar gelistirmeye, sosyal ve duygusal egitim saglamaya, olumlu bir okul iklimi yaratmak igin okul
¢apinda bir yaklagsimi tesvik etmeye, zorbalidi ve ayrimciligi 6nlemeye ve ruh saghgini tesvik etmeye,
ogretmenlerin catisma ¢6zme becerilerine odaklanmaya, 6grencilerin seslerinin dahil edilmesine,
ebeveyn katilimina, ¢ok disiplinli ekiplerin kullanilmasina vb. vurgu yapar (Downes ve Cefai, 2016).
Okullarda zorbalik ve siddeti 6nleme tedbirleri, siddet ve zorbaligin kabul edilemez olduguna dair net
bir mesaj iletmek icin gereklidir ve okullarda sorunu ele almak igin kapsamli, gcok boyutlu bir yaklagsim
saglayabilir ve midahalelerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi igin bir temel
saglar (UNESCO, 2019).

Sekil 2, kalite glivencesi baglaminda, Ust dizey egitim yetkililerinin zorbalik ve siddeti 6nleme
tedbirlerini bir yandan okullarin dis degerlendirme kriterleri olarak ve/veya diger yandan okul igi
degerlendirme veya okul gelisim planlarinin gelistiriimesi kriterleri arasinda tesvik edip etmedigini
gOsterir. Avrupa egitim sistemlerinin yaklasik Ugte ikisi bu tedbirlerin okul kalite giivencesi kriterleri
arasinda degerlendirildigini  bildirir.  Okullari  zorballk ve siddeti ©6nleme tedbirlerini g
degerlendirmelerde ya da okul gelisim planlari olustururken dikkate almaya tesvik eden llke sayisi,
dis degerlendirmelerde dikkate alanlara kiyasla biraz daha fazladir. Geri kalan llkelerde ya bu tar
kriterler yoktur ya da daha az siklikla dis veya i¢ degerlendirme/okul gelisim planlari uygulanmaz.

Sekil 2: Okul kalite giivencesi mekanizmalari araciligiyla tesvik edilen zorbalik ve siddeti dnleme tedbirleri (ISCED 1-
34), 2022/2023

Zorbalik ve siddetin 6nlenmesi,
. okul digi degerlendirmelerin
kriterleri arasindadir

Zorbalik ve siddetin énlenmesi,

. ic degerlendirmeler ve/veya
okul gelisim planlari icin kriterler
arasindadir

Zorbalik ve siddetin 6nlenmesi,

I:' dis/ic degerlendirmelerin veya
okul gelisim planlarinin kriterleri
arasinda yer almaz

Kaynak: Eurydice.

(¥ Okuldan erken ayrilmanin azaltimasi ve okulda basarinin tesvik edilmesine iliskin Konsey kararlari. OJ C 417,
15.12.2015, s. 36-40



Ulkeye 6zgii notlar

Danimarka: dis degerlendirme kriterleri sadece ISCED 1-24 icin gegerlidir.
Avusturya: dis degerlendirme kriterleri sadece ISCED 24-34 i¢in gecerlidir.

Ornegin Yunanistan ve italya, okul i¢i degerlendirmeler baglaminda zorbalik ve siddetin dnlenmesini
tesvik eden Ulkeler arasindadir.

Yunanistan'da okulda siddet ve zorbaligin énlenmesi ve bunlarla miicadele edilmesi kalite giivencesi kategorilerinden biridir (23). ligili
gostergeler 6grencileri hedef alan énleme ve destek tedbirlerini, ebeveynler ve derneklerle is birligini kapsar. Ayrica, okullarin i (ve
dis) degerlendirmelerinde, 'Ogrenciler arasindaki iliskiler' baghgi altinda, konuyla ilgili gbstergeler vardir: égrenciler arasinda is
birliginin desteklenmesi ve gelistirilmesi; karsilikli saygi, given, hosgérii ve gesitliligin kabulli kultirtinin gelistirimesi; ¢atisma ve
gerginligin ele alinmasi/yonetilmesi igin yollarin gelistirimesi; ve okul siddeti ve zorbaliginin énlenmesi ve yonetiimesi.

italya'da tim okullar Egitim Bakanligi tarafindan saglanan ortak géstergeleri kullanarak gok boyutlu bir 6z degerlendirme stirecinden
geger. Okul ici degerlendirme raporu, diger hususlarin yani sira zorbalik ve siddeti de kapsayan 'Ogrenme ortami' alt alanini igerir
(2%). Bu midahale alani, okullar tarafindan genellikle gelecege yonelik bir iyilestirme plani gelistirmek ve zorbalikla ilgili sorunlari ele
almak igin belirli projeler/eylemler sunmak (izere dncelikli bir alan olarak segilir (2°).

Zorbalik ve siddetin énlenmesi, drnegin ispanya ve Portekiz’de okul geligim planlan araciigiyla
tesvik edilir.

ispanyol mevzuati, okullarin her yil bir egitm projesi ve bir arada yasama plani gelistirmesini ngoriir (%).
Bir okulun egitim projesi, kadin-erkek esitligini, esit muameleyi ve ayrimcilik yapmamayi, kiz gocuklarina ve kadinlara yénelik
siddetin, tacizin ve zorbaligin veya siber zorbaligin énlenmesini ve baris ve insan haklari kltirtinu tesvik eden tedbirleri icermelidir.
Bir arada yasama plani, okul iginde iyi bir bir arada yasama iklimini tesvik etmek icin planlanan faaliyetleri, 6grencilerin hak ve
gorevlerini ve mevcut yénetmeliklere uygun olarak uyumsuzluk durumunda uygulanacak diizeltici dnlemleri icermelidir. Ogrencilerin
durumlarini ve kisisel kosullarini ve gatismalarin bariscil yollarla ¢ézilmesi icin alinan inisiyatiflerin performansini, cinsiyete dayali
siddetin dnlenmesi, esitlik ve ayrimcilik yapilmamasina yonelik eylemlere 6zel dikkat gostererek dikkate almalidir.

Zorbalik ve siber zorbalik olgularinin ve bunlarin gocuklar ve gengler tzerindeki etkilerinin farkinda olan Portekiz Editim Bakanligi,
2019/2020 6gretim yilinda okullarin zorbalik ve siber zorbalikla miicadele igin bir plan gelistirmelerini énermeye karar verdi (%7).
Okulda Siddet ve Zorbaliga Kargi Uluslararasi Giin'de okullar 'Zorbaligin olmadigi okul - Siddetin olmadigi okul' muhriyle
odllendirir. Toplam 52 okul, 2019/2020 egitim-6gretim yilinda, siddetsizlik, kapsayicilik ve ayrimcilik yapmama ilkeleri rehberliginde
egditim camiasinin saglik ve esenligini tesvik edecek giinlik uygulamalar da dahil olmak Uzere, zorbalik ve siber zorbaligi 6nlemeye
ve bunlarla miicadele etmeye yonelik bir plani tesvik edip uyguladiklari igin sertifikalandirildi. 2022 yilinda 208 sertifikali okul vardi

(28).

Romanya ve Slovakya gibi Ulkelerde, zorballk ve siddetin dnlenmesine yonelik tedbirler (diger
hususlarin yani sira) dis okul degerlendirmeleri yoluyla izlenir ve tesvik edilir.

Romanya'da, okullarin (okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim) dis degerlendirmesi baglaminda, 2020 yilinda égrencilerin refahiyla
ilgili bir dizi gdsterge uygulamaya konuldu (29). Universite Oncesi Egitimde Kalite Giivencesi Ulusal Ajansi, okula katilimin artiriimasi
ve egitimde cesitli siddet, zorbalik ve ayrimcilik bigimlerinin ortadan kaldiriimasina iliskin verilerin toplum ve okul diizeylerinde
sistematik olarak toplanmasini igeren dis degerlendirme sirecini yonetir.

*)
9

*)
*°)

@

)
)

Bkz.: https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek pdf=20210204189.

Bkz.: https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/GUIDA+ALL%27AUTOVALUTAZIONE+RAV_def.pdf/658e8482-b55a-
alcc-66l1la-e41eddb5295d?t=1670254031400.

Bkz.: https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/public/ptof/ptofDocumenti.

Bkz.: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899 (Egitim projesi: madde 121; Bir arada yasama plani: madde
124).

Bkz.: https://www.dge.mec.pt/noticias/plano-de-prevencao-e-combate-ao-bullying-e-ao-ciberbullying-escola-sem-bullying-
escola-sem.

Bkz.: https://www.sembullyingsemviolencia.edu.gov.pt/.

Bkz.: https://isj.vs.edu.ro/download/12.12.2020-Hotarare-9993-2020-aprobare-metodologie-evaluare-institutionala-pt-
autorizare-furnizori-de-educatie-1.pdf#:~:text=Guvernul%20Rom%C3%A2niei%?20-
%20H0t%C4%83r%C3%A2rea%20nr.%20993%2F2020%20privind%20aprobarea,din%2010%20%2F12%2F%202020-
%20data%20intr%C4%83rii%20%C3%AEN%20vigoare.
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Slovakya'da devlet okul teftisi tarafindan kullanilan degerlendirme kriterleri zorbalik ve siddetin 6nlenmesine iliskin su unsurlari igerir
(39): okul koordinatorli, uyusturucu bagimhiligi ve diger sosyo-patolojik olaylarin (zorbalik dahil) énlenmesini koordine eder ve
6grencinin kisisel ve sosyal gelisimindeki sorunlari tespit eder; sosyal pedagoglar, sosyo-patolojik olay riski altindaki égrencilere,
sosyal olarak dezavantajli gegmise sahip 6grencilere veya diger dezavantajli 6grencilere 6nleme, midahale ve danigsmanlik
saglamaya odaklanir; okul, emniyet ve glven ortaminin yaratiimasini destekler; okul, 6gretmenler ve dgrenciler arasindaki karsilikli
iliskileri destekler ve dgrencilere fiziksel ve psikolojik glivenlik duygusu saglar; 6gretmenler, etnik kéken, dil, saglik dezavantajlari,
sosyoekonomik dezavantajlar, Kiltir vb. farkliliklar ne olursa olsun, catismasiz bir arada yagamay ve her 6grencinin bireyselligine
saygi gosterilmesini destekler.

Son olarak, (Ulkelerin yaklasik Ucgte birinde zorballk ve siddetin 6nlenmesi, dis veya ic
degerlendirmelerde veya okul gelisim planlarinda kriter olarak dikkate alinmaz. Ancak bazi
durumlarda, ulusal stratejiler, farkindalik yaratma kampanyalari veya okullarda zorbalik ve siddetin
Onlenmesi ve bunlarla micadele edilmesine iligkin Ust dizey egitim yetkilileri tarafindan hazirlanan
kilavuzlar gibi bu konulari ele alan girisimler bulunur.

3. ELET konusunda ogretmen egitimi ve ogretimi

Ogretmenlerin ELET konusunda sahip olduklari bilgi, beceri ve yeterlilikler, bu alanda harekete gegcme
kapasitelerine 6énemli dlcide katkida bulunur (Avrupa Komisyonu, 2013). ilgili baslangic 6gretmen
egitimi (BOE) ve siirekli mesleki gelisim (SMG), égretmenlerin ELET risk faktorlerini (6rnegin égrenme
glglukleri, okuldan kagma, hastalik, akran etkisi, 6gretmen-6grenci iliskileri, sosyoekonomik gegmisin
etkisi, vb.) teshis etme becerilerini ve ELET'i dnlemeye ydnelik yaklasimlar hakkindaki bilgilerini
artirmalidir. Okul iklimi de ELET icin énemli bir risk faktéru olarak kabul edilir (ayrica bkz. yapisal
gosterge 2: okullarda zorbalik ve siddetin énlenmesi). Bu nedenle BOE ve SMG, zorbalik ve siddetin
oOnlenmesi, catisma ¢ozimul ve iliski kurma dahil olmak Uzere olumlu bir okul ikliminin tesvik
edilmesiyle ilgili 6gretmen yeterliliklerini de vurgulamalidir (Avrupa Komisyonu, 2015).

Erken ayrilma riski, sosyoekonomik agidan dezavantajli ailelerden gelen 6grenciler, gb¢gmen veya
etnik azinhk gegmisine sahip dgdrenciler veya 6zel egitim ihtiyaclari olan 6grenciler gibi hassas ve/veya
marjinal gruplar icin dzellikle yiksektir. Ogretmenlerin, cesitli 6grencilerle ilgilenme ve kapsayici
yaklagimlari tesvik etme, yani basmakalip, 6nyargi ve diger ayrimcilik bicimlerinden kacginma
becerileriyle donatilmasi gerekir (Downes, Nairz-Wirth ve Rusinaité, 2017).

Sosyal ve duygusal egitimi, okula baglilik ve ELET'in dnlenmesi de dahil olmak tzere bir dizi olumlu
sonugla iligkilendiren kanitlar bulundugundan, BOE ve SMG'nin dgretmenlere 6grencilerin sosyal ve
duygusal gelisimi konusunda farkindalik saglamasi gerekir. Bu, kapsayici égretim uygulamalarini ve
psikolojik becerileri ve danismanlik becerilerini icerebilir (a.g.e.). Ayrica, 6gretmenlerin kendi refahi,
motivasyonlarini ve performanslarini belirleyen énemli bir faktérdir ve bu da 6grencilerin motivasyonu
ve basarisi ile iligkilidir. Bu nedenle 6dretmen egitimi ve 6gretimi, 6gretmenlerin kendi esenliklerini, ruh
sagliklarini ve streslerini ydnetmeye iliskin yeterliliklerini de gelistirmelidir (Avrupa Komisyonu / EACEA
/ Eurydice, 2021).

Sekil 3, Ust diizey egitim yetkilileri tarafindan saglanan veya desteklenen (6rnegin finansal olarak)
BOE velveya SMG programlari igin Ust diizey yeterlilik gergeveleri araciligiyla tesvik edilen ELET'i ele
alma ile ilgili bazi yeterlilikleri sunar. Genel olarak veriler, bir¢ok ilgili 6gretmen yeterliliginin bu politika
dizeyinde gergekten de tesvik edildigini gdsterir. Ancak bunlar BOE programlarindan ziyade SMG'de
daha sik dikkate alinir. Sadece birkag llke BOE igin ilgili bir tst diizey yeterlilik gergevesine sahip
olmadigini ve/veya listelenen yeterlilikleri st dizey SMG programlari araciligiyla desteklemedigini
bildirmistir (ayrica Ulkeye 6zel genel bakis ekindeki Sekil 3A'ya bakiniz).

(®%)  Bkz.: https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2020/12/ZS 22 23 web.pdf (ISCED 1-24) ve  https://www.ssi.sk/wp-
content/uploads/2020/12/G 22 23 web.pdf (ISCED 34).



https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2020/12/ZS_22_23_web.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2020/12/G_22_23_web.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2020/12/G_22_23_web.pdf

Sekil 3: BOE velveya iist diizey SMG programlar igin iist diizey yeterlilik gergeveleri araciligiyla tesvik edilen
ELET'in ele alinmasiyla ilgili dgretmen yeterlilikleri (ISCED 1-34), 2022/2023

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Farkli égrencilere egitim vermek ve kapsayici
yaklasimlari tesvik etme

Gok dilli ve ok killtlirli ortamlarda égretim

Olumlu bir okul iklimini tegvik etme

Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimine iliskin
farkindalik

Farkli gegmislerden gelen ebeveynler/aileler ile is birligi
yapmak

ELET risk faktorlerini teshis etme
Ogretmenlerin kendi refahlarini ve streslerini yénetmeleri

ELET'i 6nlemek igin 6zel miidahaleleri gelistirme

BOE icin yeterlilik gergevesi yok ve/veya ilgili iist diizey

SMG yok
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Egitim sistemi sayisi
BOE igin st diizey yeterlilik gerceveleri . .I Ust diizey SMG programlari
aracihgiyla tesvik edilir aracihgiyla tesvik edilir

Kaynak: Eurydice.

Aciklayici not

Sekil, ELET'in ele alinmasiyla ilgili listelenen égretmen yeterliklerinin BOE igin (ist diizey yeterlik gergeveleri ve/veya (st diizey
egitim yetkilileri tarafindan saglanan veya desteklenen (6rneg@in finansal olarak) SMG programlari araciliiyla tesvik edildigini
bildiren egitim sistemlerinin sayisini gosterir (BOE yeterlik cergeveleri aracilijiyla tesvik edilen yeterliklere gére azalan sirada).
Verilerin llkelere 6zgu bir 6zeti ekte bulunabilir (Sekil 3A).

Avrupa Ulkelerinin yarisindan fazlasinda, hem BOE hem de SMG, cesitli 6grencilere egitim verme
ve kapsayici yaklagimlari tesvik etme, ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii ortamlarda egitim verme, olumlu
bir okul iklimini tesvik etme ve 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimine iligkin farkindalikla
ilgili yeterlikleri tesvik eder. Bu tur 6gretmen egitimi ve yetistirme programlarinin érnekleri Bulgaristan
ve Slovakya'da bulunabilir.

Ogretmen Mesleki Yeterliliklerinin Kazanilmasi igin Devlet Gerekliliklerine iliskin Bulgaristan Yénetmeligine ('), gére, 6gretmenlerin
diger hususlarin yani sira asagidaki yeterlilikleri gelistirmeleri gerekir.

o Etkili bir egitim ortami igin bir kaynak olarak dgrencilerin farkliliklarinin olumlu bir sekilde kabul edildigi kosullar ve iligkiler
yaratmak; sosyo-kiiltlirel farkliliklari olan ¢ocuklar arasinda is birligi iceren faaliyetler yiiritmek; hosgori, saygi, empati
gibi nitelikleri tesvik edecek yontemler uygulamak.

e Farkli sosyo-killtiirel topluluklardan gelen gocuklarin kiilttirleri, gelenekleri ve davranis kaliplari hakkinda bilgi sahibi olmak
ve gesitliligi yansitan, insanlarin cinsiyet, ik, etnik koken ve milliyet, anadil, din, aile yapisi, sosyoekonomik grup, yas ve
farkli fiziksel ve bilissel yeteneklerdeki farkliliklarina sayg ve takdiri tesvik eden faaliyetler ytiritmek.

e Siniflarda ve okullarda ogrencilerin kendilerini sakin ve glvende hissedecekleri ve potansiyellerini tam olarak
gelistirebilecekleri uygun bir sosyo-psikolojik iklim yaratmak; 6zel egitim ihtiyaci olan her gocuk ve égrenci igin uygun bir
psikolojik iklim yaratmak.

(®)  Bkz.: https://web.mon.bg/upload/25218/nrdb-kvalifikacia-uchitel 050221.pdf.
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Cocuklarin bilissel, motor ve duygusal gelisimlerini desteklemek icin kararlilk gdstermek; cocuklarla ve cocuklar
arasindaki duygusal iligkilerin dinamik bir modellemesini yapmak; yasamda dinamik olarak gelisen durumlardan gecmek
icin gerekli olan kisisel ve sosyal yeterlilik gercevesinde 6grencilerde nitelikler gelistirmek.

Slovakya'da, 2022/2023 egitim-0gretim yili 6gretmen egitim programlari ve destekleyici faaliyetler katalogu (%2) yukarida belirtilen
yeterliliklerle ilgili asagidaki egitimleri igerir.

Kapsayici bir sinif, okul kiiltiri ve ortami yaratmak; ¢ocuklarin ve égrencilerin gesitliligine saygi gergevesinde egitim
faaliyetleri ve mifredat digi egitim igin yenilikgi stratejiler gelistirmek.

Okullarda ve okul tesislerinde esit firsatlar temelinde ve cinsiyet, koken, etnik, kiltiirel, din ve dil aidiyeti, ailelerin
sosyoekonomik durumu, yagam bigimi, saglik ve duygusal durum, yetenek diizeyi veya herhangi bir cogunluk veya azinlik
sosyal grubuna ait olma temelinde ayrimcilik yapilmaksizin kapsayici egitimin unsurlarini uygulamak; ¢ok kultdrli iligkileri
tesvik etmek ve kapsayici bir okul kiltlrl yaratmak igin Roman kiltirintn 6zelliklerini bilmek.

Herkesin ayrim g6zetmeksizin giiven, emniyet ve kabul gérdugu bir sinifigrup ikliminin tesvik edilmesi; okullarda ve okul
tesislerinde 6grencilere yonelik siddetin ve zorbaligin énlenmesi ve ortadan kaldiriimasi.

Okullarda ve okul tesislerinde uyusturucu bagimliligi ve diger sosyo-patolojik olgularin dnlenmesi.

incelenen (ilkelerin yaklasik lgte birinde, ulusal BOE yeterlilik cergeveleri ve biraz daha yaygin olarak
SMG programlari araciligiyla tesvik edilen 6gretmen yeterlilikleri, farkli geg¢miglerden gelen
ebeveynler veya ailelerle ig birligi yapmak ve ELET risk faktorlerini tegshis etmekle ilgilidir. Bu tur
ogretmen egitim ve 6gretim programlarinin érnekleri Polonya ve Macaristan'da bulunabilir.

Polonya Bilim ve Yiiksek Egitim Bakanliginin baslangi¢ dgretmen egitimi programlari igin ulusal standartlara iliskin yonetmeligi (3)
diger hususlarin yani sira asagidaki 6gretmen yeterliliklerini tanimlar.

Ogretmen, dgrencileri, ebeveynlerini veya velilerini hedefleyen igerik ve faaliyetler agisindan egitim programlari tasarlama
ve uygulama yetenegine sahiptir. Ogretmen, ebeveynleri veya velileri gocuklarinin egitim faaliyetlerine nasil dahil
edecegini ve destekleyecegini bilir. Ogretmen, dgrenciler ve ebeveynleri ya da velileri ile dgrencilerin gelisimi hakkinda
etkili bir diyalog kurabilir.

Ogretmen, 8grencinin gelisimsel ve egitimsel ihtiyaclarini, bozukluklarini ve d3renme giicliklerini ve bunlarin kaynaklarini
teshis edebilir. Ihmal edilmis ve refakatsiz cocuklarin sorunlarini; gégmen kdkenli gocuklarin okul durumlarini; kriz veya
travmatik durumlardaki ¢ocuklarin sorunlarini; cocuklar ve ergenler icin riskleri: elektronik saldirganlik, bagimlilik ve gayri
resmi gruplar ve genglik alt kilturleriyle ilgili konular da dahil olmak Uzere saldirganlik ve siddet olgularini bilir ve anlar.
Ogretmen, pedagojik uygulamalarda teshis faaliyetlerinin nasil tasarlanacagini ve yiiriitilecegini; ogrencilere,
ebeveynlerine veya vasilerine ve diger dgretmenlere ve profesyonellere yonelik egditimsel ve onleyici igerik ve faaliyetler
agisindan egitimsel ve dnleyici programlarin nasil tasarlanacagini ve uygulanacagini bilir.

Macaristan'da, yukarida belirtilen yeterliliklerle ilgili olan asagida verilen yeterlilikler de dahil olmak tizere ELET ile ilgili cesitli akredite
SMG programlari (34) mevcuttur.

Sinifta performans gelistirici degerlendirme. Katilimcilar, dederlendirme uygulamasi ve okul terki arasindaki iligki
hakkinda temel bilgiler edinir. Onlara, gunliik pedagojik uygulamalarina dahil ederek Ogrencilerin performansinin
artmasina ve dolayisiyla okul terkinin dnlenmesine etkili bir sekilde katkida bulunabilecek degerlendirme araglari ogretilir.
Katilimcilar, 6grencilerin daha iyi anlagiimasina katkida bulunan yeterlilik modellerinin yani sira normatif ve 6lctit temelli
6grenme becerisi modelleri hakkinda da bilgi sahibi olurlar. Katilimcilar, kendi degerlendirme araglarini yansitici ve
elestirel bir sekilde gdzlemleyebilecek, yorumlayabilecek ve daha da gelistirebilecek, 6grenme-6gretme sirecinin
planlanmasi, organizasyonu ve yonetimi sirasinda tanisal degerlendirme araglarini kullanabilecek ve degerlendirmede
hangi boyutlarin ve araclarin uygulanacagini bilingli ve ilgili bir sekilde secebileceklerdir. Kursun bir diger amaci da
katilimcilarin 6grencilere karsi daha agik olmalari, onlari karmasik bir sekilde tanimalari, cesitlilige deger vermeleri ve
benzersiz 6grenme yollarini kabul etmeleridir.

ELET'i onlemek amaciyla ve kurumsal ortakliklar gelistirerek karmasik kurumsal gelisimi desteklemek. Okul terkini
onlemek igin, diger paydaslarin yani sira aileler, aileler tarafindan temsil edilen topluluklar, okulun yerel bélgesinde faaliyet

2
*)
9

Bkz.: https://mpc-edu.sk/pages/katalog-nivam-2022-2023.pdf.
Bkz.: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001450.
Bkz.: https://pedakkred.oh.gov.hu/pedakkred/Catalogue/Cataloguelist.aspx.
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gosteren kiliseler, siviller ve spor dernekleri ile kurumsal (okul) is birligi kilit 6Gneme sahiptir. Bu SMG egitiminin bir par¢asi
olarak katilimellar, ortakliklarin gelistirilmesi icin bilingli, hedef odakli planlama yéntemleri ve kosullari ile planlari izleme ve
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi edinirler. Ayrica, ortakliklarin gelistirilmesi icin a§ égrenimi ve ag is birliginin
dogasinda bulunan firsatlar ve ortakliklarin gelistirilimesi ve okul terkinin dnlenmesi igin odaklanmis ag is birligi yontemleri
hakkinda bilgi edinirler.

Avrupa genelinde BOE ve SMG yoluyla en az tesvik edilen yeterlilikler, 6gretmenlerin kendi refah ve
streslerini yonetme ve ELET'i onlemek igin 6zel miidahaleler gelistirme becerileriyle ilgilidir. Bu
tlr 6gretmen egitimi ve 6gretim programlarinin érnekleri Estonya ve Cekya'da bulunabilir.

Estonya'da 6gretmenler igin mesleki yeterlilik standartlari (%) asagidaki zorunlu yeterlilikleri (ELET'i 6nlemek icin etkili miidahaleler
gelistirmekle ilgili) icerir.

e Ogretmen, 8grenen(ler)e gore uzun ve kisa vadeli 8grenme hedefleri belirler; igerigi secer ve etkinlikleri planlar; dgretme,
6grenme ve geri bildirim igin uygun yontemleri seger; ve diger uzmanlarla is birligi iginde, 6zel egitim ihtiyaci olan bir
ogrenciyi destekleme ilkelerini ve &grencilerin kapsamli gelisimini dikkate alarak bireysel bir ¢alisma plani, davranis
destek plani velveya gelisim plani hazirlar.

e  Kendi refahini yonetme: égretmen kendi fiziksel, zihinsel ve duygusal sagligini gézlemler, degerlendirir ve deger verir,
bunlari dengede tutmaya galisir; ve sorunlar ortaya ¢iktiginda meslektaslarindan, danismanlardan, yonetimden, destek
uzmanlarindan vb. yardim ister.

Cekya Ulusal Pedagoji Enstitiisii (%), ozellikle sosyal agidan dezavantajli dgrencilerin oraninin ylksek oldugu okullarda firsat
esitligini tesvik etmeyi amaclayan cesitli hizmet ici 6gretmen egitimi tiirleri sunar. Mevcut kurslar, ELET'in 6nlenmesi ve okul ici ve
disindaki sorunlu davraniglar gibi risk faktorlerinin yonetiimesi icin en etkili prosedirler hakkinda egitim igerir. Diger kurslar
ogretmenlik meslegindeki tikenmislik sorununu ele alir. Katilimcilarin temel konulari (6rnegin stres, tikenmislik vb.) daha iyi
anlamalarini, bu temel konulari kendi pedagojik uygulamalarinda hayata gegirmelerini ve refahlarini saglamak igin kendi psiko-
hijyenleri cercevesinde dnleyici bir sekilde ilerlemelerini amaglar.

4.  ELET riski altindaki 6grenciler igin destek

ELET riski altindaki 6grenciler genellikle kigsisel, sosyal, ekonomik, egitimsel veya aile ile ilgili
faktorlerle ilgili karmasik ve ¢ok yonli dezavantajlardan etkilenir. Sonu¢ olarak, genellikle dusik
akademik performansla baglayan, asamali bir egitimden kopma sureci yasayabilirler (Avrupa
Komisyonu, 2015). Egitim sisteminin belirli 6zelliklerine (sinifta kalma veya erken takip gibi) ek olarak,
ogrenci merkezlilik eksikligi, yetersiz destek ve ele alinmamis dezavantajlar gibi okul dizeyindeki
faktorler, egitimden erken ayrilma kararina katkida bulunabilir (Avrupa Komisyonu / EACEA /
Eurydice, 2020).

ELET riskini azaltmak igin okullar, bazilari Sekil 4'te sunulan bir dizi énlem alabilir. Bu tedbirler
arasinda bireysellestiriimis 6grenme destegi, 6drencilerin refahi icin destek, mali destek ve ebeveyn
katihmi ve destegi saglamaya yonelik eylemler yer alir. Asagidaki sekil, yukarida belirtilen alanlarda
ELET riski altindaki 6grencilere yardimci olabilecek Ust dizey politika ve tedbirleri bildiren egitim
sistemlerinin sayisina genel bir bakis sunar. Sadece birka¢ egitim sistemi, ELET riski tasiyan
ogrencileri desteklemek icin Ust dizey bir politika veya énlem olmadigini, yani bu konularin okullarin
ve dgretmenlerin takdirine bagli olarak ele alindigini bildirmistir (Ulkeye 6zgu bir genel bakis icin ekteki
Sekil 4A'ya bakiniz). Bunlar arasinda, okul terkiyle micadele etmek icin okullarin ve belediyelerin
birlikte hangi tedbirleri uygulayacagini bolgesel planlarin belirledigi Hollanda da yer alir (37).

(®) Bkz.: https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid/vaata/10824233#standard seotud oppekavad.

(%)  Bkz.: https://www.npi.cz/.
(®)  Bkz.: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/aanpak-voortijdig-schoolverlaten-vsv.
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Sekil 4: ELET riski altindaki 6grencilere yonelik destege iligkin iist diizey politikalar (ISCED 1-34), 2022/2023
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Aciklayici not
Sekil, ELET riski altindaki 6grencileri destekleyebilecek bazi temel politikalarin tesvik edildigini bildiren Avrupa egitim

sistemlerinin sayisini gosterir (azalan sirayla). Verilerin tlkelere 6zgu bir 6zeti ekte bulunabilir (Sekil 4A).

Bireysellestiriimis 6grenme destegi, 6grenme gugliglu ceken veya basarisizlik riski altinda olan
dgrenciler icin ¢cok 6nemlidir. Bu, okul yili ve/veya tatil ddneminde ek 6grenme destegi saglanmasini,
destek personelinin seferber edilmesini, akran danismanhdi da dahil olmak Uzere mentorluk
programlarini ve ders ve/veya 6grenme yollarinin seciminde esnekligi icerebilir (Avrupa Komisyonu,
2013).

Avrupa genelinde, bu alandaki en belirgin ve yaygin olarak rapor edilen politikalar, ek 6grenme
desteginin tesvik edilmesi ve okullarda &grencilere ek destek saglayabilecek egitim destek
personelinin mevcudiyetini (yani dgretim asistanlari, konusma uzmanlari, 6zel egitim ihtiyaclari
uzmanlari, vb.) saglamaya yodnelik tedbirlerle ilgilidir. Bu alandaki diger politikalar, 6érnegin ders
vel/veya 6grenme yollarinin seciminde esnekligi artirmaylr amaclayanlar ve 6grenci destegi icin
mentorluk programlari nispeten daha az Uilkede rapor edilmistir.

Omegin Belgika Flaman Toplulugu, listelenen tiim bireysellestirilmis destek tedbirlerini rapor etmistir. Ogrenci danisma
merkezlerinde calisan profesyonellerle is birligi icinde 6gretmenler tarafindan tiim okul boyunca saglanan destede ek olarak (%),
dgrenciler katimei 6grencilerin bireysel égrenme ihtiyaclarina odaklanan egitimsel okul faaliyetleriyle bos zaman etkinliklerinin,
sporlarin veya oyunlarin birlestirildigi 10 tam okul giinii veya 20 yarim okul giinii boyunca yaz okullarina katilabilirler. Ozel egitim
goren égrencilerin yalnizca 5 tam okul giinii veya 10 yarim okul gliniine katilmalari gerekir (%).

(%)  Bkz.: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15236.
(®) Bkz.: https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/zomerscholen.

13


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15236
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/zomerscholen

Flaman egitim sistemi, dgrencilerin miifredatlarina esnek bir sekilde yaklasmalarina da izin verir (4°). Amag, miimkin oldugunca gok
sayida égrencinin egitim yeterliliklerini elde etmesini saglamaktir. Bunun birkag 6rnegi vardir. ik olarak, Flaman yonetmelikleri
okullara, 6rnegin 6grenme gucligu, 6zel egitim ihtiyaglari ya da zihinsel yetenek gibi nedenlerle égrencilere bir ya da daha fazla
ders/konuyu calismaktan muafiyet tanima imkani saglar. ikinci olarak, okullar hastalik veya &zel egitim ihtiyaglari olan grencileri
barindirmak igin miifredati yayabilir. Son olarak, okullar 6grenci gruplarinin ve bireysel 6grencilerin dederlendirimesinde esneklik
saglayabilir. Ogrenci gruplarina gelince, 8grencileri bir okul yilinin sonu yerine bir kademenin sonunda tutmak veya terfi ettirmek veya
égrencilerin erken mezun olmalarina izin vermek mumkindir. Bireysel égrenciler igin ise okullar, notlari yetersiz olan bir 6grencinin
degerlendirilmesini bir ddnemin sonuna erteleyebilir.

Esnek 6grenme yollar sadece okul diizeyinde degil, ayni zamanda 'kesintisiz esnek yol' (naadloos flexibele trajecten) (*) ve 'gegis
yollar' (transitietrajecten) (2) gibi okul-disi yollarda da mimkiindtr. Bu girisimler Flanders hikiimeti tarafindan desteklenir ve her
okul tarafindan kullanilabilir. Kesintisiz esnek yollar, okula bagllgi tesvik ederek, zorluklarin Ustesinden gelerek ve 6grenci
motivasyonunu artirarak ortadgretimde ELET ile micadele etmeyi amaglayan yollardir. Bunlar, bireyler veya dgrenci gruplari igin
gecici yogun danismanlik gerektirir ve bir 6grenciyi, bir grup 6grenciyi, 6gretmenleri, ekipleri ve/veya okullari desteklemek icin
kullanilabilir.

Flaman hukiimetinin ayrica Viaamse Scholierenkoepel ile 'The conflixers' (*3) adli akran arabuluculugu Uzerine bir projenin
gelistirilmesini igeren bir is birligi anlasmasi vardir. Projenin amaci, gerektiginde diger égrencilere destek olan égrencilerin (‘conflixers'
olarak adlandirilan) atanmasidir. Her okul, ‘conflixer'larin diger égrencilere ne tir bir destek saglayabilecegini bagimsiz olarak
belirler. Bir arkadas, gizli bir danisman, arabulucu vb. olabilirler. Okullar projede yer almak isteyip istemediklerine karar vermekte
dzgurddr.

Cocuklarin ve genclerin bilgi ve becerilerinin yani sira, yetigkinlige giden yolda karsilastiklari
gelismeler, zorluklar ve gegislerde basarili bir sekilde yol almalarina yardimci olmak i¢in glgli sosyal
ve duygusal yeterlilikler gelistirmeleri de gerekir. Aslinda egitimin ve okullarin, égrencilerin akademik
basarilarini gelistirmenin 6tesine gecgerek zihinsel refahlarina daha aktif bir sekilde katkida bulunmalari
ve olumsuz duygusal deneyimler yasamis olanlara sosyal ve duygusal destek saglamalari gerektigi
giderek daha fazla kabul gérmektedir (Cefai, Simdes ve Caravita, 2021).

Sekil 4'te gosterildigi gibi, cogu Avrupa ulkesi, 6grencilerin refahini ve ruh sagligini desteklemek igin
psikososyal hizmetlerin kullanilabilirligini tesvik eden Ust duzey politikalara sahip oldugunu bildirir.
Bunlar genellikle rehberlik ve sosyal ve duygusal destek saglama konusunda uzmanlasmis okul
danigmanlik hizmetleri tarafindan sunulur. Daha az sayida ulke, &grencilerin psikososyal
degerlendirmesi icin Ust dizey kilavuzlara veya araclara sahip oldugunu bildirir.

Ormegin Kibris'ta, Ust diizey politikalar, okullarin bir 8grencinin dgrenmeyi ve islevsel duygusal gelisimi engelleyen engelleri
oldugunu tespit ettiginde, bakanlik tarafindan saglanan grencileri desteklemek igin ulusal bir arag olan 'Ogrenme, duygusal ve diger
sorunlari olan gocuklarin belirlenmesi ve desteklenmesi mekanizmasini' takip etmeleri gerektigini belirler. Bu mekanizma araciligiyla,
bir 6grencinin yardima ihtiyaci oldugu tespit edilir edilmez, ebeveynler bilgilendirilir ve 6grencinin sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin okulla is birli§i yapilir. Sistemik hedefler belirlenir ve her iki taraf da bu hedefler dogrultusunda calisir. ilerleme
sistematik olarak izlenir ve makul bir stirenin ardindan ve tim ¢abalara ragmen zorluklar devam ederse, egitim psikologlari daha
yogun bir sekilde miidahale eder ve &gretmenlere ve ebeveynlere rehberlik ve danismanlik saglar. Strecin énemli bir pargasi da
égrencinin psikolojik degerlendirmesidir. Sosyal ve duygusal bir zorluk igin tani kriterlerini karsiliyorsa, egitim psikologu dgrenciyi bir
Klinik psikologa veya ocuk ve ergen psikiyatristine ve gerekirse Ozel Egitim Bolge Komitesi'ne yonlendirir (44).

Hedeflenen egitimsel, sosyal ve psikolojik destek ihtiyacina ek olarak, okulu erken birakmaya iligkin
2011 Konsey tavsiye karari (*°), okulu erken birakmalarina neden olabilecek maddi zorluklar yasayan
genclere yonelik mali destek ihtiyacini kabul eder. Bu mali destek, egitimin finansal maliyetlerini

(*)  Bkz.: https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijs-op-maat-differentiatie-in-de-klas-en-op-school.
(*)  Bkz.: https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/samen-tegen-schooluitval/leerrecht/naft-naadloze-flexibele-trajecten.

(**  Bkz.: https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-administraties-en-besturen/projecten-in-samenwerking-met-
esf/transitietrajecten; ve https://www.gtb.be/wat-doet-gtb/voor-werkzoekenden/transitietrajecten.

(*®)  Bkz.: https://www.deconflixers.be/de-conflixers.
(*)  Bkz.: http://www.moec.gov.cy/edu_psychology/orama_apostoli.html ve http://www.moec.gov.cy/ysea/.

(**)  Okuldan erken ayrilmanin azaltiimasina yoénelik politikalara iliskin 28 Haziran 2011 tarihli Konsey Tavsiye Karari. OJ C
191, 1.7.2011, s. 1-6.
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(6rnegin ders kitaplari ve diger 6grenme kaynaklari, ulasim, ¢iraklikla ilgili maliyetler) karsilamak igin
kullanilabilir ve érnegin okula dizenli devam etmeye dayali olarak sarth bir sekilde saglanabilir.

Sekil 4, ¢cogu Ust diizey egitim yetkilisinin ders kitaplar1 ve diger o6nemli 6grenme kaynaklari ile
ulagim masraflari igin mali destek sagladigini bildirdigini gosterir. Cirakhk baglaminda ortaya ¢ikan
maliyetleri karsilamak icin mali destek az sayida Ulkede rapor edilir.

Ornegin Avusturya'da okul kitaplari, aile destek yasas! (#6) tarafindan diizenlenen ve 'okul kitab girisimi' olarak adlandirilan girisimin
bir parcasi olarak 6grencilere sunulur. Okul kitabi girisiminin amaci, 6grencilere gerekli 6grenme materyallerini saglamak ve
ebeveynler (izerindeki mali y(ikii hafifletmektir.

Buna ek olarak, aile yardimi denen dgrenciler ve ciraklar Ucretsiz ulagim igin bagvurabilirler (bu da aile destek yasasi tarafindan
diizenlenir). Ucretsiz seyahat, ikamet yeri ile okul veya egitim sirketi arasindaki mesafe igin gegerlidir. Toplu tasima araglarinin
mevcut olmamasi halinde, okul veya ev seyahat 6denegi igin bagvuruda bulunmak mimkund(ir.

Ebeveyn katilimi, son olarak, egitimde basar icin bir diger kilit faktérdir. Ebeveynlerle iletigimi
glgclendirmek, okul faaliyetleri ve karar alma surecleri baglaminda is birliklerini pekistirmek ve okullar
ile ebeveynler arasinda ortakliklar olusturmak 6grenciler arasinda 6grenme motivasyonunu artirabilir
(Downes, Nairz-Wirth ve Rusinaité, 2017). Dahasi, ebeveyn katilimi, 6grencilerin ruh saghgini ve
refahini artirmak ve bir tutarliik ve aidiyet duygusu yasamalarina yardimci olmak igin etkili
mudahalelerin temel bir bileseni olarak kabul edilir (Cefai, Simdes ve Caravita, 2021).

Sekil 4'te goruldudu gibi, veli katimi ve destedi konusunda en yaygin olarak bildirilen politikalar,
velilerin okul karar alma sureglerine katihmini tesvik eder. Nispeten daha az bildirilen politikalar ise
ebeveynlerin egitim ve sosyal faaliyetlere katilimini tesvik eden politikalardir. Yukarida bahsedilen
destek politikalari ¢codunlukla okul basarisizhdl ve ELET riski altindaki 6grencileri hedef alirken,
ebeveyn katilimi ve destegine iliskin politikalarin ELET'e 6zgu olmadigi belirtiimelidir. Bunlar daha
ziyade egitim camiasinin farkli Uyeleri arasinda bir diyalog kurulmasini saglamayi ve bdylece tim
ogrencilerin potansiyellerini gelistirebilecekleri olumlu bir okul iklimini tesvik etmeyi amaclar.

Ornegin Almanya'da 'okul birligi' (Schulkonferenz), okul miidiirii ve dgretmenler, dgrenciler ve veliler ile varsa dis is birligi ortaklari
arasindaki is birligini yoneten genel bir okul organidir. Her bir eyalette farkli sekillerde olusturulur (*7). Bazen 6gretmenler, veliler ve
ogrenciler okul birliginde esit sayida temsil edilirken bazen de 6gretmenler ve/veya veliler daha glicli bir sekilde temsil edilir. Cogu
durumda, bu organ okul yasaminin ve 6gretimin diizenlenmesi, égrenci givenlidi (yol giivenligi ve okul binalarindaki olaylar dahil) ve
okul disinda ancak okul gdzetiminde etkinliklerin diizenlenmesi (6rnegin okul ortakliklari, okul gezileri, fabrika ve muze ziyaretleri) ile
ilgilenir.

Disiik performansh égrencilerin, 6zellikle de gdgmen kokenli 6grencilerin basarili bir sekilde bireysel olarak desteklenmesi icin,
egditim ortaklar olarak ebeveynlerle yakin is birligi merkezi bir rol oynar. Velilerle is birligi, projeler, veli kurslari (6rnegin ilkokulda
'Anne Aimanca 6greniyor') veya 6grenci-0gretmen-veli gériismeleri yoluyla gergeklesir.

5. Okul iginde ve gevresinde ¢oklu disiplinli destek ekipleri

Egitim sistemleri, tim &grencilerin gelisebilecegi tesvik edici 6grenme ortamlari saglamayi
amaclamalidir. Bu, 6grencilerin motivasyonunu, ilerlemesini ve egitim basarisini destekleyecek
tedbirlerin tesvik edilmesini icerir. Ayrica, 6grenciler 6grenme guglikleri veya okuldan ayriima
belirtileri gosterdiginde okullarin hizli tepki vermesi gerektigi anlamina gelir (Avrupa Komisyonu,
2015).

Okuldan erken ayrilmanin azaltiimasi ve okulda basarinin tesvik edilmesine iliskin 2015 Konsey
kararlari, 'okuldan erken ayrilma riski tasiyan ogrenciler icin mentorluk, danismanlik ve psikolojik
destek de dahil olmak Uzere sistematik destek cergevelerinin yani sira ana dil(ler)i, egitim dil(ler)i

(*6)  Bkz.: https://www.jusline.at/gesetz/famlag/gesamt.
(*"y  Ornegin Bkz.: https://www.schulministerium.nrw/schule-bildung/schulleben/schulmitwirkung.
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olmayan o&grenciler icin ek destek olasiligl' (*®) c¢agrisinda bulunur. Bu baglamda arastirmalar,
ogrenciler ve aileleriyle ¢alisan gesitli hizmetler arasindaki ufalanmayi ve sorumlulugun dagilmasini en
aza indirme ihtiyacini vurgular. Birden fazla kurumdan, okullarda veya okullarla birlikte ¢alisan ve hizla
hedeflenen mudahale dnlemleri saglayan multidisipliner destek ekiplerine gecis, ELET riski altindaki
ogrencilerin karmasik ihtiyaglarini ele almak igin profesyonellerden koordineli bir stratejik yanit
saglayabilir (Edwards ve Downes, 2013; Downes, 2016).

Coklu disiplinli ekiplerin ¢alismalari okul yénetimi, 6gretmenler ve ebeveynlerle yakin is birligi icinde
gerceklesir. Dil ve 6grenme gugclikleriyle basa ¢ikma konusunda uzmanlasmis 6gretmenler, 6zel
intiyaglar ve kapsayici egitim konusunda uzmanlasmis 6gretmenler, psikologlar, danismanlar, tip
uzmanlari, egitim ve kariyer rehberligi uzmanlari, sosyal hizmet veya genglik ¢alisanlari, yerel toplum
hizmetleri gibi cesitli profesyonellerin katkilarini icerir (Downes, Nairz-Wirth ve Rusinaité, 2017).

Sekil 5, Ust duzey politikalara gore coklu disiplinli destek ekiplerinin bir pargasi olmasi gereken
profesyonellere genel bir bakis sunar (llkeye 6zgl genel bakis igin ekteki Sekil 5A'ya da bakiniz).
Ulkelerin yarisindan fazlasinin psikologlarin/danismanlarin, 6zel ihtiyaglar ve kapsayici egitim
konusunda uzmanlasmis ogretmenlerin, o6grenme ve/veya dil =zorluklann konusunda
uzmanlagsmis o6gretmenlerin ve sosyal hizmet veya genglik c¢alisanlarinin katiimini saglamayi
amacladigini gosterir. Egitim sistemlerinin yaklasik Ugte biri egitim ve kariyer rehberligi
uzmanlarinin ve/veya tip uzmanlarinin ¢oklu disiplinli destek ekiplerine dahil edilmesini tesvik eder.
Sadece birkag Ulke yerel toplum hizmeti uzmanlarinin katilimini tesvik eder. Dokuz egitim
sisteminde, ¢oklu disiplinli destek ekipleriyle ilgili Ust diizey politikalar bulunmaz. Ancak multidisipliner
destek ekipleri okul diizeyinde faaliyet gosterebilir.

Sekil 5: Ust diizey politikalara gére okullarda ve gevresinde goklu disiplinli destek ekiplerinde yer alan
profesyoneller/hizmetler (ISCED 1-34), 2022/2023
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Tip uzmanlari

Yerel toplum hizmetleri
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Kaynak: Eurydice.
Aciklayici not

Sekil, ELET riski altindaki ogrencileri destekleyen multidisipliner ekiplerin bir pargasi olarak listelenen profesyonellerin /
hizmetlerin katihmini tesvik eden politikalari bildiren Avrupa egitim sistemlerinin sayisini gosterir (azalan sirada). Verilerin
Ulkelere 6zgu bir genel gérinimu ekte bulunabilir (Sekil 5A).

(*®  Okuldan erken ayrilmanin azaltiimasina yoénelik politikalara iliskin 28 Haziran 2011 tarihli Konsey Tavsiye Karari. OJ C
191, 1.7.2011, s. 1-6.
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Coklu disiplinli destek ekiplerinin ana gorevi genellikle 6grencilerin bireysel durumlarini ve zorluklarini
analiz etmek ve hizl, kigisellestiriimis yardim sunmak etrafinda dénmektedir. Bulgaristan (*°),
ispanya (59), Fransa (51) and Macaristan (52) gibi birkag iilkede, bu ekiplerin ¢alismalari okulu birakma
riski olan dgrencilere acik bir sekilde odaklanmayi icerir. Malta, Portekiz ve Slovakya gibi diger egitim
sistemlerinde (asagidaki Ulke orneklerine bakiniz), coklu disiplinli destek ekipleri okullarin tim
ogrenciler igin kapsayici egitim uygulamalarina yardimci olur.

Malta'da 2019 yilinda okullarda kapsayici egitime iliskin bir politika yayinlanmistir (53). Bu politikanin kriterlerinden biri, tim
egitimcilerin gesitliligi daha iyi temsil eden ve gesitlilige daha duyarli olan ve esnek 6grenme ortamlarini tesvik eden etkili 6gretim
yaklagimlari kullanmalari gerektigini ifade eder. Bu kritere ulasmak igin asagidaki Ug hedef onerilir.

e  Gerekli bireysellestirilmis egitim planlamasinin dgrencileri, velileri, egitimcileri ve profesyonelleri, dgrencinin performans
diizeyine gére bir mifredat programinin tasariminda bir araya getiren, tim farkli dgrenciler i¢in anlamli ve uygun sekilde
zorlayici 6gretim ve 6grenme etkinliklerini aktif, bagimsiz ve is birlik¢i 6grenme firsatlari araciligiyla olugturmak

e Bir ekip yaklasiminin benimsendigi is birliki 6gretim ve 8grenmeyi uygulamak. Ogretmenler, diger egitimciler, ebeveynler
ve disiplinler arasi profesyonellerle birlikte dgrencilerle birlikte galigir.

e Ogrenmenin éniindeki engelleri (kisa vadeli veya daha dnemli, egitimsel ve/veya sosyal engeller) belirlemek ve zorluklari
azaltmak igin sosyal hizmet uzmanlari, psikososyal ekip, kaynastirma uzmanlari, okul psikologlari ve diger
profesyonellerden destek dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere uygun destegdi uygulamak.

Portekiz'de 6grenmeyi ve kapsayiciligi destekleyen okul mekanizmalari arasinda Kapsayici Egitim icin Cok Disiplinli Destek Ekipleri
(EMAEI) ve Ogrenme Destek Merkezleri (CAA) yer alir. 2018'de gikarilan bir Kanun Hikmiinde Kararname () ile olusturulan
EMAEI, okullardaki dgrencilerin cesitliliginin katma deger olarak taninmasini, bu gesitlilikle baga ¢ikmanin yollarini bulmayi, égretim
streglerini her 6grencinin bireysel 6zelliklerine ve kosullarina uyarlamayi, herkesin égrenebilmesi ve egitim toplulugunun yasamina
katilabilmesi igin okullarin elindeki kaynaklari harekete gegirmeyi vb. gelistirir. Bu yapi, her 6grencinin mifredata ve temel beceri ve
yeterliliklere erisimini saglama ve egitimsel gelisim ve basarilarini tesvik etmek amaciyla, dgrencilerin karsilasabilecegi 6grenme
engellerini tespit etmede ve bunlarin Ustesinden gelmek igin stratejiler 6nermede sinif konseylerini destekler.

Slovakya'da ulusal mevzuat (%) okul miidurlerini, temel gorevleri arasinda kapsayici egitimin gelistiriimesinin koordinasyonu;
danigmanlik merkezleri ve benzeri kuruluslarla is birligi; 6grencilere ve velilere danismanlik ve 6gretim personeline metodik destek
saglanmasi ve okul egitim programinin olusturulmasina katilimin yer aldigi bir okul destek ekibi olusturmaya tesvik eder. Okul destek
ekibinin Gyeleri, ilgili okulun profesyonel calisanlaridir. Diger 6gretim personeli de okul destek ekibinin dyesi olabilir. Bunlar arasinda
okul psikologlari, konusma terapistleri, 6zel pedagoglar ve iyilestirici pedagoglar, sosyal pedagoglar, egitim danismanlari ve kariyer
danigsmanlari yer alir.

6. Kariyer egitimi ve rehberligi

Kariyer egitimi ve rehberliginin ELET'i 6nlemedeki rolii yaygin olarak kabul edilir. Ogrencilerin giigli
yonlerini ve sahip olduklari farkh egitim secgenekleri ile istihdam olanaklarini anlamalarina yardimci
olmak, onlara bilingli egitim ve kariyer segimleri yapmak icin ihtiya¢c duyduklari bilgileri saglar (Avrupa
Komisyonu, 2013). Bir kariyer planina sahip olmak da 6grencilerin okulda kalma ve egitime daha
olumlu bir sekilde katilma olasihgini artirir (Avrupa Komisyonu, 2015).

(*°)  Bkz.: https://lex.ba/en/laws/Idoc/2137184744.

(*) Bkz.. ulusal mevzuat: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-3834#a42; ve Ozerk topluluk dizeyinde
diizenleyici gelisim 6rnegi:
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=005413/2021&L =1#:~:text=a)%20Cooperar%20en%20la%20plani
ficaci%C3%B3n,diversidad%20de%20todo%20el%20alumnado.

(*)  Bkz.: https://eduscol.education.fr/907/prevention-du-decrochage-scolaire.
(**  Bkz.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv; https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm.

(*®) Bkz.: https://meae.gov.mt/en/Public_Consultations/MEDE/Documents/A%20Policy%200n%20Inclusive%20Education%20i
Nn%20Scho0ols%20-%20Route%20t0%20Quality%20Inclusion%E2%80%8B.pdf.

(> Bkz.: https://meae.gov.mt/en/Public_Consultations/MEDE/Documents/A%20Policy%200n%20Inclusive%20Education%20i
Nn%20Scho0ols%20-%20Route%20t0%20Quality%20Inclusion%E2%80%8B.pdf.

(*)  Bkz.: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#paragraf-84a.
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Kariyer egitimi ve rehberligi, egitim ve oOgretimin dizenli bir parcasini olusturmahdir. Mifredatin
zorunlu bir parcasi olarak 6gretilebilir (ayri bir ders olarak, diger derslere entegre edilerek veya
mifredatlar arasi bir konu olarak). Erken baslamalidir (yani ilkdgretimde baslamali ve kilit gecis
noktalarinda yogunlagsmalidir), érnegin bir egitim seviyesinden veya formundan digerine, bdylece
genclerin egitimlerindeki ve 6grenme ile profesyonel diinya arasindaki baglantilari goérmelerine
yardimci olmak igin bir kopri gorevi goérmelidir (Cedefop, Avrupa Komisyonu, ETF, ILO, OECD,
UNESCO, 2021).

Rehberligin sadece bilgi saglamanin étesine gegmesi ve bireye ve onun 6zel ihtiyag ve kosullarina
odaklanmasi da énemlidir. Okul i¢i veya disi rehberlik hizmetleri tarafindan saglanan bireysellestiriimis
kariyer rehberligi, 6grencilerle dogrudan ve ilgili bir sekilde konusabilir ve dgdrencilere kariyerle ilgili
faaliyetlerin ylksek derecede sahiplenilmesini saglayabilir (Nouwen vd., 2016).

Etkili kariyer egitimi ve rehberligi, ise yerlestirme/staj veya isbasi egitimi de dahil olmak Ulzere ¢ok
cesitli mifredat ve mifredat disi faaliyetleri bir araya getirme egilimindedir (Avrupa Komisyonu, 2015).
Ogrencilere heniiz okuldayken gelecekteki potansiyel is yerlerini kesfetme veya deneyimleme firsati
vermek, onlara glcli 6grenme firsatlar saglar. Aslinda, 6grencilerin sinif deneyimlerini is talepleri
hakkinda edindikleri anlayigla iligkilendirmelerine yardimci oldugu igin daha iyi egitim ciktilariyla
iligkilidir (Cedefop, Avrupa Komisyonu, ETF, ILO, OECD, UNESCO, 2021).

Sekil 6, okullarda kariyer egitimi ve rehberligi saglanmasiyla ilgili tist diizey politikalari sunar. Ozellikle,
kariyer egitimi ve rehberliginin mufredatin zorunlu bir parcasi olarak mi, okullar blinyesinde veya
okullarla is birligi igcinde galisan rehberlik hizmetleri yoluyla mi yoksa is deneyimi kazanma firsatlari,
yani yerlestirmeler veya is golgeleme yoluyla mi tegvik edildigini gosterir.

Sekil 6: Okullarda kariyer egitimi ve rehberligi saglanmasina iligkin iist diizey politikalar (ISCED 1-34), 2022/2023

ISCED 1 ISCED 24-34

Zorunlu mufredat araciligiyla . . ise yerlestirme veya isbas! egitimi yoluyla

ic/dis hizmetler araciligiyla |:| |:| Kariyer egitimi ve rehberligi konusunda politika yok
Kaynak: Eurydice.

Ulkeye 6zgii notlar

Danimarka ve Yunanistan: mifredat yoluyla 6gretilen kariyer egitimi ve rehberligi sadece ISCED 1 ve 24 icin gegerlidir.
irlanda: harici kariyer egitimi ve rehberlik hizmetleri sadece ISCED 34 igin gegerlidir.

Fransa: ise yerlestirme veya isbasi egitimi sadece ISCED 24 igin gegerlidir.

Hirvatistan: kurum igi kariyer egitimi ve rehberlik hizmetleri sadece ISCED 34 icin gegerlidir.

italya: ise yerlestirme veya isbasi egitimi sadece ISCED 34 igin gegerlidir.

Romanya ve Norveg: miifredat yoluyla dgretilen kariyer egitimi ve rehberligi sadece ISCED 24 igin gegerlidir. ise yerlestirme
veya isbasi egitimi sadece ISCED 34 icin gegerlidir.
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Veriler, Avrupa genelinde bu politikalarin ilkégretim dizeyinden ziyade ortadgretim dizeyiyle daha sik
ilgilendigini gosterir. Yine de, egditim sisteminin yarisi kariyer egitimi ve ilkdgretim dizeyinde
rehberliginin uzmanlagmig hizmetler yoluyla tesvik edilmesi gerektigini kabul eder ve yaklagik tgte
biri kariyer egitimi ve rehberliginin ilkégretim miifredatinin bir parcasi olarak dgretildigini bildirir.

Omegin, ispanya'da politikalar (56) ilkdgretimde rehberlik ve ogretici faaliyetierin dgrencilerin bireysel ve toplu egitim siirecine eslik
etmesi gerektigini ortaya koyar. Tim ilkégretim (ve ortadgretim) okullarinda rehberlik ekipleri veya boltimleri bulunur. Egitsel rehberlik
ekipleri (cok disiplinli ekipler), cinsiyet perspektifini iceren ve tim égrencilerin gesitliligini dikkate alan egitsel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin ve 6gretici faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, gelistiriimesi ve degerlendirimesinde is birligi yapar. Ayrica, harici
rehberlik hizmetleri - 'eslik ve rehberlik hizmeti birimleri' - ilk ve orta 6gretimdeki en savunmasiz égrencilere, basarisizligi dnlemek ve
diger profesyonellerle is birlii icinde 6grenmelerini ve okul basarilarini tesvik etmek icin egitim yollarinda eslik eder (57). Bu birimler
okul tekrari velveya egitim sisteminden erken ayrilma riski tasiyan 6grencilere eslik eder ve rehberlik eder; okul bolgelerinde veya
ilcelerde bulunurlar, egitim idarelerinin egitim ve psiko-pedagojik rehberlik ekiplerinin bélgesel organizasyonuna katilirlar ve kirsal
bolgelerdeki 6grenci kitlesinin intiyaclarini dikkate alirlar.

Bes egitim sistemi, Belgika Fransiz Toplulugu (%8), ispanya (59), Letonya (%), Malta (61) ve Finlandiya
(asagidaki ulke drnegine bakiniz), halihazirda ilkokul diuzeyinde somut ilk is deneyimleri yoluyla
kariyer egitimini ve rehberligini tesvik eden politikalara sahip olduklarini bildirmektedir.

Finlandiya'da, ulusal ¢ekirdek miifredat araciligiyla tesvik edilen ¢apraz becerilerden biri 'Calisma hayati yeterliligi ve
girisimcilik'tir (62). Bu, 6grencilerin sistematik ve israrli bir sekilde calismalarina ve eylemleri igin daha fazla sorumluluk almalarina
rehberlik edildi§i anlamina gelir. Gliglli yonlerinin farkina varmalari ve farkli seylere ilgi duymalari konusunda tesvik edilirler.
Ogrencilerin is, farkli meslekler ve baskalari igin galisma deneyimleri edindikleri faaliyetler okul calismalarina dahil edilir. Bu
faaliyetler arasinda okul iginde is deneyimi, okulun yakininda bulunan sirket ve kuruluglarla is birligi projeleri, mentorluk ve akran
arabuluculugu veya akran destekgisi olarak hareket etme yer alabilir. Ogrenciler inisiyatif almaya ve girisimci olmaya tesvik edilir ve
calismanin ve girisimciligin yasamdaki ve toplumdaki 6nemini gdrmeleri icin yonlendirilir.

Ortadgretim dizeyinde, ¢cogu egitim sistemi kariyer egitimi ve rehberligini i¢ veya dis hizmetler yoluyla
tesvik eder ve bunlarin yarisindan biraz fazlasi bunun mifredatin zorunlu bir parcasi olarak
ogretildigini  bildirir. Codu durumda, bu ayni zamanda ise vyerlestirmeleri veya isbagi egitim
deneyimlerini de igerir.

Omegin isveg'te Egitim Yasasi (%%) tiim égrencilerin gelecekteki egitim ve mesleki faaliyetierini secmeden dnce okullari ve/veya
rehberlik hizmetleri araciligiyla calisma ve kariyer rehberliine erisimlerinin olmasi gerektigini belirtir. ise yerlestirme ve isbasi egitimi
ile ilgili olarak, pratik ¢alisma hayati oryantasyonu 8. sinifta zorunludur. ISCED 34 seviyesindeki mesleki programlarda mesleki egitim
zorunludur, ancak ylksekdgretime hazirlik programlari icin istege baglidir.

Egitim sistemlerinin sadece kuguk bir kismi, ortadgretim dizeyinde kariyer egitimi ve rehberligi
konusunda Ust duzey politikalar olmadigini bildirir ve bu, okul duzeyinde kararlastirilabilecek ve
uygulanabilecek bir seydir.

)
Q)
)
*)
*)
9
3
*)

Bkz.: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3296.

Bkz.: https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/cooperacion-territorial/programas-cooperacion/uao.html.

Bkz.: http://www.enseignement.be/index.php?page=28597&navi=4920.

Bkz.: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899#a30.

Bkz.: https://enudiena.lv/skolotajiem/.

Bkz.: https://euroguidance.gov.mt/wp-content/uploads/2019/09/CEE-Policy-May-2019-.pdf.

Bkz.: https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen _opetussuunnitelman_perusteet 2014.pdf.

Bkz.: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-
800#K2.
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ANA BULGULAR

Bu rapor, ELET'i azaltmayl amagclayan Ust dizey politikalar ve onlemler (yénetmelikler, Oneriler,
eylemler (izleme ve degerlendirme dahil) ve/veya (st dizey egitim otoriteleri tarafindan saglanan
fonlar) sunar.

Asagida, raporda ele alinan alti temel politika alaniyla ilgili bazi ana bulgular yer alir.
1. ELET’i 6nlemek i¢in erken uyari sistemleri

Sadece 10 Avrupa ulkesi ELET'i 6nlemek icin erken uyari sistemlerini tesvik eden politikalara sahiptir.
Daha az sayida Ulke, egitim ve o6gretimden erken ayrilma riski tasiyan &6grencileri izlemek ve
desteklemek icin okullari okul rehberlik ve danismanlik hizmetleriyle is birligi yapmaya tesvik eden
politikalara sahip oldugunu ve diger bazi egitim sistemleri, ELET'i dnlemek icin esas olarak 63drenci
devamsizhgini izlemeye odaklanan politikalara sahip oldugunu bildirmistir.

2. Okullarda zorbalik ve siddetin 6nlenmesi

Avrupa egitim sistemlerinin yaklagik Ucte ikisi, zorbalik ve siddeti dnleme tedbirlerinin okul kalite
glvencesi kriterlerinde dikkate alindigini bildirmektedir. Bu Ulkeler arasinda, okullari zorbalik ve siddeti
oOnleme tedbirlerini dis degerlendirmelerde dikkate almak yerine i¢ degerlendirmelerde veya okul
gelisim planlari olustururken dikkate almaya tesvik edenlerin sayisi biraz daha fazladir.

3. ELET konusunda 6gretmen egitimi ve 6gretimi

Ust diizey egitim yetkilileri genellikle 6gretmenlerin gesitli 6Jrencilere ders verme ve kapsayicl
yaklasimlari tesvik etme, ¢ok dilli ve ¢ok kultirli ortamlarda ders verme, olumlu bir okul iklimini tesvik
etme ve oOgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimine iliskin farkindalik gibi ELET ile ilgili konulari ele
alma kapasitelerini artirabilecek bir¢ok farkl egitim firsatini tesvik etmektedir. Bu 6gretmen yeterlikleri,
BOE vyeterlik gergevelerinden ziyade st diizey SMG programlarinda daha yaygin olarak ele
alinmaktadir. Sadece birkag llke BOE icin Ust dizey bir yeterlilik gergevesine sahip olmadigini
ve/veya listelenen yeterlilikleri Ust dizey SMG programlari araciligiyla tesvik etmedigini bildirmistir.

4. ELET riski altindaki 6grenciler i¢in hedeflenen destek

Avrupa genelinde, ELET riski altindaki 6grencileri destekleyen en belirgin ve yaygin olarak rapor
edilen politikalar, ek 6grenme destegdi ve okullarda dgrencilere ek destek saglayabilecek egitim destek
personelinin mevcudiyeti ile ilgilidir. Bu alandaki diger politikalar, érnedin ders seciminde ve/veya
6grenme yollarinda esnekligi artirmayl amaglayanlar ve 6gdrenci destedi icin mentorluk programlari
nispeten daha az tlkede rapor edilmistir.

Cogu Avrupa Ulkesi, 6grencilerin refahini ve ruh saghgini desteklemek igin psikososyal hizmetleri
tesvik eden st dizey politikalara sahip oldugunu bildirmektedir. Daha az sayida Ulke, 6grencilerin
psikososyal degerlendirmesi icin Ust dlzey kilavuzlara veya araglara sahip oldugunu bildirmigtir.

Ust dizey egitim yetkililerinin gogu, ders kitaplari ve diger énemli égrenme kaynaklarinin satin
alinmasi ve ulasim masraflarinin karsilanmasi i¢cin mali destek sagladiklarini bildirmektedir. Cirakhk
baglaminda ortaya ¢ikan maliyetleri karsilamak i¢in mali destek az sayida ulkede rapor edilmistir.

Ebeveyn katimi ve destegine iliskin en yaygin olarak bildirilen politikalar, ebeveynlerin okul karar
alma sureclerine katimini tesvik etmektedir. Ebeveynlerin egitim ve sosyal faaliyetlere katilmini
tesvik eden politikalar biraz daha az siklikla rapor edilmektedir.
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5. Okul iginde ve gevresinde ¢ok disiplinli destek ekipleri

Cogu egitim sistemi, ilgili politikalar araciliiyla ELET riski altindaki 6grencileri destekleyen c¢ok
disiplinli  ekiplerin  gelistirilmesini tesvik ettigini bildirmektedir. Ulkelerin yarisindan fazlasi
psikologlarin/danismanlarin, 6zel ihtiyaglar ve kapsayici egitim konusunda uzmanlasmis
ogretmenlerin, 6grenme vel/veya dil zorluklari konusunda uzmanlasmis 6gretmenlerin ve sosyal
hizmet veya genglik ¢alisanlarinin katihmini saglamayi amaglamaktadir. Egitim sistemlerinin yaklagik
Ucte biri gok disiplinli destek ekipleri icerisinde egitim ve kariyer rehberligi uzmanlarinin ve/veya tip
uzmanlarinin bulunmasini tesvik etmektedir ve sadece ¢ok az ulke yerel toplum hizmeti uzmanlarinin
katihmini tesvik etmektedir.

6. Kariyer egitimi ve rehberligi

Kariyer egitimi ve rehberligi ile ilgili politikalar ilkdégretim dizeyinden ziyade ortadgretim duzeyi ile
ilgilidir. Yine de, egitim sistemlerinin yarisi kariyer egitimi ve rehberligini ilkdgretim dizeyinde
uzmanlasmis hizmetler yoluyla tesvik etme ihtiyacini kabul etmektedir ve yaklasik Ugte biri kariyer
egitimi ve rehberliginin ilkdégretim mufredatinin bir pargasi olarak 6gretildigini bildirmektedir. Bes egitim
sistemi de kariyer egitimi ve rehberligini ilkdogretim dizeyinde somut ilk is deneyimleri yoluyla tesvik
eden politikalara sahip oldugunu bildirmektedir.

Ortadgretim dizeyinde, ¢ogu egitim sistemi kariyer egitimi ve rehberligini i¢ veya dis hizmetler yoluyla
tesvik etmektedir ve bunlarin yarisindan biraz fazlasi bunun miufredatin zorunlu bir pargasi olarak
ogretildigini bildirmektedir. Cogu durumda, bu ayni zamanda ise yerlestirme veya isbagsl egitim
deneyimlerini de icermektedir.
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SOzLUK

Kariyer egitimi ve rehberligi. Ogrencilerin gicli yonlerini, farkli calisma segeneklerini ve istihdam
olanaklarini anlamalarina yardimci olmayl amagclayan ve onlara bilingli editim ve kariyer secimleri
yapmalari i¢in ihtiya¢ duyduklar bilgileri saglayan bir hizmet. Kariyer egitimi ve rehberligi mifredatin
zorunlu bir pargasi olarak ogretilebilir (ayri bir ders olarak, diger derslere entegre edilerek veya
mifredatlar arasi bir konu olarak) veya okul i¢i veya okul disi rehberlik hizmetleri tarafindan
saglanabilir. Etkili kariyer egitimi ve rehberligi, 6rnegin ise yerlestirmeler/stajlar, is golgeleme ve diger
egitim tlrlerindeki kurslari test etme imkani da dahil olmak Uzere ¢ok cesitli mifredat ve mifredat digi
faaliyetleri birlestirme egilimindedir.

Yeterlilik gergevesi (BOE igin) Bir 6gretmenin neleri bilmesi ya da yapabilmesi gerektigine dair bir
dizi ifade. Bu nedenle, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken beceri ve yeterliliklerin bir tanimini
icerirler. Bu gergevelerin formati, degeri ve taninirhdi Glkeler arasinda farklilik gdsterebilir.

Sirekli mesleki gelisim (SMG). Bir 6gretmenin kariyeri boyunca Ustlendigi ve bilgi, beceri ve
tutumlarini genisletmesine, gelistirmesine ve glincellemesine olanak taniyan hizmet ici egitimi ifade
eder. Orglin veya yaygin olabilir ve hem ders temelli hem de pedagojik egitimi icerebilir. Kurslar,
seminerler, calistaylar, derece programlari, akran veya kendi kendini gézlemleme ve/veya yansitma,
ogretmen aglarindan destek, gozlem ziyaretleri vb. gibi farkli formatlar sunulmaktadir. Bazi
durumlarda SMG faaliyetleri tamamlayici niteliklere yol acabilir.

23


https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/early-leaving-policy_en.pdf
https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/early-school-leaving-group2013-report_en.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1046840/FULLTEXT01.pdf

Egitim ve ogretimden erken ayrilma (ELET). Ust orta seviyeyi tamamlamadan egitim veya
dgretimden ayrilan ve dolayisiyla ilgili okul bitirme sertifikasini alamayan 6grencileri ifade eder.

Erken uyan sistemi. Okula devam/devamsizlik, sorunlu davraniglar, diistk genel puanlar/notlar, sinif
tekrari, sosyal ve duygusal sorunlar veya sosyal hizmetler veya kolluk kuvvetleriyle temas gibi ELET'e
yol acabilecek erken &grenci ayrilma belirtilerini tespit etmeyi ve bunlara yanit vermeyi amaglayan
sistematik bir veri toplamay! ifade eder. Erken uyari sistemleri tarafindan yakalanan diger unsurlar
arasinda 6grencilerin okulda iyi olma ve okula ait olma duygusu, zorbalik veya ayrimcilik deneyimleri
vb. yer alabilir.

Egitim destek personeli. Sinif 6gretmeni olmayan ancak okullarda 6grencilere ek destek saglayan
ogretim asistanlari, konugsma uzmanlari, 6zel egitim ihtiyaclari uzmanlari, danigsmanlar, psikologlar vb.
profesyonelleri ifade eder.

Okullarin dis degerlendirmesi. Yerel, bolgesel veya Ust diizey bir egitim otoritesine rapor veren ve
degerlendirilen okulun faaliyetlerine dogrudan dahil olmayan degerlendiriciler tarafindan yuratalir.
Boyle bir degerlendirme, 6gretme ve 6grenme ve/veya okul ydnetiminin tim yonleri dahil olmak lizere
genis bir yelpazedeki okul faaliyetlerini kapsar.

Baslangig 6gretmen egitimi (BOE). Ogretmen adaylarinin akademik ders temelli kurslara katildigi ve
ogretmen olmak icin gerekli bilgi ve becerileri edinmek lizere (es zamanli veya ardisik olarak) mesleki
egitim aldig1 bir calisma ve egitim dénemidir. Ylksekdgretim kurumlari gogu Avrupa egitim sisteminde
BOE'nin ana saglayicilaridir.

Okullarin i¢ degerlendirmesi. Okulla dogrudan ilgili olan kisiler veya gruplar (okul midiri veya
dgretim ve idari personeli ve égrenciler gibi) tarafindan yapilan bir degerlendirmeyi ifade eder. Ogretim
ve/veya yonetim gorevleri degerlendirilebilir.

Cok disiplinli destek ekibi. Okullarda veya okullarla birlikte c¢alisan ve ELET riski altindaki
odrencilerin karmasik ihtiyaclarina koordineli bir stratejik yanit verebilecek hizli hedefli midahale
onlemleri saglayan profesyonellerden olusan bir ekibi ifade eder. Cok disiplinli destek ekipleri, dil ve
o6grenme gulgclikleri konusunda uzmanlasmis &gretmenleri, 6zel ihtiyacglar ve kapsayici egitim
konusunda uzmanlasmis 6gretmenleri, psikologlari, danigsmanlari ve tip uzmanlarini, egitim ve kariyer
rehberligi uzmanlarini, sosyal hizmet veya genglik ¢alisanlarini, yerel toplum hizmetlerini vb. igerebilir.
Bu kavramin vurgusu, tek tek kurumlarin veya profesyonellerin katilimi veya hizmetlerinden ziyade,
ELET'in 6nlenmesi i¢in entegre ¢ok disiplinli bakim sistemlerinin saglanmasidir.

Okul geligim planu. iyilestirme igin stratejik bir plandir. Okulun énceliklerini, standartlari yiikseltmek
icin alacadl ana tedbirleri, bunlara ayrilacak kaynaklari ve ulasmayi planladigi temel sonug¢ ve
hedefleri agik ve basit bir sekilde bir araya getirmelidir.

Ust diizey egitim yetkilileri. Belirli bir tilkede egitimden sorumlu olan ve genellikle ulusal (eyalet)
diizeyde yer alan en Ust diizey yetkiliyi ifade eder. Ancak Belgika, Almanya ve ispanya'da sirasiyla
Communautés, Lander, Comunidades Auténomas ve devredilen ydnetimler egitimle ilgili alanlarin
tamamindan ya da ¢cogundan ya tamamen sorumludur ya da devlet duzeyiyle sorumluluklari paylasir.
Bu nedenle, bu idareler sorumluluk sahibi olduklari alanlar i¢in en Ust dizey yetkili olarak kabul
edilirken, sorumlulugu ulusal (eyalet) dizeyle paylastiklari alanlar i¢in her ikisi de en Ust dizey yetkili
olarak kabul edilir.

Ust diizey politikalar/tedbirler. Bir sorunu c¢ozmek igin Ust diizey egitim vyetkilileri tarafindan
saglanan yonetmelikler, tavsiyeler, resmi yonlendirme belgeleri (mufredat dahil), eylemler (izleme ve
degerlendirme dahil) ve/veya finansman anlamina gelir.
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EKLER

Sekil 1A: ELET'i 6nlemeye ydnelik erken uyari sistemlerine iligkin iist diizey politikalar (ISCED 1-34), 2022/2023

BE fr

Ayrintili 6grenci verilerine Sadece okul rehberlik ve Sadece dgrencilerin okula  Erken uyari sistemi veya
dayali olarak ELET'i 6nlemeye danigmanlik hizmetleri araciligiyla ~ devamsizliklarinin ELET'i dnlemeye yonelik

yonelik erken uyari sistemine ELET risk faktorlerinin izlenmesine  izlenmesine iligkin diger izleme faaliyetlerine
iligkin politikalar mevcuttur iligkin politikalar mevcuttur politikalar mevcuttur iligkin politika yok
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Ulkeye 6zgii notlar

irlanda ve Slovakya: politikalar yalnizca ISCED 1-24 igin gegerlidir.
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Fransa, Luksemburg ve Macaristan: politikalar sadece ISCED 24-34 igin gegerlidir.
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Sekil 2A: Okul kalite giivencesi mekanizmalar araciligiyla tesvik edilen zorbalik ve siddeti 6nleme tedbirleri
(ISCED 1-34), 2022/2023

Zorbalik ve siddetin dnlenmesi Zorbalik ve siddetin 6nlenmesi Zorbalik ve siddetin 6nlenmesi, diglic
dis okul degerlendirmelerinin kriterleri i¢ degerlendirmeler ve/veya okul degerlendirmelerin veya okul gelisim
arasinda yer almaktadir gelisim planlar igin kriterler planlarinin kriterleri arasinda yer almaz
arasindadir
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Danimarka: disg degerlendirme kriterleri sadece ISCED 1-24 igin gegerlidir.
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Avusturya: dis dederlendirme kriterleri sadece ISCED 24-34 icin gecerlidir.
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Sekil 3A: BOE velveya iist diizey SMG programlari igin iist diizey yeterlilik gergeveleri araciligiyla tesvik edilen
ELET'in ele alinmasiyla ilgili dgretmen yeterlilikleri (ISCED 1-34), 2022/2023

A. Farkh 6grencilere egitim vermek ve kapsayici yaklagimlan ~ G. Ogretmenlerin kendi refahlanini ve streslerini yénetmesi

tesvik etmek H. ELET'i dnlemek i¢in miidahaleleri gelistirmek

B. Cok dilli ve cok kiiltiirlii ortamlarda egitim vermek I. BOE icin ulusalliist diizey yeterlilik gergevesi yok

C. Olumlu bir okul iklimini tegvik etmek J. Ulusalliist diizey egitim yetkilileri tarafindan saglanan veya
D. Ogrencilerin sosyal ve duygusal geligimine iligkin farkindalik desteklenen ilgili SMG programlan yok

E. Farkh gegmiglerden gelen ebeveynler/aileler ile isbirligi yapmak
F. ELET risk faktorlerini teghis etmek
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Ulkeye 6zgii notlar
Belgika (BE de): BOE programlari sadece ISCED 1'de ders verecek dgretmenler igindir.
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Yunanistan: Yeni atanan 6gretmenler icin 'Cesitlilikle basa ¢ikma' adli zorunlu bir modul igeren bir baslangi¢ egitim programi
vardir.
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Sekil 4A: ELET riski altindaki dgrencilere yonelik destege iligkin Ust diizey politikalar (ISCED 1-34), 2022/2023
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Ulkeye 6zgii notlar

Belgika (BE nl): ders velveya 6grenme yollarinin segiminde esneklik politikalari sadece ISCED 24-34 igin gegerlidir. Ders
kitaplari icin mali destek politikalari sadece ISCED 1 igin gegerlidir ve ¢iraklik egitimi sirasinda mali destek sadece ISCED 24-34
icin gecerlidir.

Belgika (BE de): ders ve/veya 6grenme yollarinin se¢iminde esneklik politikalari sadece ISCED 24-34 icin gecerlidir.
Danimarka: ek 6grenme destedi, psikososyal destek hizmetleri ve ebeveynlerin sosyal faaliyetlere katilimi ile ilgili politikalar
sadece ISCED 1-24 icin gegerlidir.

Yunanistan ve Litvanya: ders secgiminde esneklik politikalari sadece ISCED 24-34 icin gecerlidir.

Hirvatistan: ders kitaplari ve ulasim icin mali destek ve okul karar alma stureglerine ve sosyal faaliyetlere veli katilimi politikalari
sadece ISCED 34 icin gegerlidir.

italya: mentorluk programlarina iliskin politikalar sadece ISCED 24-34 igin gegerlidir.

Kibris: ders seciminde esneklik ve ¢iraklik sirasinda mali destek politikalari sadece ISCED 34 icin gegerlidir.

Letonya: ders seciminde esneklik politikalari sadece ISCED 34 igin gecerlidir. Ciraklik egitimi sirasinda mali destege iliskin
politikalar sadece ISCED 24-34 icin gegerlidir.

Liiksemburg: ebeveynlerin sosyal faaliyetlere katilimina iliskin politikalar sadece ISCED 1-24 i¢in gecerlidir.

Macaristan: psikososyal degerlendirmelere iligkin politikalar yalnizca ISCED 1 i¢in gecerlidir.

Malta: ebeveynlerin sosyal faaliyetlere katimina iligkin politikalar yalnizca ISCED 1 igin gecerlidir.

Avusturya: egitim destek personeline iligskin politikalar yalnizca ISCED 24 igin gecerlidir.

Polonya: ulasim i¢in mali destek politikalari sadece ISCED 34 igin gecerlidir.

Slovenya: ek 6grenme destegdi ve egitim destek personeli politikalari sadece ISCED 1-24 igin gecerlidir.

Finlandiya: mentorliik programlarina iligkin politikalar sadece ISCED 1-24 igin gegerlidir.

isveg: rehberlik programlari ve ders segiminde esneklik politikalari sadece ISCED 34 igin gegerlidir. Ebeveynlerin okul karar
alma sureglerine ve egitim faaliyetlerine katilimina iliskin politikalar yalnizca ISCED 1-24 igin gegerlidir.
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Sekil 5A: Ust diizey politikalara gore okullarda ve gevresinde gok disiplinli destek ekiplerinde yer alan
profesyoneller/hizmetler (ISCED 1-34), 2022/2023
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Ulkeye 6zqu not
Fransa: multidisipliner destek ekiplerine iligkin politikalar yalnizca ISCED 24-34 igin gecerlidir.
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Sekil 6A: Okullarda kariyer egitimi ve rehberligi saglanmasina iligkin Ust diizey politikalar (ISCED 1-34), 2022/2023
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Ulkeye 6zgii notlar

Danimarka ve Yunanistan: mufredat yoluyla 6gretilen kariyer egitimi ve rehberligi sadece ISCED 1 ve 24 igin gecerlidir.
irlanda: dis kariyer egitimi ve rehberlik hizmetleri sadece ISCED 34 icin gegerlidir.

Fransa: ise yerlestirme veya isbasi egitimi sadece ISCED 24 i¢in gecerlidir.

Hirvatistan: kurum ici kariyer egitimi ve rehberlik hizmetleri sadece ISCED 34 igin gecerlidir.

italya: ise yerlestirme veya isbasi egitimi sadece ISCED 34 igin gegerlidir.

Romanya ve Norveg: miifredat yoluyla égretilen kariyer egitimi ve rehberligi sadece ISCED 24 igin gegerlidir. ise yerlestirme
veya isbasi egitimi sadece ISCED 34 icin gecerlidir.
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AB ile temasa ge¢cme

SAHSEN

Tdm Avrupa'da yizlerce yerel AB bilgi merkezi bulunur. Size en yakin merkezin adresini su adreste
bulabilirsiniz: europa.eu/contact

TELEFONLA VEYA E-POSTA ILE

Europe Direct, Avrupa Birligi hakkindaki sorularinizi yanitlayan bir hizmettir. Bu hizmetle iletisime su
sekilde iletisime gegebilirsiniz:

Ucretsiz telefonla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bazi operatdrler bu aramalar icgin tcret talep edebilir),
su standart numaradan: +32 22999696 veya

elektronik posta yoluyla: europa.eu/contact

AB hakkinda bilgi bulma
GCEVRIMICI
Avrupa Birligi'nin tim resmi dillerindeki bilgilere Europa web sitesinden ulagilabilir: europa.eu

AB YAYINLARI

AB yayinlarini Ucretsiz ve Ucretli olarak AB Kitapgisi'ndan indirebilir veya siparis edebilirsiniz:
http://bookshop.europa.eu.

Ucretsiz yayinlarin birden fazla kopyasini Europe Direct veya yerel bilgi merkezinizle iletisime gegerek
edinebilirsiniz (bkz. http://europa.eu/contact).

AB HUKUKU VE iLGILi BELGELER

AB'den yasal bilgilere, 1951'den bu yana tim resmi dil versiyonlarindaki tim AB yasalari dahil olmak
Uzere erismek icin EUR-Lex'e gidin: https://eur-lex.europa.eu

AB'DEN AGIK VERI

AB Acik Veri Portall (http://data.europa.eu/euodp/en/data) AB'deki veri setlerine erisim saglar.

Veriler hem ticari hem de ticari olmayan amaglarla Ucretsiz olarak indirilebilir ve yeniden kullanilabilir.


http://europa.eu/contact

Avrupa'da egitim ve 6gretim sistemlerinin izlenmesi i¢in yapisal gostergeler -
2023
Bu vyilki baski, erken cocukluk egitimi ve bakimi, temel yeterlilikler, dijital yeterlilik, egitim ve

Ogretimden erken ayrilma, o6gretmenlik meslegi, esitlik ve ylksekdgretim alanlarindaki egitim
politikalarina iliskin 45'ten fazla temel yapisal gostergeyi analiz etmektedir.

Eurydice Yapisal Gostergeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan sunulan yillik Egitim ve Ogretim Gozlem
Raporu igin temel bir veri kaynagdidir. Bu gézlem raporu, AB genelinde egitim ve 6gretim sistemlerinin
nasil gelistigine dair kapsamli bir analiz sunar.

Yapisal gostergelerin 2023 glincellemesi tim AB Uye Devletlerinin yani sira Arnavutluk, Bosna-
Hersek, izlanda, Lihtenstayn, Karadag, Kuzey Makedonya, Norveg, Sirbistan ve Tiirkiye'yi kapsar.

Bu yayin yedi cilt halinde sunulur

o Erken cocukluk editimi ve bakimi

o Okuldaki temel yeterlilikler

o Okulda dijital yeterlilik

o Egitim ve 6dretimden erken ayriima
. Ogretmenlik meslegdi

o Okulda ve yiksekdgrenimde esitlik

° Yiksekégrenim

Eurydice Agi'nin gorevi, Avrupa'nin farkli egitim sistemlerinin nasil organize edildigini ve nasil isledigini
anlamak ve aciklamaktir. Ag, ulusal egitim sistemlerinin agiklamalarini, belirli konulara ayrilmis
karsilastirmali galismalari, gostergeleri ve istatistikleri saglar. Tum Eurydice yayinlarina Eurydice web
sitesinden Ucretsiz olarak veya talep tzerine basili olarak ulasilabilir. Eurydice, ¢calismalari araciligiyla
Avrupa dizeyinde ve uluslararasi dizeyde anlayis, is birligi, given ve hareketliligi tesvik etmeyi
amagclar. Ag, Avrupa ulkelerinde bulunan ulusal birimlerden olusur ve Avrupa Egitim ve Kultar Yuritme
Ajansi (EACEA) tarafindan koordine edilir.

Eurydice hakkinda daha fazla bilgi igin bakiniz: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
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