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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKI REHBERLIK EGITiMi
ALMANYA
2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Genel bir kural olarak, egitim 6-15 yaslar1 (baz1 Lander'da istisnalar olmakla birlikte) arasindaki 6grenciler igin
zorunludur. 4-6 yil siiren ilkogretimden sonra (Primarschule) ¢cocuklar cesitli egitim siireglerine (Gymnasium,
Hauptschule ya da Realschule) boliinmeyle vasiflandirilan ortadgretime (Sekundarbereich I) gegerler. Egitim
stirecinin se¢imiyle ilgili karar ailelerin ya da okullarin (ya da sorumlu yetkililerin) sorumlulugundadir. Tam-
zamanli zorunlu egitimlerini bitirmemis olan okulu erken birakan kisilerin tam-zamanli bir meslek hazirlik yilini
(Berufsvorbereitungsjahr) ya da yari-zamanli {i¢ yillik meslek egitimini tamamlamalar1 (18 yasina kadar)
gerekmektedir.

YASALCERCEVE VEULUSALHEDEFLER

1971 yilinda ve tekrar 2004 yilinda, Federal istihdam Ajansi ve Egitim Bakanlari Daimi Konferansi
(Kultusministerkonferenz), genglerin okuldan meslek egitimine, yliksekdgretime ya da i hayatina basarili bir
sekilde gecislerini kolaylastirmak i¢in okullarla mesleki rehberlik ajanslariyla isbirligi {izerine bir gerceve
anlagmas1 yapmustir. Lander diizeyinde ise ek anlagsmalar yapilmistir ve yerel Calisma Biirosu (Arbeitsamt) ve
okullar arasinda yerel diizeyde her y1l detayli anlasmalar goriisiiliir.

2005 yilinda, Federal Hiikiimet ve is ortakliklar1, Almanya'da Ulusal Kariyer Egitimi ve Nitelikli Insangiicii
Gelisimi Pakti'na (Nationaler Pakt fiir Ausbildung und Fachkriftenachwuchs in Deutschland) girmislerdir.
Egitim pakti, meslek egitimi almak isteyen okulu erken birakmis kisilere meslek egitimi pozisyonlari sunmay1
amaglamaktadir. Kapsamli kalite gelistirme tedbirleri sayesinde, Lander okulu erken birakanlarin niteliklerinin
tyilestirilmesine ve kariyerlerinin baglangicini kolaylastirmaya katkida bulunur. 2003 ve 2004 yillarinda Daimi
Konferans tarafindan kabul edilen egitim standartlari, bunun i¢in nemli bir dayanak teskil etmektedir.
Almanya'daki Lénder, tilke-capinda kapsamli bir okul (kariyer) rehberligi ve egitim rehberligi saglamakla
yiikiimliidiir. Federal istihdam Ajans1 (BA), issizler ve issizlik tehlikesi ile kars1 karstya kalan kisiler icin iilke-
capinda kariyer rehberligi, ise yerlestirme ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Isgiicii yonetiminin kariyer
danigmanligi tekeli 1998 yilinda kaldirildi. BA siiregelen meslek egitimi ve 6gretimine danigmanlik saglama ve
destekleme alanindan OECD uzmanlarinin tahmin ettiginden daha ¢abuk bir siirede geri ¢ekildi. Hizl
yerlestirmeye ve yliksek yerlestirme oranlarina dayanan egitim belgeleri ve danigmanlik, BA'nin egitim ve
istihdam rehberligine yonelik egiliminin degistigini gdstermektedir. Bunun sonucunda ise, Almanya'daki isgiicii
yoOnetimi diger biitiin AB tilkelerinde oldugu gibi 6zellikle isgiicli piyasasina insanlart miimkiin oldugu kadar
cabuk tekrar entegre ederek, issizligi ve yapilan yardimlara bagimlilig1 bitirerek kendi ¢ekirdek goérevine
yogunlasmaktadir.

SORUMLULUKLAR

Bilgi, mesleki rehberlik ve istihdam igin kamu hizmeti, Federal Istihdam Ajansi ve bdlgesel biirolarinmn
sorumlulugu altinda saglanir. Caligma Bakanligi'nin rolii, bu faaliyetlerin yasal denetimi ile sinirlidir. Bu islev,
miifredat ve c¢iraklik ¢ercevesindeki mesleki rehberligin yani sira okuldaki egitim rehberligi acisindan da
okullarin sorumluluguna eklenir.

Almanya'daki kurumlarin biiyiik bir kismui, ¢esitli yasal diizenlemeler dogrultusunda egitim, meslek ve isttihdam
alanlarinda danigmanlik hizmeti saglar.

Federal istihdam Ajans1 (SGB III) ve temel bir gelir vermekten sorumlu olan saglayicilarin (SGB II) yani sira
okullar, yiiksekdgretim kurumlari ve yerel yetkililere ek olarak, egitim ve mesleki danigsmanlik ayrica ¢ok fazla
sayida farkli (egitim) saglayicist ve kurumlar tarafindan - 6zellikle belirli hedef gruplara (6rnegin kadinlar,
gocmenler, sakatligi olan kisiler) yonelik ve 6zel saglayicilar tarafindan giderek artarak saglanir.

Genglik yardim kuruluslar1 ve bagimsiz yardim kuruluslar1 da, problemlerin ve durumlarin tiiriine gére, SGB
VIII'e (Cocuk ve Genglik Hizmetleri Yasasi) dayanarak egitim ve mesleki danigsmanlik hizmeti saglar. Ayrica
vaka yonetimi baglaminda belirli hedef gruplara yonelik danismanlik sunan Genglerin Yetkinligi Ajanslarinin
Federal Bakanligi'nin iilke-capinda genislemesi, bu alandaki dinamizme bir 6rnektir.

Bugtine kadarki danigsmanlik hizmetlerinin ¢ogunlugu, 6zellikle okul, meslek egitimi, is bulma ve issizlik
arasindaki gecisler olmak iizere, belirli kesin ya da gecici durumlara yogunlasmaktadir.



MUFREDATTA MESLEKI REHBERLIK EGITIMI

Meslek ve is diinyasina giris, ortadgretim diizeyindeki tiim egitim alanlarinda zorunlu bir bilesendir. Y 6nerge,
ya ayri bir ders (Arbeitslehre, ya da n-mesleki dersler) ya da sosyal bilimler, ekonomi ya da teknoloji dersleri
gibi diger derslerde ele alinan konunun bir pargasi olarak verilir. Bu 6gretim genellikle zorunlu egitimin son
iki yilinda verilir ancak daha once de baslayabilir. Diger okul tiirlerine (Hauptschule ya da Realschule)
nazaran genel egitimin (Gymnasium) sunuldugu okullardan daha az verilmektedir. 16 Lénder'da mesleki
rehberlige ayrilan ortalama siire haftada iki saattir.

Bu dersin hedefi, bir egitim ya da mesleki siire¢ segmek icin gereken beceri ve olgunlugu gelistirmektir. Is
hayatini ve gerekliliklerini anlamaya biiyiik 6nem verilmektedir.

Elverissiz ¢cevreden gelme, okulda zorluk ¢ekme ya da Alman dilinde (gogmenler) yardima muhtag olma gibi
diger sebeplerden dolay1 kendilerini liseye baslamaya hazir hissetmeyenler, bir yillik mesleki hazirlik
(Berufsvorbereitungsjahr) alabilir.

Miifredat ¢cercevesinde ¢iraklik

Genellikle hazirlik sinifin1 takip eden iki ya da ii¢ uzun ¢iraklik, hemen hemen tiim Lander'da (sirketler, ticaret
odalar1 ve okullarla isbirligi icinde) sunulmaktadir. Baz1 Lander, 6gretim kilavuzlart yayinlamis ve ise
yerlestirmeyi desteklemek i¢in 6gretim materyali hazirlamistir.

DIGER FAALIYETTURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Genellikle hazirlik smifimi takip eden is deneyimi yerlestirmeleri, bir meslek se¢iminde is diinyasina ve
rehberlige ilk elden fikir saglamay1 amaglamaktadir.

Ziyaretler, kimya, fizik, Almanca ya da cografya gibi derslerin yani sira agirlikli olarak is hayatina baglamayla
ilgili olan derslerin ¢er¢evesinde organize edilir.

Okulda Rehberlik Hizmetleri

Federal Istihdam Ajansi'nin mesleki danismanlari, zorunlu egitimin son yilina yakin olan zamanlarda her
sinifa mesleki rehberlik dersleri vermek igin okullari ziyaret ederler. Bu derslerin sirasinda, 6grenciler kisisel
danmigsmanlik alirlar ve istihdam ve olas1 kariyerlerle ilgili fuarlar ya da seminerler gibi olaylar hakkinda
bilgilendirilir ve bir ise nasil basvurulmasi gerektigini, CV'lerini nasil hazirlamalar1 gerektigini 6grenirler.
Danismanlar ayrica kiiciik gruplar ya da kisa tartigsmalara yonelik tamamlayici dersler, rehberlik ¢alistaylari
icin uygundur. Ogrenciler daha sonra daha ayrintili tartismalar icin Federal Istihdam Ajansi'nin bir kariyer
bilgi merkezine (BIZ) gidebilir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Federal Istihdam Ajansi'nin biirolar1 genglere genellikle ihtiyaglarim1 ve gelecekteki stratejilerini
belirlemelerine yardimei1 olan ya da okulu birakma gibi bazi kritik durumlarda miidahalede bulunmay1 iceren
bireysel danismanlik sunar. Danismanlik, dogrudan ya da uzaktan (telefon ya da e-posta gibi) saglanir. internet
iizerinden “gevrimici” hizmet de kullanilir.

Federal Egitim ve Arastirma Bakanlhigi'nin “Ogrenme Bolgeleri - Aglar igin Destek” programi (Lernende
Regionen Forderung von Netzwerken), 6zellikle 25 6grenme bdlgesinde mesleki danigsmanlik konusuyla
ilgilenmistir. Bu projeler bireysel durumlarin taleplerini karsilayan ve miisterilerinin biyografilerini goz
Oniinde bulunduran bolgesel egitim rehberligi ajanslarinin olusumu ve genislemesine yonelik biitlinciil model
¢Oziimler gelistirmis ve test etmistir.

Egitim, sanayi ve yerel gevredeki tiim bélgesel olarak ilgili paydaslarin birlikte calistigi Ogrenme
Bolgeleri'nin aglari, egitim ve egitim saglayicilarinin biitiin alanlarini igererek kapsamli mesleki danismanliga
olanak saglar ve tavsiye arayanlarin yararina danismanlik hizmetlerinin tiimiine el atar.

Buna ek olarak, “Almanya'da Bolgesel Egitim Danismanliginin profesyonellestirilmesi” baslikli ortak proje,
Ogrenme Bolgeleri'nin 6zel ihtiyaclarina gore mesleki danismanlar icin bir miifredat ¢ergevesi gelistirmistir.
Odak, agda ve merkezdeki bolgesel diizeyde tiim egitim goriintiisiinii, danigmanlig1 iceren rehberlik
tizerinedir.

Bu miifredat dayanarak, nitelikler simdi 6zel ek modiillerle (sirketlerde mesleki danismanlik konusunda
ornegin) tamamlanan dokuz bolgesel Nitelikler Merkezi'nde (RQZ) sunulmaktadir. Bu yeterlilik 6nlemleri
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icin hedef gruplar, Ogrenme Bolgeleri'ndeki egitim rehberligi ajansi personelinin yani1 sira ayn1 zamanda
okullar, yiiksekogretim kurumlari, yerel yetkililer, ticaret odalar1 ve egitim projelerindeki sliregelen egitim
kurumlarinda danismanlik gérevi yiiriiten personeldir.

Ilave faaliyetler

Is ve ticaret diinyasi hakkinda temel bilgileri iletmek igin, 6grenciler tarafindan model isletmeler
(Schiilerfirmen) kurulmustur. Ogrenciler ayrica, fuarlar1 ziyaret eder, profesyonellere konusur ve meslek
okullarinda derslere katilmalari i¢in tesvik edilirler.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI
Okulda

Derse bagli olarak, 6gretmen egitimi, 6zellikle Hazirlik Hizmeti (Vorbereitungsdinst), mesleki rehberlik
egitimini (Arbeitslehre) igerir. Ogretmenler de 6grencilerin bireysel giigliiklerini ve zayif yonlerini belirlemek
amaciyla genellikle okul sosyal hizmet gorevlileri, mezun gencler ve toplum gorevlileri (Sozialpddagogen),
psikologlar, aileler ve bilim adamlariyla siki bir sekilde birlikte ¢alisirlar.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Egitim ve mesleki rehberlik alaninda kalite ve profesyonellik konusunda yakinda yayinlanacak bir ¢alisma
(Qualitdt und Professionalitit in der Bildungs- und Berufsberatung, Schiersmann et al., 2008), basliklari
rehberlik s6zciliglinii iceren on miifredat programi, dokuz akademik / iiniversite programi ve on sliregelen egitim
miifredati kesfetmistir.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Federal Istihdam Ajansi danismanlar1 (okullarla isbirligi icinde), genellikle aileler igin bilgi giinleri ya da
aksamlar1 diizenler ve istihdam forumlar1 gibi diger organizasyonlara katilirlar. Aileler de ¢ocuklarina eslik
etmek iizere Federal Ajans'a yapilan ziyaretlere davet edilirler.

Isverenler Federal istihdam Ajansi biirolarinin idari organlarinda temsil edilirler ve politikalarinin yénetiminde
yer alirlar.

Sirketler, okul projelerine katilir, sponsorluk saglar, ise yerlestirme organize ederler. Egitim, Kariyer ve Istihdam
icin Ulusal Rehberlik Forumu da bu baglamda ayrica belirtilmelidir. Bu, arastirma rehberlik ve danismanlikla
ugragan, sunan ya da finanse eden rehberlik uygulayicilari, hitkiimet yetkilileri ve sivil toplum kuruluslarina
yonelik egitimle ilgili tiim kurum ve kuruluslarin yer aldig1 ve rehberlik kullanicist ve tiiketici kuruluslarm
ortaklasa calisabilecekleri bagimsiz bir agdir. Rehberlik Forumu, egitim, mesleki egitim ve istihdam
sektorlerindeki bireylere verilen rehberlikle ilgilidir. Rehberlik Forumu, kendisini bu alandaki tiim paydaslar ve
kisiler i¢in bir platform olarak goérmektedir ve ortak diisiinceler ve projeler hakkinda tartismalar ve ortak
amaglarin bagarilmast i¢in tim kurumsal sektorlerde bir bilgi ve deneyim aligverisi igin bir firsat saglamaktadir.

MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Federal Istihdam Ajans, tiim dgrencilere ve Arbeitslehre'den sorumlu dgretmenlere (dergi, rehber, brosiir, CD-
ROM ve ¢evrimigi bilgi) licretsiz bilgi saglar. Su anda ticari icerikler (BerufeNet), sunulan egitim (KURS),
mevcut ¢ciraklik ve stajyerlik (ASIS) ve is teklifleri (SIS) hakkinda ayri veritabanlari sunmaktadir.

Bu veritabanlari, kariyer se¢im programindan (MACHT'S RICHTIG) ve diger kendini-kesfetme
programlarindan ayridir.

Lander'in Egitim Bakanliklar1 kendi miifredatlarini yayinlamaktadir ve bunlar ayn1 zamanda mesleki rehberlik
egitimi veren dersleri de igermektedir. Lander, okullarla sirketler arasindaki isbirligi hakkinda ¢esitli bilgiler
sunar.

Ayricakitap, dergi, CD-ROM, vb. i¢in genis 6zel bir piyasa da bulunmaktadir.

Isveren temsilcilerinin ve medya denetleme kurulu personelinin katilimi aracihigiyla ya da sirketler ve sanayi
kuruluslar tarafindan yiiriitiilen tamamlayict arastirma araciligiyla, ornegin, bilgi kalite kontrolii temin
edilmektedir.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGITiMi
AVUSTURYA

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Egitim, yaslar1 6-15 arasinda olan &grenciler igin zorunludur. ilkogretimi (Volksschule), ortadgretim II.
kademeyi ve lise egitiminin ilk yilin igerir. Dort yillik ilkdgretim diizeyinden sonra, 10 yasindaki ¢ocuklar,
Volksschule'nin son yilindaki sonuglarma gore, ortadgretim II. kademeye dort y1lligina devam eder. Iki olasilik
bulunmaktadir: Allgemeinbildende hohere Schule (akademik genel ortadgretim II. kademe) ya da Hauptschule
(genel ortadgretim II. kademe). Daha sonra lise egitiminin (genel, teknik ya da meslek) farkli tiirlerine dogru
yonelebilirler. Lise 6gretiminin ilk yil1 (15 yas) zorunludur. Bu yildaki mesleki rehberligin diizenlenmesi bu
tanimla kapsanmamaktadir. Zorunlu egitimin ortadgretim II. kademesinden sonra devam ettigi iilkelere bunu
dahil etmemeye karar verdik (¢ilinki tek bir yila ve lise egitiminin farkl tiirlerine yonelik tam bilgi bulmak zor
olur).

YASALCERCEVE VEULUSALHEDEFLER

Egitim kanunu (Okul Egitim Yasas1 1974 SchUGQG) biitiin genglerin gelecekteki mesleki kariyerleri igin egitim
almalar1 gerektigini sart kosar. Gelecekteki kariyer secimleri bakimindan karar-vermeleri i¢in dgrencilerin
hazirlanmasi1 okullarin egitim gorevi olarak kanunen tamimlanmaktadir. Ayrica biitiin okullarm 6grencilere,
ozellikle 4. ve 8. yilinda olanlara (ortadgretimin her iki tlirlinde), genclerin ilgileri ve performanslari
dogrultusunda var olan ve Onerilebilecek yollar hakkinda danmigmanlik saglamalar1 gerektigini de sart
kosmaktadir.

SORUMLULUKLAR

Federal Egitim, Sanat ve Kiiltiir Bakanligi, mesleki rehberlik egitim agisindan uygulanmasi gereken
mekanizmalar ve yasal ¢erceveyi tanimlamaktadir. Eyaletler ve bolgeler, bu politikanin gergeklestirilmesinden
ve ihtiyaglara gore gesitli rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan sorumludur. Bu hizmetler tarafindan
saglanan faaliyetin tliriine gore, rehberlik hizmetleri, bolgesel ekonomik ve sosyal konseye, bolgesel egitime ya
da saglik yetkililerine baghdir. Genglere bilgi, rehberlik ve danismanlik hizmetleri saglamasinin yani sira
Federal Ekonomi ve Calisma Bakanlhigi'min ulusal istihdam politikasin1 da uygulamak Federal Istihdam
Hizmeti'nin (Arbeitsmarktservice Osterreich AMS) sorumlulugundadir. Bu hizmetlere erisim, zorunlu
egitimdeki gencler de dahil olmak iizere herkes i¢in iicretsizdir. Bu biiro, baz1 rehberlik hizmetlerini ¢esitli
organizmalarla dis kaynaktan temin eder, bunun karsili§inda da 6zel danigsmanlarla alt szlesme imzalayabilir.

Toplumsal Iliskiler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi ve Tarim, Orman, Cevre ve Su Idaresi Bakanlhigi gibi diger
bakanliklar, genclere ciraklik, tatilde calisma ve destek programlariyla ilgili pek cok bilgi hizmeti sunmaktadir.

Ad1 gegen bakanliklar igbirligi icerisindedir ve sunduklar1 hizmetler koordine bir sekildedir. Okulda, mesleki
rehberlik egitimiyle ilgili diger tedbirlerin uygulanmasi ve kalitesi okul yoneticilerinin ve yetkili mercilerin
sorumlulugu altindadir (6rnegin, bolgesel egitim konseylerinin baskanlar1 ya da bolgesel miifettisler).

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITIMI

Okulun 7. ve 8. yilindaki (ortadgretim I. kademe) biitiin 6grenciler i¢in, “mesleki rehberlik egitimi” ulusal
miifredatin ayrilmaz bir pargasidir. Okullar bunu ayr1 bir ders olarak sunmakta ya da Almanca, cografya ve
ekonomi, yabanci diller, matematik, fen, din, vb. diger zorunlu derslerin igerisine entegre etmekte 6zgiirdiir. Bu
derse ayrilan siire y1lda 32 saattir. Rehberlikte uzman olmayan dgretmenler tarafindan 6gretilir. Ogrenciler bu

5



derste degerlendirilmezler. Amag, 6grencilere gelecekteki kariyer secimleriyle ilgili kararlar almalari igin
gereken becerileri gelistirmelerine yardimci olmak ve olasiliklar ve yiiksekdgretim hakkinda bilgi saglamaktir.
Bu ders ayrica 6grencilerin ilgi merkezleri ve becerileri hakkindaki diisiinceleriyle gelecekteki kisisel ve meslek
hayatlar1 hakkindaki fikirlerini de destekler.

Miifredat cer¢evesinde ¢iraklik

Miifredat, ayrica 6grenciye sirketlerde ¢iraklik yapma yoluyla ya da meslek diinyasindan temsilcilerle tanigma
yoluyla meslek diinyasiyla irtibat kurma olanagi saglar. (Yilda en fazla bes giin 6grencilerin okul disinda
bireysel mesleki oryantasyon faaliyetlerine tahsis edilir. Sinif 6gretmeninin izni gerekmektedir SCHUG §13b, 1
Ocak 2005'ten bu yana yiiriirliiktedir).

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI

Meslek diinyasiylairtibat

Yukartya bakiniz.

Okuldarehberlik hizmetleri

Miifredat icerisine entegre edilen mesleki rehberlik egitimine ek olarak, biitiin ortadgretimler danigman (6zel
egitim almis dgretmenler) ise alir. Ogrencilere ve ailelerine, mesleki rehberlikle egitim psikolojisi ve var olan
siiregler hakkinda bilgi alanindaki yardimi birlestirerek bireysellestirilmis yardim saglarlar. Danigmanlik,
isteyen 0grencilere licretsiz sunulmaktadir. Rehberlik saatleri iletisimle geger ve gengler hizmetlerden, randevu
almadan ya da telefon etmeden, bireysel ihtiyaglarina gore yararlanir.

Ogrencilerle bireysel irtibata ek olarak, danismanlar seminer diizenler ve sinifta proje sunarlar.

Danmigsmanlar, bolgesel/merkezi egitim psikolojisi/mesleki rehberlik hizmetinden (Schulpsychologie-
Bildungsberatung) yardim talebinde bulunabilir. Bu hizmetler, okullara entegre edilir ve kisisel, duygusal ve
egitim zorluklar1 olan 6grencilerin yani sira rehberlikteki sikintilariyla ilgilenen kalifiye psikologlar tarafindan
sunulur. Bu kadrolu tiyeler, 6grencilere psikolojik danigmanlik sunar, tanilarda bulunur ve kariyer se¢iminde
karar-vermeyle ilgili zorluklarda goriismelerde bulunurlar. Ayrica, egitim sistemi ¢ercevesi igerisindeki olasi
stirecler hakkinda da bilgi saglarlar.

Bunlara ek olarak, ortadgretimler cesitli faaliyetler diizenleyebilir ve mesleki rehberlik agisindan 6grencilerin
ozel ihtiyaglarin1 karsilamak tizere 6zel organlara danisabilir (bu, kiz 6grenciler, anadili Almanca olmayan
ogrenciler ya da 6zel ihtiyaca sahip 6grenciler gibi daha 6zel gruplari ilgilendirir).

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Istihdam sektoriindeki mesleki rehberlik, Federal Istihdam Hizmeti'nin (AMS) biirolarinda ve AMS tarafindan
yoOnetilen 52 uzmanlagmis mesleki rehberlik merkezi (Berufsbilgiszentren BIZ) agitarafindan saglanmaktadir.
AMS personeli, mesleki rehberlikle ise yerlestirme gibi istihdam yardimimin diger sekillerini birlestirir. Bazi
rehberlik hizmetleri, ¢esitli kuruluslara dis kaynaktan temin edilir, bunun karsiliginda da 6zel danigsmanlarla alt
sOzlesme imzalayabilir. Bu hizmetler, is bulma teknikleriyle kariyer planlamanin yan sira kisisel ve sosyal
beceriler etrafinda yogunlasan gruplar igin rehberlik kurslari organize eder. Ogrenciler, gelecekteki kariyerlerine
yonelik rehberlik almak icin bu hizmete giivenirler.



REHBERLIK PERSONELININ NiITELIKLERI

Okulda

“Mesleki rehberlik” dersinden sorumlu olan 6gretmenler, 6zel egitim almazlar fakat bolgesel diizeyde var olan
egitim siiregleri hakkinda bilgiye sahip olmali, bilgiyi ve iletisim teknolojilerini kullanmali, iyi iletisim
becerilerine sahip olmali, 6grencilere bir agiklik gostermeli ve gencleri motive etmeye yeterli olmalidir.
Danismanlar, Pddagogische Hochschulen'de (Egitim Universitesi Yiiksekokullarr) 12 ECTS kredisine karsilik
gelen (4-5 igbasinda egitim donemi) 6zel egitim almis 6gretmenlerdir.

Calismalarinin kalite giivencesi, gorevleri tanimlayan resmi standartlarin varligiyla, miifredat icerigiyle ve
siiregelen egitimde yer alma zorunlulugu tarafindan temin edilmektedir. igerigi, eyaletlere gore farklilik
gostermektedir. Egitim psikolojisi hizmeti de (Schulpsychologie-Bildungsberatung) ayrica danismanlara
mesleki destegin yani sira 6gretim ve siire gelen egitim saglar.

Egitim psikolojisi hizmeti saglayanlar i¢in, mesleki rehberlikte egitime yonelik belli gereksinimlere ihtiyac
duyulmadan, psikolojide veya egitimde yeterlik gerekmektedir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Biitiin AMS rehberlik personeli (yari-zamanli), mesleki rehberlik iizerine bir boliimle birlikte, baslangic hizmet-
ici egitimi (alt1 ay tam-zamanli) alir, y1lda bir buguk haftalik siiregelen egitimle tamamlanir (dogrudan mesleki
rehberlikle ilgili olmasi gerekmemektedir).

Gontlli ahlaki degerler yasasi olan bir mesleki danisma kurulusu, AMS alt s6zlesmesi tarafindan saglanan
mesleki rehberligin kalite giivencesini gelistirmek tizere 2001'de kurulmustur.

Ulusal diizeyde bu alandaki personel arasindaki deneyimlerin paylagilmasi ve degisimlerin kolaylastiriimasi
icin rehberlik uygulayicilariin bir platformu (www.bib-infonet.at) kurulmustur.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Okullar sik sik aileler, eski Ogrenciler, yiiksekogretim kurumlari temsilcileri ve isverenlerle isbirligi
icerisindedir. Bu tlirde bir girisimin yasal bir temeli yoktur, fakat egitim projelerinde ve her okulun kalite
giivence politikasinda genelde agikca ifade edilir.

Styria eyaletinde Ornegin, genclerin mesleki olarak biitiinlesmelerini kolaylastirmak i¢in bolgesel bir ag
kurulmustur. Bu ag, Styria eyaleti hiikiimetinin temsilcilerini, isveren kuruluslari, ¢esitli sirketleri, sendikalar1
ve kamu istihdam hizmetlerini bir araya getirir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Gengler ve yetiskinlere yonelik mesleki rehberlik hakkindaki bilgi, genellikle olagan sekillerle (bilgi brosiirleri,
egitim programlar1 Ozetleri, videolar, filmler, CD-ROM!'ar, interaktif bilgisayar-tabanli hizmetler, is
pazarindaki veritabanlar1 ve pek ¢ok internet sitesinin yani sira ¢evrimici egitim olanaklart) dagitilir.

Bu bilgi, ulusal ve bolgesel yetkililerinin sorumlulugu altinda hazirlanir ve yayimlanir. Mesleki rehberlik
hakkinda bilgi iiretiminin koordinasyonu i¢in Egitim, Sanat ve Kiiltlir Bakanligi'nda bir platform kurulmustur.

AMS'in mesleki bilgi merkezleri (BIZ), kullanicilarina internet siteleriyle (www.learn4life.at,
www.berufsinfo.at) kariyerler hakkinda bilgi saglamalarinin yani sira bireysel olarak kendi kendilerini
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dlgebilecekleri tiirde erisim sunar. Ornegin, Viyana Ticaret Odasi'nin mesleki bilgi merkezleri (BIZ), meslekler
hakkinda ¢ok genis bir yelpazeyi dijital formatta sunmasinin yani sira basilmis olarak da sunan bir proje
yiirlitmektedir (www.biwi.at). Buna eklemeler yapmak ve genglerin kolaylikla erisebilmelerini saglamak igin,
merkez genglerin teke tek goriisebilecekleri bir igveren ag1 kurmustur.

“Is Bulma” projesi (Berufsfindungsbegleiter), genglerin meslek okullari ve olas1 ¢irakliklar hakkinda bilgiye
erigsmelerini gelistirmenin yani sira sirketlerle irtibat kurmalarini kolaylastirmay1 hedeflemektedir.

Internet kaynaklari

Federal Istihdam Hizmeti: www.ams.or.at

Federal Ekonomi ve Caligma Bakanligi: www.bmwa.gv.at
Federal Egitim, Sanat ve Kiiltlir Bakanligi: www.bmukk.gv.at
Egitim Psikolojisi ve Rehberlik Bolimii:
http://www.bmukk.gv.at/schulen/service/psych/kontakte.xml
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGITIMi
BELCIKA (ALMANCA-KONUSAN TOPLULUK)

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Belgika'da, egitim, ¢ocuk 6 yasina girdiginde baslayip 18 yasina geldiginde son bulan, on iki y1l siireligine 18
yasin altindakiler i¢in zorunludur. Fakat, 18 yasina kadar tam-zamanl ortadgretime biitlin cocuklar kayit olmaz.
Zorunlu egitime yonelik 1983 yasasi, sadece 6-15 yas arasi (eger ortadgretimin ilk iki y1lin1 tamamlamamislarsa
16 yasinda) 6grencileri tam-zamanli egitim i¢in zorunlu kilar ve digerlerini almasik ortadgretim sisteminde
(Teilzeitunterricht) ve bir sirkette meslek egitimi gérme segenekleriyle egitim zorunluluklarini yerine
getirmelerine izin verir. Bu ylizden, eger 6grenci bir okul yilini tekrar etmek zorunda kalmazsa, biitiin 6grenciler
en azindan alt1 y1l ilkdgretim ve ortadgretimin ilk {i¢ y1l1 olmak iizere tam-zamanli egitime kayit olur.

Ortadgretim her biri iki yil olmak lizere li¢ asamaya bdoliinmiistiir. 1st asama (“gdzlem” asamasi), biitiin
ogrencilere yonelik ortak egitimden olusmaktadir. Bazi cocuklarin ihtiyaglarina daha yakindan adapte edilen
farklilastirilmis bir egitim siirecine izin vermek i¢in bu ilk iki y1l ayn1 zamanda farklilastirilmig bir sekilde de
diizenlenebilir. 2nd ve 3rd agamalar (“oryantasyon” ve “karar verme” asamalari), genel, teknik ve meslek
egitiminden (sanat egitimi Almanca-konusan Topluluk'ta sunulmamaktadir) olusmaktadir. Eger bir ¢ocuk okul
yilin1 tekrar etmek zorunda kalmazsa, ortaggretimin 1st asamasi ve 2nd asamasinin birinci yili, biitiin 6grenciler
i¢in zorunludur. Rehberlik agisindan énemli bir an, birinci hedefi 6grencileri yliksekdgretime hazirlamak olan
gecislerle (genel egitimin hepsi ve teknik egitimin bazi siiregleri) 6grencileri yiiksekdgretimde egitimlerine
devam etmelerine olanak saglarken mesleki yasamlarina da hazirlayan yeterlik gecisleri (teknik egitim
stireclerinin ¢ogu ve meslek egitimi siireglerinin tiimii) arasindan se¢im yapmalar1 gerektigi zaman olan st
asamanin sonunda 2nd asamaya gegistir.

YASALCERCEVE VEULUSALHEDEFLER

Belgika'nin Almanca-konusan Toplulugu'nda, mesleki rehberlikten yasal olarak sorumlu olan {i¢ kurum vardir:
Psikolojik/Tibbi/Sosyal Merkezler (PMS Merkezleri), okullar ve is ve is¢i Bulma Biirosu (Arbeitsamt).

Egitim rehberligi, Belcika'da 1936'dan bu yana bulunmaktadir. Okullarin yani sira, kanun
Psikolojik/T1bbi/Sosyal Merkezlerimi (PMS Merkezleri), &grencilere psikolojik ve sosyal rehberlik
saglamalarinin yani sira egitimleri boyunca tibbi destek de saglamalart i¢in kurmustur. Buna ek olarak,
merkezlerin “Ogrencileri, velayet haklar1 olanlari, okul yetkililerini ve egitim siirecinde dogrudan yer alan
herkesi, bireysel se¢cim siirecini destekleyerek, egitim ve mesleki olanaklarla ilgili bilgi ve danismanlik
saglamak gibi” yasal gorevleri bulunmaktadir.

1989'dan bu yana, ii¢ toplulugun her biri kendi politikasindan sorumlu oldugundan, egitim ve 6gretim alaninda
herhangi bir ulusal politika ya da ulusal hedef bulunmamaktadir.

Almanca-konusan Topluluk'ta her egitim ag1 i¢in bir tane olmak iizere ii¢ PMS Merkezi bulunmaktadir. Mevcut
hiikiimetin siyasi hedeflerinden biri (2004-2009), bu iic PMS Merkezi'ni bu alanda topluluk tarafindan yatirim
yapilan 6nemli insan ve mali kaynaklarin daha etkili ve hedefe yonelik olarak kullanilmasi i¢in bir merkez
altinda birlestirmektir.

Okullarin da ayrica mesleki rehberlik agisindan sorumluluklari bulunmaktadir. Yetkili mercilerin ve okul
personelinin gorevleriyle ilgili 31 Agustos 1998 kararnamesi (Grundlagendekret), rehberlik sistemindeki
sorumluluklar1 okullardaki farkli paydaslara yiikler: 6gretmenler kurulu, aileler ve PMS Merkezleri. Kanun
maddesi 15 (“Egitim ve Kariyer Bilgisi”), aslinda, sdyle demektedir: “Okullar, PMS Merkezleriyle ya da diger
uzmanlasmis okullarla igbirligi i¢inde bulunarak, 6grencileri ve 6grencilerin ¢alismalari, egitimleri ve kariyer
olanaklariyla ilgili konulardan sorumlu olanlar1 bilgilendirmek ve onlara tavsiyelerde bulunmakla
ylkimlidir”.
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17 Ocak 2000'de, Almanca-konusan Topluluk, bir kararnameyle Arbeitsamt der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (Is ve Is¢i Bulma Biirosu)'nu kurmus ve bir gérev vermistir istihdam ve meslek egitimi alanindaki
olagan gorevlere ek olarak diger yetkililerle igbirligi ve istigsare iginde bulunarak, 6zellikle PMS Merkezleriyle,
istihdam hizmetlerinin aktif olmadig1, 6rnegin 18 yasin altindaki genglere saglanan mesleki rehberlik konusu
gibi, bir faaliyet alan1 koordine etmek ve yeniden yapilandirmak.

SORUMLULUKLAR

Su anda, Almanca-konusan Topluluk'taki iic PMS Merkezi, aglarindaki normal ve 6zel okullara 6ncelik vererek
hizmet saglar. PMS Merkezlerinin gorevlerinden biri, dgrencileri yonlendirmektir. Merkezlerde c¢alisan
personelin psikolojik, tibbi ve sosyal rehberlik saglama rolleri bulunmaktadir: 6grencileri bilgilendirmek ve
secimlerini desteklemek onlari gorevidir. PMS Merkezi personeli 6gretmenler kurulunda yer alabilir.

Genglere, sadece mevcut ve gelecekteki kariyerler icin gereken sartlar degil, ayn1 zamanda bu kariyerler
hakkinda yeterli bilgi kazanmalarina yardimci olmak PMS Merkezlerinin gérevidir. Bu amacla, bu merkezler,
Almanca-Konusan Topluluk'ta ve Belcika'nin diger topluluklarinda 6zellikle komsusu Fransiz Toplulugu'nda
ve 6zellikle Almanya olmak iizere sinir iilkelerindeki ¢alismalar ve kariyerlerle ilgili genis capta bilgiye sahiptir.

Okullarin sorumluluklarinin temeli iki kararnamede bulunmaktadir: yetkili mercilerin ve okul personelinin
gorevleriyle ilgili olan 31 Agustos 1998 (Grundlagendekret) kararnamesi ve onemli becerileri ve egitim
miifredatinin ana hatlarini belirlemekle ilgili 16 Haziran 2008 kararnamesi. Yine de genel hatlariyla agiklanan
birinci kararnamede soyle denmektedir: “Okullar, 6grencileri ekonomik ve meslek hayatinda etkin ve yaratict
olarak rol almalar1 i¢in hazirlamalidir”. Ikinci kararnamede ise soyle denmektedir: “ilkdgretimdeki ve
ortadgretimin 1. asamasindaki teknoloji dersi, 0grencilere ortadgretimin (14 yas) 1. asamasmin sonunda
egitimlerinin ve meslek egitimlerinin gelecegiyle ilgili saglikli bir se¢cim yapabilmelerine yardime1 olmalidir”.
Fakat, merkezi mevzuat, okulun bu genel hedefleri basarmasi konusunda egitim yontemleri ve igerik
olusturmamaktadir. Miifredatin hedeflerine ulagsmasi ve kararnamenin gerektirdigi becerileri gelistirmesi igin
diistiniilen igerik ve yontemler, okullarin sorumlulugu altindadir ve bu yiizden de yetkili mercilerin ve
ogretmenlerin sorumlulugundadar.

Ortadgretimde, 6grencilerin egitim rehberligi ve/veya meslek egitimleri sorumluluklarinin belli bir kismi,
ogrenciler tarafindan elde edilen sonuclara gore rehberlik sertifikasi verme gorevi olan 6gretmenler kurulunun
sorumlulugundadir; rehberlik sertifikasi A: geger, ¢calisma tiirlinli segme 6zgiirliigli; B: gecer, uzmanlagmanin
belirli alanlarina erigimi engelleyen kisitlamalarla; C: basarisiz, 6grencinin ¢alisma yilin1 tekrar etmesini
gerektiren ya da - eger 6grenci 15 yasina gelmisse yari-zamanli egitimde (Teilzeitunterricht, yalnizca belirli
okullarda diizenlenen), bir sirkette ya da egitiminin bir kismini bir sirkette ¢iraklik s6zlesmesi yapma seklinde ve
diger kismin1 da Orta Smiflar ve SME'ler (IAWM) i¢in Meslek Egitim Enstitiisii'niin iki merkezinin birinde
gecirme seklinde. Ogrencilere saglanan rehberlik danismanlhig: etrafinda gerceklesen gretmenler kurulu
toplantilarinda, PMS Merkezleri, 6grencilere destek verirken kazandiklar1 bilgi ve deneyimleri ki genellikle
yillar siirer, 6gretmenlerle paylasirlar.

Almanca-Konusan Topluluk'ta bir Is ve Isci Bulma Biirosu kuran 17 Ocak 2000 kararnamesine gore,
Arbeitsamt'in kariyer ve egitim alaninda (Berufs- und Ausbildungsberatung) bilgi ve rehberlik saglama gorevi
bulunmaktadir. Hiikiimetin iste§i iizerine, mesleki rehberlik egitiminin koordinasyonunu gelistirmek ve
ilerletmek iizere PMS Merkezleriyle isbirligi ve istisare igerisinde okullar i¢in bir rehber hazirlanmistir
(Leitfaden zur Berufswahlorientierung von Schiilern und Lehrlingen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft).

Bakanligin ve hiikiimetin rolii goéz ardi edilmemelidir. Almanca-Konusan Toplulugunun islemesinin
¢Oziimlenmesi gercevesinde, mevcut donemin (2004-2009) baginda, hiikiimet 170 6lgiitten (Mapnahmenkatalog
der Regierung) daha fazla olan uzun bir liste hazirlamigtir ve 2009'a kadar ytirtitiilmek tizere her biri i¢in proje ve
somut eylem planlar1 hazirlamistir. Bu tedbirler listesi her y1l gézden gegirilmekte ve glincellenmektedir. Bu
tedbirlerin yaklasik onunda, egitim ve mesleki rehberligi gelistirilmesiyle oldugu kadar ¢alismalarin, egitimin
ve kariyerlerin gelistirilmesi de dogrudan ya da dolayli yoldan hedeflenmektedir.
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MUFREDATTA MESLEKI REHBERLIK EGITiMI

Miifredat yetkili mercilerin sorumlulugundadir ve merkezi mevzuatla belirlenmemistir. Fakat, egitimdeki
onemli becerileri (Kernkompetenzen) ve miifredat ana hatlarini (Rahmenpléne) belirleyen 16 Haziran 2008
kararnamesine bagli kalmalidir. Bu miifredat ana hatlar1 ve buralarda s6z edilen igerik zorunludur ve biitiin
okullarda zorunlu kilinan asgari miifredat olarak diisiiniilebilir. Cesitli disiplinler i¢in buralarda tanimlanan
becerilerin [Kompetenzerwartungen] biitiin okullardaki biitiin 6grenciler tarafindan gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu miifredat ana hatlarin mesleki rehberlik egitimine yonelik bir ders igermemesine ragmen,
ders yine de bulunmaktadir. Bu yilizden, dogal bilimler ve teknoloji i¢in olan miifredat ana hatlarinda
“Teknolojinin becerilerin gelisimine 6zel katkis1” baslikli boliim soyle demektedir: ““... Teknoloji dersi
yetenekleri kesfetmeye ve gelistirmeye, problem-¢c6zme i¢in bir istek ortaya ¢cikarmaya ve teknik kariyerler i¢in
bir ilgi uyandirmaya katkida bulunur. Ortadgretimin 1. asamasimin sonunda (14 yas), 6grenciler gelecekteki
egitimleri ve meslek egitimlerine ydnelik temel bir karar alirlar. {lkdgretim ve ortadgretimin 1. asamasinda
teknolojiyle temas halinde olan &grencilere saglikli se¢im yapabilmelerine yardim eder.” Kanun, bu hedefe
ulagsmaya yonelik herhangi bir yontem ya da igerigi zorunlu kilmaz. Bu konular okullarin ve 6gretmenlerin
sorumlulugu altindadir. Mesleki rehberlik egitim alaninda bu agidan birgok girisim baslatilmistir.

Ogretmenlerin kariyer ve mesleklerin farkli 6zelliklerine ayirdiklari cesitli konulardaki derslere ek olarak, pek
cok okulda ¢ok ilging ders disi faaliyetler bulunmaktadir. Birgok sinif esnaf igyerlerini ve diger sirketleri
(firmlar, garajlar, vb.) ziyaret eder. Diger belediyelerde, bir ya da iki acik giin diizenlenir ve sirketler ve kamu
hizmetleri, 6rnegin ilgili olan 5. ve 6. siifilkdgretim 6grencilerini karsilar.

Miifredat ¢cercevesinde ¢iraklik

Zorunlu egitimde (6-18 yas aras1), sadece yeterlik gecislerin miifredatlar1 teknik ve meslek egitiminin 2. ve 3.
asamalar1 sirketlere ziyaret, is basinda egitim ve sirketlerde ¢irakligi icerir; sirketlerde ¢iraklik cogunlukla 3.
asamada, haftada bir giin ya da iki haftadan alt1 haftaya kadar olan zaman igerisinde siiregelen araliklarla
diizenlenir.

Zorunlu egitime yonelik kanun, 15/16 ve 18 yas arasi ¢ocuklari almasik ortadgretim sistemi (Teilzeitunterricht)
ve bir girkette meslek egitimi ve Orta Siniflar ve SME'ler IAWM) i¢in Meslek Egitim Enstitiisii tarafindan
yonetilen bir egitim merkezinde birbirini takip etme yoluyla egitim zorunluluklarini yerine getirmeleri i¢in izin
verir. Bu almagik sistemde, bir sirkette genglerin bulunmasi ¢iraklik olarak goriilmeyebilir. IAWM tarafindan
diizenlenen almasgik sistem, 6rnegin, enstitii tarafindan belgelendirilmis bir sirketle genc kisi ve ailesi arasinda
imzalanmis bir ¢iraklik s6zlesmesine dayanmaktadir. Bu geng kisi, sirkette ¢irak (Lehrling) statiistiyle haftada 3
ya da 4 giin ¢alisir ve kiigiik bir iicret alir; 1 ya da 2 glin IAWM merkezlerinin birinde meslek egitimiyle ilgili
olarak genel ve teknik egitim dersleri alir. Genglerin sirketlerde ise yerlestirilmelerini de igeren yari-zamanli
egitimle ilgili olarak ise, Teilzeitunterricht'i yeniden yapilandirmak ve bu egitim tiiriine yeni bir yasal taban
hazirlamak ve ¢iraklik i¢in daha fazla olanak yaratmak bakimindan (g6z 6niinde bulunduruldugunda) kar-amact
giitmeyen sektorle isbirligi arttirmak i¢in planlar bulunmaktadir.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI

Meslek diinyasiyla irtibat

Zorunlu egitim boyunca, bircok okulda hevesli 6gretmenlerin girisimleriyle c¢ok ilging faaliyetler
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerden, uzmanlar1 ilkdgretimlere davet etme ya da sirketlere dgrenci ziyaretleri
diizenleme girisimlerinden bahsedilebilir. Ortadgretimde, meslek diinyasiyla boyle bir irtibat, teknik veya
meslek boliimlerinin miifredatlarinda igerilen, sirketlerdeki ¢iraklik siiresinde olabileceklerin en iistiinde yer
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almaktadir. Genel egitimdeki 6grencilerin de ayni zamanda meslek diinyasiyla irtibat halinde bulunma
firsatlarinin olmast gerekmektedir. Bu Oneri, ortadgretimde bir reform hazirlayan bir grup tarafindan
getirilmistir.

16 y1l boyunca, IAWM, iki haftalik Paskalya tatilleri boyunca kendi sirket kesif haftalar1 (Schnupperwochen)
diizenlemektedir. 15-18 yas arasinda zorunlu egitimdeki 5 000 gen¢ okullari araciligiyla bir ya da birkag sirketi
ziyaret edip kesfetmeleri icin kisisel olarak davet edilir. Sirketlerde bir kag saatten bir ya da birkag gilinliigiine
istedikleri yerde zaman gecirebilirler ve hatta bir deneme siireci olarak ¢alisabilirler. 2008'de, 800 geng ve 275
sirketten fazlasi bu tiirdeki faaliyetlerde yer almistir.

Okulda rehberlik hizmetleri

Ogretmenler kurulu, okulda dgrencilere saglanan rehberlikten sorumlu olan esas paydastir. PMS Merkezi
(asagiya bakiniz) ve aileler bu amaca yonelik dahil edilmislerdir. Zorunlu egitimin ilk 8 yilinin sonunda,
ogrenciler isteklerine ve kapasitelerine en uygun olan egitim tiiriine, drnegin genel egitim, teknik egitim ya da
meslek egitimi, ya da bir veya iki y1l sonra, bir ¢iraklik s6zlesmesi seklinde [AWM tarafindan diizenlenen meslek
egitimi tiirlerinden birine yonlendirilir.

Egitim ve mesleki rehberlik sorumlulugu cergevesinde, ortadgretim Ogrencilerine ¢aligmalari ve Almanca-
konusan Topluluk'ta ya da baska bir yerdeki ¢esitli meslek egitimi olanaklar1 hakkinda bilgi brostirleri temin
eder. Ornegin, JOB Start Bewerberinfos brosiirii bakanlik tarafindan dgrencilerin ve giraklarin okullardan veya
meslek egitiminden ¢aligsmalara ya da ilave yeterliklere veya meslek diinyasina gegislerini kolaylastirmak igin
2004'ten bu yana yayinlanmaktadir.

Ortadgretimler, caligmalar ve kariyerler lizerine PMS merkezleriyle, Arbeitsamt'la, IAWM'yle, aileler
dernegiyle, tiniversitelerle ve yiiksekdgretim okullariyla, hizmet kuliipleriyle ve diger ailelerle bilgi giinleri
diizenler.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

PMS merkezlerindeki neredeyse tiim akademik konular1 kapsayan takimlar (psikoloji/egitim danismanlari,
psikoloji/egitim yardimcilari, sosyal yardimcilar, paramedikal yardimcilar ve doktorlar), 6grencilerin ve
ailelerin yani sira ilgili 6gretmenlere de iicretsiz hizmet saglar. PMS merkezleri, ¢esitli durumlarda genglerin,
ailelerin, okullarin ricas1 lizerine ya da kendi inisiyatifleri dogrultusunda miidahale eder. Bazen bir biirolarinin
bulundugu okullarla ve Is ve Is¢i Bulma Biirosu'yla (Arbeitsamt) siki bir iliski icerisinde calisirlar. PMS
merkezlerinin rolii, egitim siire¢lerinde ortadgretimdeki dgrencileri yonlendirmeyi ya da tekrar sisteme girisi
icerir. Ozel zorluklar durumunda, okul ve ailelerle uyum igerisinde bir tan1 ve bakim plan1 devreye girer. Bu
durumda, bir okul giiniinde, eger miimkiinse ders aralarinda veya 6grencinin dersinin olmadig: bir zamanda
gerceklestirilmek tizere kisisellestirilmis bir miilakata yer verilir. Grup miidahaleleri de olasidir, drnegin, bilgi
oturumlari, is ya da kariyer se¢imi, sinavlar, vb. Bu gibi durumlarda, PMS merkezi danigman1 6grencilerle
konugmak i¢in genellikle sinifa girer.

Kizlar Giinii, geng kizlara saglanan mesleki rehberlige yonelik bir Avrupa eylem giinii, IAWM'in girisimiyle 24
Nisan 2008'de Almanca-konugan Topluluk'ta diizenlenmis ve okullarda diizenlenen mesleki rehberlige yeni ve
onemli bir unsur eklemistir. 11-18 yas arasindaki geng kizlar i¢in yer alan 39 sirketin birinde mesleki faaliyet
gergegini tecriibe etmeleri ve meslek diinyasiyla ve genellikle “kadins1” olarak nitelendirilmeyen cesitli faaliyet
alanlariyla irtibat kurmalar1 agisindan mitkemmel bir olaydi.

Gengler ve sirketler (giraklart egitmekle sertifikali)), IAWM'nin Lehrstellenborse denen elektronik
platformundan yararlanabilir. Bu platformda, sirketler ¢iraklik sdzlesmelerine yonelik tekliflerini sunabilir ve
almagik egitim arayan 6grenciler de giincel teklifleri bulabilir.

Arbeitsamt, genglere, PMS merkezlerine, IAWM'ye ve genglere yonelik bilgi merkezlerine ¢esitli yayinlar
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temin eder: Almanca-konusan Topluluk'taki genglere yonelik biitlin egitim olanaklarini sunan 31 sayfalik bir
brostir, ailelere yonelik 20 sayfalik bir rehber (Die Berufswahl. Ein kleiner Ratgeber fiir Eltern), Fransizca ve
Almanca-konugan Topluluklardaki yiiksekdgretim iizerine 40 sayfalik bir broslir ve kariyerler hakkinda
yaklasik 90 bilgi dosyas.

Arbeitsamt, su anda, kariyer se¢imleri igin 1992'den bu yana Almanya'da kullanilmakta olan standartlastirtlmig
mesleki yetenek testlerinin (Berufswahltests) tanitimini yapmayi diistinmektedir.

Kariyer se¢imleri, PMS merkezlerinin ve/veya Arbeitsamt'in girisimleriyle diizenlenmis seminerlerde
(Berufswahlseminare) ele alinmaktadir. Katilimcilar kariyer se¢imiyle ilgili konulara pratik alistirmalar, rol
oynama ve benzesimlerle yaklagmaktadir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Okulda

Ogretmenler rehberlik alaninda aktiftir. Baglangi¢ ya da siire gelen egitimlerinde, 6grencilere is alanlar1 veya
kariyer secimleriyle ilgili konularda rehberlik saglamalari i¢in hazirlanmamaglardir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

PMS merkezlerindeki personel icin gerekli olan yeterlikler ve dereceler, psikologlar, hemsireler ve sosyal
hizmet gorevlileri kraliyet kararnameleriyle diizenlenir. Baslangi¢ egitiminde rehberlik uygulayicilari igin 6zel
bir egitim bulunmamaktadir. Rehberlik konusunu ¢alisirken tecriibe ederek dgrenirler.

“Yaparak 0grenme”, ayrica 0grencilere caligmalar, kariyer ve egitim hakkinda saglanan rehberlik alaninda
cesitli paydaslarin rehberlik cabalar1 ve bilgi koordinasyonundan ve mesleki rehberlikten sorumlu olan
Almanca-konusan Toplulugun Is ve Is¢i Bulma Biirosu'ndaki kisilerin de ilkesiydi.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Okullar, aileler, eski dgrenciler ve diger paydaslar arasindaki igbirligi sadece bakanlik ve yasal metinler
tarafindan Onerilmez ayni zamanda mevcut ¢alismada bahsedildigi lizere, okullarda ve baska yerlerde de
gerceklesir. Basari, biiylik olclide rehberlikten sorumlu olan kisilerin motivasyonuna ve okullarin ve
ogretmenlerin girigsimlerine baglidir.

MESLEKIREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

2004'ten bu yana, Almanca-konusan Toplulugun bakanligi, ortadgretimlere Almanca-konusan Topluluk'taki
veya bagka yerdeki meslek egitimlerine yonelik ¢esitli olasiliklar ve ¢alismalar hakkinda bilgi brosiirlerine
erisim saglamaktadir (yukartya bakiniz).

PMS Merkezleri ve Arbeitsamt (Is ve Isci Bulma Biirosu), iyi bir sekilde donanmustir ve buralara herkes
erisebilir (yukariya bakiniz).

Jugendbilgiszentrum St Vith (JIZ) ve Infotreft Eupen (genglere yonelik bilgi merkezleri), egitim ve kariyer
olanaklari konusunda bilgi saglar.
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Internet kaynaklar

Dglive: Almanca-konusan Toplulugun internet adresi: www.dglive.be

[AWM Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen (Orta sinif ve SME'ler i¢in Meslek Egitim Enstitiisti): www.iawm.be
ADG: Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Is ve Isci Bulma Biirosu):

www.adg.be

Kaynaklar
1. Eurybase; Eurydice
2. Almanca-konusan Topluluk Bakanlig

Ulusal Avrupa Rehberlik Merkezi

Mr Erwin Heeren

Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft ADG Euroguidance
Kontaktstelle Euroguidance

Berufs-und Ausbildungsberatung

Hiitte 79

B-4700 Eupen
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

BELCIKA (FRANSIZ TOPLULUGU)

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

1914'te, Belgika 6-14 yaglar1 arasindaki ¢ocuklar ve ergenler i¢in zorunlu bir egitim donemi tanitmistir. 1983'te,
bu donem 18 yasina kadar uzatilmigtir. Zorunlu Egitim, on iki y1l siireligine 18 yasin altindaki biitlin genclere
yoneliktir. Bu yiizden, okul yilinin Eyliil ayinin bagindan bir sonraki y1lin Haziran aymin sonuna kadar devam
etmesinden dolay1, zorunlu egitim, ¢ocuk 6 yasina geldiginde baslar ve 18 yasina girdiginde son bulur.

Tam-zamanl egitim, 6-15 yaslar1 arasindaki 6grenciler igin zorunludur. [Ikdgretimin alt1 yilini ve ortadgretimin
ilk ti¢ y1lin1 kapsar.

Ortadgretim her biri iki y1l olmak iizere ii¢ asamaya (degrés) boliinmiistiir. 1. asama, biitiin 6grencilere yonelik
ortak egitimden olusmaktadir. Baz1 ¢ocuklarin ihtiyaclarina daha yakindan adapte edilen farklilagtirilmis bir
egitim siirecine izin vermek icin bu ilk iki y1l ayn1 zamanda farklilastirilmis bir sekilde de diizenlenebilir. 2. ve 3.
asamalar, genel, teknik, meslek egitimi ve sanat egitiminden olusmaktadir.

Rehberlik agisindan 6nemli bir an, cocuklarin gegisler (ayni zamanda “genel ve teknik lise egitimi” de denilen ve
birinci hedefi 6grencileri is hayatlarina baglamalarina olanak saglarken yiiksekogretime de hazirlamak olan) ve
yeterlik gecisleri (ayn1 zamanda “meslek ve teknik lise egitimi” de denilen ve 6grencileri yliksekdgretimde
egitimlerine devam etmelerine olanak saglarken meslek yasamlarina da hazirlayan) arasindan se¢im yapmalar1
gerektigi zaman olan 2. ve 3. asamalara ge¢is donemidir.

Zorunlu egitim, 18 yasma kadar uzamistir, fakat 16 ya da 15 yasindan (eger d6grenci ortadgretimin ikinci yilini
bitirmisse) itibaren almasik ortadgretim sistemiyle meslek egitimi arasinda se¢im yapma yoluyla bu zorunlulugu
kargilamak olasidir. 18 yasin altindaki gencler de eger hiikiimet tarafindan belirlenen kosullar karsilanirsa evde
uzaktan egitim yoluyla zorunlu egitimin gerekliliklerini karsilayabilirler.

YASALCERCEVE VEULUSALHEDEFLER

2002'de, Egitim ve Ogretim Konseyi (28 iiye kurulustan olusan danisma konseyi) dersler, egitim ve kariyer
hakkinda rehberlik ve bilgi dogrultusunda bir fikir one slirmiistiir. Bireye kendi kisisel 6zelliklerinin farkina
varmasina ve egitim, kendi kisiligi ve sorumluluk duygusunun gelisimi ve gelecekle ilgili her durumdaki
ogretim ve mesleki faaliyetlerini gelistirmelerine olanak saglayan rehberlik konusunu tanimlamaktadir.

Bu tanim, 2005'te Avrupali Bakanlar tarafindan varilan anlagmanin bir sonucu olarak Avrupa tanimiyla
genisletilmelidir. Ozellikle yetiskinlere yonelik egitim ve mesleki rehberlik sektoriine uygun goriilmektedir:
“Mesleki rehberlik, kisilere kendi istek ve becerilerini, is, ticaretin ve kariyerlerin evrimi, is piyasasi, ekonomik
gerceklikler ve egitimin saglanmasiyla ilgili gergeklikler tizerine bilgi ve danigmanlik sunma yoluyla
aciklayarak kisisel ve mesleki projelerini hazirlayip uygulayabilmeleri i¢in saglanan yasam boyu destegin
stiregelen bir siireci olarak gortilmektedir.”

“Gorevler (1)” 1997 kararnamesi, zorunlu egitim diizeyinde egitim ve mesleki rehberligi yonetir. Farkli
paydaslara rehberlik sistemindeki siiregleri tanimlar ve sorumluluklarini belirler: 6gretmenler kurulu (okul
midiirti ve 6gretmenleri iceren), Psikolojik / Tibbi / Sosyal Merkezler (CPM'ler ya da PMS Merkezleri) ve
aileler.

19 Temmuz 1993 kararnamesine gore, Briiksel-Baskent bolgesine yonelik meslek egitimi, Walloon Bolgesi'nin
ve Fransiz Toplulugu Komisyonu'nun (COCOF) yetki alam icerisindedir. Bu yiizden, Walloon Istihdam ve
Egitim Biirosu (FOREM) Walloon Bdlgesi'ndeki istihdam ve egitimden sorumlu iken, Bruxelles Formation
(Briiksel meslek egitimi Fransiz Enstitiisii) ise Briiksel-Baskent Bolgesi'ndeki Fransizca Konugan Topluluk'taki
meslek egitiminden sorumludur. FOREM ve Bruxelles Formation, kisilere ve sirketlere bilgi, destek ve rehberlik
hizmeti saglar.
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SORUMLULUKLAR
PMS Merkezleri, tic 6nemli gorevi olan ti¢ disiplinli merkezlerdir:

ogrencilerin kisiliklerini uyumlu bir bicimde gelistirmeleri icin en iyi firsati saglayan psikolojik,
psikolojik/egitim, tibbi ve sosyal kosullari iyilestirmek, onlar1 6zerk ve sorumlu vatandaslar olarak hazirlamak
ve sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamda etkin bir sekilde rol almalarini saglamak;

Ogrencilerin, egitim siiregleri boyunca, siirekli ilerlemeleri i¢in gerekli olan araglarin uygulanmasini saglayarak
ve herkesin sosyal, vatandaslik ve kisisel 6zgiirliige esit hakki oldugunu temin ederek, egitim siireglerine katkida
bulunmak. Bu amagcla, merkezler, digerleri arasindan, 6grencilerin aile, sosyal ve egitim gevrelerindeki uygun
kaynaklar1 harekete gecireceklerdir.

ogrencileri, kendi kisisel, egitim ve meslek projelerinde ve toplum-meslek entegrasyonu igerisinde, yagsamboyu
rehberlik anlayisiyla desteklemek.

Gorevlerinin icra edilmesinin kalitesini saglamak i¢in, faaliyetler, 6zellikle rehberlik ve destek faaliyetlerini
iceren, Psikolojik/T1bbi/Sosyal Merkezlerin temel programlarina bagli kalmalidir. Buna ek olarak, bir proje gibi
belirli bir programlar1 da bulunmaktadir.

Bu merkezler, Fransiz Toplulugu Bakanligi'na baglidir. Okullara miidahale etseler bile, onlara baghdir ve
isbirlikleri bir s6zlesmeye tabidir.

Psikolojik/T1ibbi/Sosyal Merkezler, 6grencilerin aldiklar1 sonuglara gore rehberlik sertifikalarini verme gorevi
olan ortadgretimdeki 6gretmenler kuruluyla birlikte rehberlik sorumlulugunu paylasirlar.

(1) Temel ve ortadgretimin oncelikli gérevleriyle birlikte bunlar1 bagarmak i¢in gereken yapilar1 da tanimlayan
kararname (24 Temmuz 1997 kararnamesi).

Gengleri ve yetiskinleri (6zellikle is arayan kisiler) hedef alan bilgi ve mesleki rehberlik hizmetleri, iilkenin
Fransizca konusan niifusu i¢in FOREM ve Bruxelles Formation'in (Briiksel-Baskent Bolgesi'ndeki Fransizca
konusan niifusa yonelik egitim) sorumlulugu altinda organize edilmektedir. Fransiz Toplulugu Bakanligi'nin,
Walloon Bolgesi ve Briiksel-Baskent Bolgesi altindaki kamu organlari olduklari i¢in bir rolii bulunmamaktadir.
Fakat, iletisim, egitim ve yasamboyu egitim ¢ergevesinde bir tutarlilik ilkesi igcerisinde saglanmaktadir.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITIMI

Mesleki rehberlik egitimi, zorunlu egitim miifredatinda bir ders olarak ya da birden fazla alan1 kapsayan bir
yaklagim olarak igerilmemektedir.

Fakat, “Gorevler” Kararnamesinin 21-23 kanun maddeleri, bunu okullara ve PMS Merkezlerine 6grencilere
rehberlik saglamasi i¢in bir zorunluluk haline getirmistir. PMS Merkezleri'nin bir gérevi olan rehberlik, PMS
Merkezleri'nin gorevleri, programlari ve faaliyet raporlariyla ilgili 14 Temmuz 2006 kararnamesinde
belirtilmektedir. (PMS Merkezleri ve birinci agamayla ilgili olarak 5. sayfanin sonuna bakiniz).

Ayrica, her okul ortadgretimin tiim iiclincli asamasina yayilan iki haftaya es deger bir siireyi 6grencilerin kendi
meslek se¢imlerini ve egitim se¢imlerinin sonuglarini irdelemeleri i¢in tesvik etmesi diisiiniilen faaliyetlere
ayirabilir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ¢aligmalarinin bir kismidir. Bu faaliyetleri koordine eden ve diizenleyen
personel faal olarak gorevdedir: 6gretmenler, PMS temsilcileri bulunmaktadir ve zamanin ¢ogunda isbirligi
icerisinde ¢aligirlar.

Miifredat cergevesinde ¢iraklik

Ciraklik, gecis siirecindeki (genel ve teknik gecisler) miifredat faaliyetlerinden degildir. Fakat, genellikle
yeterlik gecislerindeki (teknik ve mesleki yeterlik gegisi) miifredat faaliyetlerindendir.
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Tam-zamanli egitimin sonunda, gencler ortadgretimde alternatifleri bulunan zorunlu egitime devam edebilir.
Bu, 6zellikle hala zorunlu egitimde bulunan 15/16 yasindaki 6grenciler i¢indir. Meslek egitiminin ikinci ve
tictincii asamalarinda oldugu kadar teknik yeterlik gecisin tiglincii asamasinda diizenlenmekte ya da siibvanse
edilmektedir. ikinci ve {iglincii asamalardaki teknik ve mesleki yeterlik, gegiste organize edilen tam zamanli bir
ya da bir ka¢ ortadgretim okuluna bagli olan ortadgretim ve egitim merkezlerinde (CEFA) alternatif olarak
sunulur. Egitim yili okul takviminde yer alabilir ya da diger yontemlere gore diizenlenebilir. Egitim, egitim
modiillerinde diizenlenebilir. Ogrenciler tam-zamanl egitimdeki 6grencilerle gruplandirilabilir.

Gengler de zorunlu egitimlerini Walloonia'da IFAPME (Alternatif Egitim i¢in Walloon Enstitiisii ve Kiiciik ve
Orta Olgiide Sirketler) ve Briiksel'de SFPME (Kiigiik ve Orta Olgiideki Sirketler i¢in Egitim Hizmeti) tarafindan
saglanan meslek egitimiyle tamamlayabilirler.

Bu egitim (CEFA) ya da meslek egitimi (IFAPME ya da SFPME), bir sirketteki egitim faaliyetlerini
kapsamalidir. Bu faaliyetler, bu yiizden, is yerleri olarak diisliniilmez. Fransiz Toplulugu Hiikiimeti, Walloon
Bolgesi Hiikiimeti ve Fransiz Toplulugu Komisyon'u (COCOF), alternatif egitimle ilgili isbirligi ¢cergcevesini
tanimlamak icin li¢ tarafli taslak anlagsmasini desteklemektedir.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI

Meslek diinyasiyla irtibat

Genglerin egitim zorunluluklarini karsilayan meslek egitimi, sirketlerle dogrudan iliski i¢inde (IFAPME ya da
SFPME) organize edilir (Yukariya bakiniz).

Ortakliklar, kariyer ve rehberlik hakkinda (¢iraklik, ziyaretler, konferanslar, vb.) bilgi saglamak amaciyla,
egitim cercevesi i¢ginde okullarla girketler arasinda bir istege bagli olarak olusturulur. PMS Merkezleri,
CEFA'yla (biitiin okullarla oldugu gibi) isbirligi igerisindedir, fakat meslek egitimi saglamakla yetkili
degillerdir. Ancak, belirli 6grencileri tavsiye edebilirler.

Okulda rehberlik hizmetleri

Ogretmenler kurulu (okul miidiirii ve 6gretmenler), okulda 6grencilere saglanan rehberlikten digerleri kadar
sorumludur. PMS Merkezleri (asagiya bakiniz) ve aileler de dahildir. Okul yonetiminin sinif, asama gegme gibi
konularda ve diploma, sertifika verme ve okul igerisindeki basarnin akreditasyonuna yonelik kararlar alma
yetkisi bulunmaktadir.

Ortadgretimler, ziyaretler ya da kisa gézlem donemleriyle, 6grencileri yeterlik gegisi kadar gecis siirecini de
sunan ayni tiirdeki okullarla szlesmeli olarak birinci asamaya yerlestirir.

Kanuna gore, PMS Merkezlerimin gorevlerinden biri, 6grencileri yonlendirmektir. Orada ¢alisan personelin
psikolojik, tibbi, sosyal ve egitim rehberligi saglama rolii bulunmaktadir: 6grencileri bilgilendirmek, se¢imlerini
desteklemek ve kendi motivasyonlarini kesfetmeleri ve kariyer planlarini hazirlamalarina yardimer olmak
gorevleri arasinda sayilabilir. PMS Merkezleri, mesleki gizlilige tabi olan ve neredeyse tiim akademik konular1
kapsayan takimlar1 (psikolojik/egitim danismanlari, psikolojik/egitim asistanlari, sosyal yardimcilar,
paramedikal asistanlar ve doktorlar) ise alir.

PMS Merkezleri 6grenciler ve aileleri i¢cin her zaman uygundur. Dersler, egitim, meslekler ve kariyer
olanaklariyla ilgili oldugu kadar isteyen kisilere de is piyasasina yonelik bilgi ve danigmanlik saglarlar.
Hizmetleri ticretsizdir.

Rehberlik gorevi cercevesinde, PMS Merkezleri, 6grencilere, becerilerini, kariyer, egitim ve dgretimleriyle
ilgili fikirlerini degerlendirmeleri ve kendilerini sosyal ve cinsiyet ayirimi yapan stereotiplerden kurtarmalarina
yardim ederek, 6grencilerin yaptigi kademeli segime genis ¢apli bir yaklasimi benimserler. Merkezlerin
rehberlik gérevi, yasamboyu rehberlikle egitime bir biitiin olarak bakmaktir. Istihdam ve egitim diinyasindaki
farkli rehberlik paydaslariyla ortak olarak ¢aligirlar.
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Merkezler, 6grencileri ortadgretimlerinin 1. asamasinda Fransiz Toplulugu tarafindan diizenlenen ve siibvanse
edilen egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirirler. Ogrencilerin bir meslek ya da egitim projesi hazirlama
hakkindaki farkindaliklarini arttirirlar. Merkezler, ailelere, eger gerekliyse, okul sistemi hakkinda bilgi
saglayarak cocuklarinin egitim/kariyer se¢cimlerinin uygunlugu konusunda danismanlik 6nerebilirler.

Merkezler ayn1 zamanda 6grencileri ortadgretimlerinin 2. agamasinda Fransiz Toplulugu tarafindan diizenlenen
ve siibvanse edilen egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirirler. Teklifi kesin ve agik olarak belirttikten sonra,
merkezler mesleki rehberlik ve egitimle ilgili bireysellestirilmis yardim isteyen &grencilerin taleplerini
karsilarlar.

Merkezler ayrica Ogrencileri ortadgretimlerinin 3. asamasinda egitim olanaklarinin yani sira liniversite ve
ylksekogretim hakkinda bilgilendirirler.

PMS Merkezleri'nin rolii, egitim siireclerinde 6grencileri yonlendirmeyi ya da tekrar egitime girisi igermektedir.
Ozel zorluklar ortaya ¢iktig1 takdirde, okul ve ailelerle isbirligi icerisinde bir tan1 ve sagaltim plan1 devreye girer.

Ozel egitime girisle ilgili olarak, PMS Merkezleri ailelere rehberligi tavsiye etmeye yonelik tiim konulari
kapsayan simnavdan sorumludur. Ayrica, 6zel egitime kayitl 6grencilerin normal egitime katilma istegine de
uymalari gerekmektedir.

PMS Merkezleri, ¢esitli durumlarda, genglerin, ailelerinin ya da okulun ricasi lizerine ya da kendi inisiyatifleri
dogrultusunda miidahale edebilir.

Her merkez bir dizi okula rehberlik saglar. PMS Merkezleri, sozlesmeye bagli bulunduklari okullara toplu olarak
miidahale edebilir (bilgi oturumlari, rehberligin yerlesmesi, testler, vb.) Odalarinin bulundugu okullarda ya da
kendi biirolarinda &grencilerle bireysel olarak goriisebilirler (goriismeler, tamamlayici testler, tekrar egitime
giris, vb.)

Okul disinda rehberlik hizmetleri

SIEP (egitim ve kariyer hakkinda bilgi hizmetleri) ve CEDIEP'in (egitim ve kariyer hakkinda dokiimantasyon ve
bilgi merkezi) yani sira sektore ait girisimler (6rnegin, teknopas, sanayi kuruluslari icin bir kaynak ve
dokiimantasyon merkezi) gibi kar amaci glitmeyen kuruluslar bulunmaktadir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Okulda

Ogretmenler, rehberlik sertifikalari (A sertifikasi: geger; B: geger, belirli alanlarda kisitlamalarla; C: bagarisiz)
veren Ogretmenler kurulu gercevesinde rehberlik bakimindan aktiftir. Ogrencilere saglanan rehberlik
danigmanligina yonelik 6gretmenler kurulu toplantilari sirasinda, PMS Merkezleri, 6gretmenlere her agamanin
sonunda sistematik olarak miidahale etmeden bilgi saglarlar.

Rehberlik egitimi, 6gretmenlerin baslangi¢ egitimine dahil degildir. Siiregelen egitim modiilleri ara sira PMS
Merkezi personeliyle ortak olarak 6nerilmektedir.

“Gorevler” kararnamesi, PMS Merkezi personeli, psikolog, hemsire ya da sosyal hizmet gorevlisi, i¢in gerekli
olan yeterlikleri belirler. PMS Merkezi personelinin siiregelen egitimi iki ¢esittir: zorunlu (6 1/2 giin) ve se¢meli
(6 1/2 giin). Ug diizeyde diizenlenmistir: aglar aras1 diizeyde, ag diizeyinde ve her yetkili merci diizeyinde
(yetkili merciler farkli egitim saglayicilarini talep edebilir). Universite ya da iiniversite-olmayan baslangig
egitimi ileriye yonelik rehberlik danigmanlari i¢in bulunmamaktadir. Kendi kuruluslarinda ya da siiregelen
egitim modiilleriyle egitim alirlar.

PMS Rehberligi il idare kurulu, kaliteyi disiinerek, PMS Merkezlerine yonelik egitimin ve mevzuatinin
gelisimiyle ilgili herseyi inceler.
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OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Okullar, PMS Merkezleri, aileler, eski 6grenciler ve diger paydaslar arasindaki isbirligi, “Gorevler” kararnamesi
cercevesi igerisinde Onerilmektedir, fakat okullarin kendi inisiyatiflerine birakilmistir. Dis ortaklar,
universiteler, yiiksekogretim yiiksekokullari, kamu hizmetleri (FOREM, Bruxelles Formation, Carrefours
Emploi Formation, v.b) ve kar amaci giitmeyen kuruluslardaki (SIEP, CEDIEP, Inforjeunes, v.b) rehberlik
hizmetlerinden olabilir. Ornegin, PMS Merkezleri, kariyer kampanyalari diizenler ya da diizenlenmesine yardim
eder. Baz1 PMS Merkezleri, fuarlara katilan 6grencileri hazirlar ve/veya destekler. Ortakliklar, mesleki ve egitim
rehberligi cercevesindeki faaliyetlerin diizenlenmesi icin PMS Merkezleriyle okullar arasinda yer alir. Okullar,
Carrefours Emploi Formation (FOREM'e bagli olan istihdam ve egitim forumu) ya da {iniversite rehberlik
hizmetleriyle (CIO ya da SOU) bulusmalar organize edebilir. Bircok faaliyet, okullarin ve/veya PMS
Merkezleri'nin girigsimlerine baglidir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Fransiz Toplulugu Hiikiimeti, ortadgretimlere her egitim siirecine yonelik gereksinimlerin yani sira
yliksekogretimle ilgili bilgi saglar. Bu da L'enseignement supérieur. Mode d'emploi:
http://www.enseignement.be/gen/syst/sup.pdf gibi yayinlarla verilir.

Fransiz Toplulugu, zorunlu egitime katilan genclere yonelik ve Mon métier, mon avenir (Benim kariyerim,
benim gelecegim http://monmetiermonavenir.cfwb.be/) denilen bir internet sitesi sunar.

Horizons emploi (istihdam Ufuklarr) bilgi platformu, kariyer ve meslek egitimi hakkinda bir veritaban1 sunar.
Bu yeni internet sitesi, Formabanque'tan ve Egitim ve Bilimsel Arastirma Genel Yonetimi'nden gelen verileri
biitinlestirir. Bruxelles Formation'la bir isbirligi de hareket halindedir.
(http://www.leforem.be/former/horizonsemploi-index.html).

Internet kaynaklar

Fransiz Toplulugu'nda Egitim: http://www.enseignement.be
FOREM: http://www.leforem.be

Bruxelles Formation: http://www.bruxellesformation.be

Kaynaklar
1. Ulke raporu (CEDEFOP)

2. Guidance Policies in the Knowledge Society. Trends, challenges and responses across Europe. Cedefop
comprehensive report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 100. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2004.

3. Eurybase; Eurydice.
4. Career Guidance and Public Policy: Bridging the Gap. OECD 2004.

5.Le Conseil de I'¢ducation et de la formation (CEF). L'orientation dés I'école obligatoire et tout au long de la vie.
Dossier d'instruction. 2007 and Avis 98.

6. CEF. L'orientation des adultes et des jeunes dans le cadre de l'insertion et de la formation professionnelles.
Dossier d'instruction. 2007 and Avis 97.

7. CEF. Une démarche d'orientation au 3e degré dans le cadre des deux semaines octroyées par le décret
«Missionsy. 2008 and Avis 101.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

BIRLESIK KRALLIK (INGILTERE, GALLER VEKUZEY IRLANDA)

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Egitim Ingiltere ve Galler'de 5-16, Kuzey Irlanda'da ise 4-16 yas arasindakiler icin zorunludur. Cocuklar
ilkogretimden ortadgretime 11 yasinda gegerler.

Zorunlu ortadgretim, iki onemli asamaya ayrilmistir: 11-14 yasindakiler i¢cin 6nemli agama 3 ve 14-16
yasindakiler icin énemli asama 4. Zorunlu miifredat ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda'da farklilasmaktadir,
fakat her tilke icerisinde, biitlin ortadgretimler biitiin 6grencilere yonelik ayni temel egitim hakkini saglamakla
yiikiimliidiir. Onemli asama 4'te, 6grenciler zorunlu olanin yani sira bir dizi segmeli ders gériirler. Onemli asama
4, okuldan okula farklilik gosterir fakat biitiin okullar ¢ogunlukla genel dersler olmak {izere bazi meslek
derslerini de sunar. Ders secimleri, okuldan alinan tavsiyeler dogrultusunda 6grenciler ve aileleri tarafindan
O6nemli agsama 3'lin sonunda yapilir. Zorunlu egitimin sonunda, dnemli agama 4'te iki y1l egitim gordiikten sonra,
gencler harici yeterlikler alir. Ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda ayn1 yeterlikler cercevesini paylasir ve 3 iilkede
de zorunlu egitimin sonunda alinan en yaygin yeterlik GCSE'dir (Ortadgretim sertifikas1).

Bunlar tek ders yeterlikleridir ve gengler genellikle 5-10 ya da daha fazlasini alir. Yasamlarindaki bu noktada,
gengler egitim ya da istihdam sonrasi agamay1 gerceklestirmeye yonelik siireglere karar verirler. Altinct Yapi
Okullar1 (Ingiltere ve Galler'de) ve Altinc1 Yap1 Yiiksekokullari, genel yeterlikler sunar ve bazilar1 da mesleki
yeterlikler sunar. leri diizeydeki egitim okullar1 da aynisin1 ve daha genis capta mesleki yeterlikler sunar. Bazi
ileri diizeydeki egitim okullart belli meslek alanlarina odaklanir. Ayrica, 6grencileri ¢alisirken bir nitelige
yonlendirerek ¢calismalarini saglayan ¢iraklik gibi is-tabanli 6grenme firsatlari da bulunmaktadir.

Zorunlu egitim sonrasi ve egitim programlarina girig sartlari ayr1 ayri olarak okul, yiiksekokul ya da igveren
tarafindan belirlenir. Birgok durumda, GCSE'deki (ya da diger onaylanmis yeterliklerde) belirli dereceler
ve/veya dersler gerekmektedir. Zorunlu egitim sonrasinda GCSE diizeyi yeterlikleri kazanamamis 6grenciler
icin de programlar bulunmaktadir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda'da mesleki rehberlik egitimine yonelik yasal cerceveler ve ulusal hedefler
icerisinde bazi farkliliklar bulunmaktadir. Galler ve Kuzey irlanda'ya siyasi gii¢lerin yetki vermesi, ileriye
yonelik sapmalara yol agmistir, 6rnegin, okullara dis organlar tarafindan bilgi, danisma ve rehberligin
saglanmas1 bakimindan.

Ingiltere'de, 13-19 yas arasindaki gengler igin Nisan 2001'de daha &nceki kariyer hizmetleri tarafindan sunulan
hizmetlerle diger ajanslarin sagladigi hizmetleri bir araya getiren Connexions Hizmeti baslatilmistir. Buna
karsilik, Galler ve Kuzey irlanda biitiin kariyer hizmetlerini alikoymustur.

Ingiltere

1997 Egitim Yasasi1 altinda, degistirildigi iizere, okullar 7-11 yillar1 (11-16 yaslar1) i¢in miifredat igerisine planl
bir kariyer egitim programi koymalidir. Kasim 2007'de yayimlanan ve hali hazirda parlamento nezdinde, Egitim
ve Beceriler Taslagi, ortaggretimlerin tarafsiz bir sekilde kariyer bilgileri sunmalarini ve dgrencilerin en ¢ok
ilgilendikleri meslek danigsmanligini saglamalarini gerektirecek sekilde 1997 yasasini degistirmis, meclise
sunulmus ve Kasim 2007'de yayinlanmuistir.

Kariyer egitimi, genclere kendi kariyerlerini yiiriitebilmeleri i¢cin gereken becerileri vermek i¢in tasarlanmistir
ve asagidakileri gergceklestirmeye caligmaktadir:

o0grenmeyi ve kariyer firsatlarini arastirma;
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ogrenme ve kariyer secenekleri hakkinda bilingli yargilara varma;
bu secimleri basarmalarina yardimei olacaklarini anlama;
onemli ge¢is noktalarini basarili bir sekilde yerine getirmeyi saglama.

Okullarin dis hizmetlerden gelen kariyer danismanlarina genellikle Connexions kisisel danigsmanlar (PA'lar)
(asagiya bakimiz)  Ogrencilere kariyer rehberligi saglayabilmeleri i¢in erisim verme zorunluluklari
bulunmaktadir. Okullar ayrica 6grenciler kariyer rehberligi saglayan materyallere ve gilincel kaynaklara
erigebilsinler diye kariyer hizmetleriyle de calismak zorundadr.

Ayrica okullarin 10. ve 11. yillardaki (14-16 yaslarinda) biitiin 6grenciler i¢in miifredat igerisine igle ilgili
6grenmeyi koymalari i¢in 2002 Egitim Yasasi altinda, degistirildigi izere, yasal bir gereklilik de bulunmaktadir.
Isle ilgili 6grenme kariyer egitimiyle baglantilidir fakat kapsami daha genistir. Bilgi, beceri ve iste yararli olmayi
anlamay1 gelistirmek tlizere caligma baglamimi kullanan planli bir faaliyet olarak tanimlanmaktadir. Caligma
deneyimiyle 6grenmeyi, is ve is uygulamalar1 hakkinda 6grenmeyi ve is becerilerini dgrenmeyi igerir. Isle ilgili
o6grenme amaglari su sekildedir:

istihdam edilebilirlik becerileri gelistirme;

ogrencilere “yaparak 6grenme” firsat1 verme ve uzmanlardan 6grenme;

basar1 standartlarini yiikseltme;

ogrencilerin 6grenme, motivasyon ve kendilerine giivenme kararlarini arttirma;

genglerin zorunlu egitim yasindan sonra 6grenmeye devam etmelerini arttirma;

kariyer farkindaligini ve tarafsiz ve bilingli bilgi ve rehberlikten yararlanma yetenegini gelistirme;

aktif vatandasligi destekleme;

bilgiyi uygulamay1, anlamay1 ve becerileri gelistirme;

ekonomiyi, girisimi, kisisel finans1 ve sirket kuruluglarinin yapisini ve nasil islediklerini anlamay1 gelistirme;
yasamboyu 6grenme i¢in olumlu egilim tesvik etme (1).

Kariyer egitiminin ve isle ilgili 6grenmenin yasal gereksinimleri olmasina ragmen, her ikisi de ulusal miifredatin
diginda kalir ve ders ve degerlendirme esaslarinin yasal programlarina tabi degildirler. Yasal olmayan rehberlik
ve gerceveleri yerli yerindedir.

Devlet Bakani'nin biitiin genclerin tarafsiz olarak kariyer danigmanliklarina erisebilmelerini saglamasi igin 1993
Ticaret Birligi Reformu ve Istihdam Haklar1 Yasas1 altinda yasal bir gérevi bulunmaktadir. 2001'den bu yana,
2000 Ogrenme ve Beceriler Yasasi altinda, bu gérev okullardaki personelle ¢alisan Connexions Hizmeti'nden
kisisel danismanlarla (PA'lar) uygulanmaktadir.

Connexions Hizmeti, Connexions Ortaklig1 tarafindan saglanmaktadir ve bu hizmetin 6zellikle egitimden
kopmus ya da kopma riskiyle karsi karsiya kalan genglere dikkat ederek 13-19 yagindaki biitiin genglere destek
hizmetleri saglamada genis ¢apta bir rolii bulunmaktadir.

2005'te, hiikiimet kariyer egitimi ve rehberligini iyilestirmeye yonelik planlar1 ana hatlarryla belirlemistir. Nisan
2008'de, gorevlendirilme sorumlulugu ve bilgi, danisma ve rehberlik finansmani (IAG), Cocuklarin Korunmasi
diizenlemeleri altinda calisarak Connexions Hizmeti'nden yerel yetkililere gegmistir (2). Yeni diizenlemeleri
desteklemek i¢in, Cocuk, Okul ve Aile Bakanligi, gorevlendirilme ve genglere IAG hizmetlerinin saglanmasiyla
ilgili yeni kalite standartlar1 getirmistir (3).

14-16 yasindakilere yonelik Arttirllmis Esneklik Programi daha sonraki egitim yliksekokullar ve ig-tabanl
ogrenme saglayicilarla ortakliklar kurarak daha ¢esitli 6grenme firsatlar1 sunmasi konusunda okullar1 yetkili
kilmak icin finansman saglamak tizere 2002'de tanitilmigtir. Program, ulusal bir fonlari-koruma finansman
gecisi olarak Eyliil 2007'de sona ermisti fakat okullar, yiiksekokullar ve is-tabanli 6grenme saglayicilari,
hiikiimetin 14-19 yasindakilere yonelik genis ¢apta reformlar hazirladigindan dolay1 bu firsatlar1 saglamaya
devam etmistir. Reformlar 14-19 yasindakilere daha iyi ve daha tutarli yol segimleri saglayacak, tiim 6grencilere
yonelik degerli yeterlikler ve daha sonraki egitime dogru yol acacak bir yeterlikler sistemi yaratmayi
amaglamaktadir. Reformlar sunlari igermektedir:
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14-16 yasindakiler icin Geng¢ Ciraklik (YA'lar) programi. Program, motive olmus 6grencilerin 15 meslek
sektoriinden biriyle ilgili olan bir yeterlik gergeklestirmeye ¢alismalart ve bir meslek 6grenerek isyerinde
haftada iki gline kadar orada bulunmalarina firsat saglamak tizere 2004'te tanitilmisti;

14-19 yasindakiler i¢in yeni diplomalar. Sonunda is sanayi sektorleriyle ilgili ve farkli bir tiirde 6grenme firsati
saglayan 17 “6grenim yolu” olacak. i1k 5'i Eyliil 2008'den itibaren tanitilmaktadhr.

Diplomalar farkli unsurlardan olugmaktadir: temel 6grenme (belirli bir 6grenim yoluyla ilgili); genel 6grenme
(islevsel beceriler ve kisisel, dgrenme ve diisiinme becerileri); ilave ve uzman dgrenme; ve bir proje. Uc diizeyde
olacaktir Kurulus, Yiiksek ve Ileri.

(1) Isle ilgili Ogrenme Rehberi: Birinci Baski: Isverenler, Okullar, Yiiksekokullar, Ogrenciler ve Aileleri ve
Kariyerler hakkinda bir Rehberlik Dokimani. DCSF. 2008. Erisilebilir:
http://www.nebpn.org/pdf/theworkrelatedlearningguide-firstedition.pdf

(2) Cocuklarin Korunmasi, ¢ocuklara, genclere ve ailelerine daha entegre ve daha sonuclandirict odaklh
hizmetler saglamak tizere nemli ajanslar1 bir araya getirmeye yonelik yerel bolge ortaklik diizenlemeleridir.

(3) Genglere Bilgi, Danismanlik ve Rehberlik Saglamaya Yonelik Kalite Standartlart (IAG). DCSF 2008.
Erisilebilir:

http://www.cegnet.co.uk/filessf CEGNET0001/ManagingCEG/QualityStandardsforlAG/quality standards yo
ung_people.pdf

Galler

1997 Egitim Yasasi altinda, kariyer egitimi ve rehberligi (CEG) 9. yildan (13 yas) itibaren zorunludur. CEG
programlari, genglere 6gretme, 6grenme, bilgi ve danismanlik saglamayir amaglar ve asagidaki konularda
genclere yardimci olur:

genglerin farkindaliklarini arttirma ve kendi kisisel gelisim ihtiyaglarini belirleme;
is piyasas, ileri ve yliksekogretimde ve kendi islerinde kariyer firsatlarini degistirme konusunda farkina varma;

secim yapmalarina ve kendi kariyer gelisimlerini yonetmeye yardimci olacak kariyer planlamada becerilerini
geligtirme.

Okullarm ayrica dis kariyer hizmetlerinden gelen kariyer danigmanlarina Kariyer Galler &grencilere kariyer
rehberligi saglayabilmeleri i¢in erisim verme zorunluluklar1 bulunmaktadir. Okullar ayrica 6grenciler kariyer
rehberligi saglayan materyallere ve gilincel kaynaklara erisebilsinler diye kariyer hizmetleriyle de ¢alismak
zorundadir.

2002 Egitim Yasasi altinda, degistirildigi iizere, isle ilgili egitim (WRE) 10. ve 11. yillarda (14-16 yaslar)
zorunludur. WRE'nin amagclari sunlardir:

ogrencilerin motivasyonlarini, giivenlerini, 6z-saygilarini ve basarilarini arttirma;
ogrencilerin 6nemli becerilerdeki yeterliklerini arttirma;

ogrencileri daha ¢ok ise yerlestirilebilir hale getirme;

ogrencilere daha gergekei ve anlamli kariyerler planlamalari ig¢in yardimei olma;
ogrencileri yasamboyu 6grenmeye tesvik etme;

igverenlerin egitime desteklerini, giivenlerini ve anlayislarini giiclendirme ve arttirma;
ulusun gelecekteki ekonomik rekabet giiclinii destekleme.

Ingiltere'de oldugu gibi, kariyer egitimi ve isle ilgili egitim yasal gereksinimlerdir fakat Galler Ulusal
Miifredati'nin disinda kalir ve ders ve degerlendirme esaslarinin yasal programlarina tabi degildirler. Yasal
olmayan rehberlik ve ¢ergeveleri yerli yerindedir.
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Kuzey Irlanda

2006 Egitim (Kuzey Irlanda) Kanunu altinda, Yasam ve Is i¢in Ogrenme, Eyliil 2007'den Haziran 2010'a kadar
asamali olarak gdzden gegirilmis Kuzey Irlanda Miifredati'nin yasal bir kismidir. Amag, biitiin genglerin is ve
yasamlarinda onlara giiglii bir temel verebilecek kisisel yeterlikleri, becerileri, bilgileri, anlayislar1 ve egilimleri
gelistirmelerini saglamaktir. Miifredat, ilave yasal olmayan rehberlikle desteklenen yasal asgari igeriginden
olugmaktadir.

Kuzey Irlanda'daki kariyer hizmeti, genglere ve yetiskinlere gelecekte gizecekleri kariyer yollar1 hakkinda
bilingli secimler yapmalarina yardim eden her yas i¢in bilgi, danismanlik ve rehberlik hizmeti saglamaktadir.
Kariyer Hizmeti'nden gelen kariyer danigmanlar1 okullarda ve is merkezlerinde, Meslekler ve Faydalari
Biirolari'nda ve Kuzey Irlanda'daki Kariyer Biirolari'nda kariyer hakkinda bilgi, danisma ve rehberlik saglar.

Kariyer Hizmeti, okullarla bir Hizmet Dilizeyi Anlagmas1 (SLA) yiiriitiir. SLA'nin hedefleri sunlardir:

okulun kariyer egitimi, bilgi, danigsmanlik ve rehberlik (CEIAG) programi hakkindaki politika beyannamesinde
belirtilen stratejik hedefleri destekleme;

biitiin gencler i¢in esit firsat hakkini destekleme;

CEIAG programinin tarafsiz, 6grenen/miisteri merkezli oldugunu ve bireysel olarak 6grencilerin ihtiyaglari ve
istekleriyle ilgili oldugunu temin etme;

kisisel kariyer planlama gelisimini destekleme;

Kuzey irlanda'da Kariyer Hizmeti tarafindan sunulan Kariyer Rehberligi ve Bilgi Hizmeti'ne 6grenci erigimini
kolaylastirma.

2007'de, Egitim Bakanligi (DE) ve istihdam ve Ogrenme Bakanlig1 (DEL), yeni bir CEIAG stratejisi hakkinda
bir istisare belirlemistir. Stratejinin amaci, egitim ve istthdamda arttirilmis katilima yol acan etkili kariyer karar-
vericilerini gelistirmektir. Strateji ve uygulama plani, hali hazirda sonlandirilmis ve 2008 baharinda
baslatilmistir.

SORUMLULUKLAR

Ingiltere

Okullar, kariyer egitimi ve isle ilgili 6grenmenin planli bir programini saglamaktan sorumludur. Okullarmn ayrica
kariyer danigsmanlarina genellikle Connexions kisisel danigmanlara (PA'lar) Ogrencilere kariyer rehberligi
saglayabilmeleri i¢in erisim verme zorunluluklari bulunmaktadir. Nisan 2008'e kadar, Connexions Hizmeti
dogrudan hiikiimet tarafindan finanse edilen 47 yerel Connexions Ortaklig1 tarafindan saglanmaktadir. Yerel
Idari Komiteleri, hizmetlerin yerel olarak saglanmasindan sorumluydu.

Nisan 2008'de, gorevlendirilme sorumlulugu ve bilgi, danismanlik ve rehberlik finansmani, Cocuklarin
Korunmasi diizenlemeleri altinda diger ajanslarla ortak olarak calisarak Connexions Ortakligi'ndan yerel
yetkililere gecmistir (4).

Okullar, egitim-is baglantis1 kurulusu denilen ulusal, bolgesel ve yerel aracilarin igyapisiyla isle ilgili
ogrenmeye yonelik imkanlarin1 gelistirmek ve dagitmakla (yaymakla) desteklenmektedir. Bu kuruluslar, is
kuruluslarinin ¢ikarlarini destekleyerek igverenleri kendi yerel bolgelerinde okullarla ¢alismalari i¢in tesvik
etmektedir. Bu sayede okullara bir “bir hizmet siirecinin tiimiiniin tek bir miiessese tarafindan iistlenilmesini”
sunabilirler. Zaman igerisinde degisime ugramis ¢ok cesitli kuruluslardir, fakat genel olarak konusmak
gerekirse, iki ana gruba ayrilirlar: bir tarafta, yerel egitim is ortakliklar1 ve diger tarafta, miifredatin belli bir
kisminda ve/veya belirli bir faaliyetinde uzmanlasma egilimindeki diger kuruluslar. Egitim-is baglanti
faaliyetini desteklemeye yonelik hiikiimet finansmani, 47 Yerel Ogrenme ve Beceriler Konseyi'yle anlagmali
olarak calisan egitim-is baglanti kuruluglari sirketler birligiyle saglanmaktadir (5).

Ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda'da faaliyet gosteren Ulusal Egitim Is Ortaklik Ag1 (NEBPN), bu kuruluslar
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icin bir semsiye kurulusudur (6).

Cocuk, Okul ve Aile Bakanligi'ndaki Genglerin Bilgi, Danigsmanlik ve Rehberlik Takimi, hiikiimetin 2001'de
kurulmus olan kariyer egitim destek programindan sorumludur. Program, okullarda ve yiiksekokullardaki
kariyer egitimini ilerletme, destekleme ve gelistirmek igin bilgi ve hizmet gelistirir. Internet adresi:
www.cegnet.co.uk

Galler

Okullar, kariyer egitimi ve isle ilgili egitimin planli bir programini saglamaktan sorumludur. Okullar Kariyer
Galler'den gelen kariyer danigmanlarina, 6grencilere kariyer rehberligi saglayabilmeleri i¢in erisim vermekle
sorumludur. Kariyer Galler, Galler'deki ortadgretimlerde calismak igin kariyer danigmanlari saglamaktan
sorumludur. Kariyer Galler, Nisan 2001'de Galler'de alt1 kariyer sirketini bir isim altinda toplamak {izere
kurulmustur. Kariyer Galler, bireylere, isverenlere ve okullara ve yliksekokullara destek ve yardim saglamak
iizere Galler Meclisi Hiikiimetini, egitim kuruluslarini, isverenleri, egitim saglayicilarini ve genglik hizmetlerini
i¢eren bir dizi kurulusla ortak olarak ¢alismaktadir.

Ingiltere'de oldugu gibi, okullar, egitim-is baglanti kurulusu denilen ulusal, bolgesel ve yerel aracilarm
icyapistyla isle ilgili egitime yonelik imkanlarini gelistirmek ve dagitmakla (yaymakla) desteklenmektedir.
Semsiye kurulus olan Ulusal Egitim Is Ortaklik Ag1 (NEBPN), Ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda'da
faaliyetlerini ylirtitmektedir.

Kuzey irlanda

Okullar, Yasam ve Is i¢in Ogrenme'nin planli bir programini saglamaktan sorumludur. Kariyer egitimi, bilgi,
danismanlik ve rehberlik programinin bir parcasi olarak okullar, glincel kariyer bilgileri ve tarafsiz danismanlik
ve rehberlik saglamak igin Kariyer Hizmeti Kuzey Irlanda'yla ortak olarak ¢alisir.

(4) Cocuklarin Korunmasi, ¢ocuklara, genclere ve ailelerine daha entegre ve daha sonuglandirict odakli
hizmetler saglamak lizere 6nemli ajanslar1 bir araya getirmeye yonelik yerel bolge ortaklik diizenlemeleridir.

(5) Ogrenme ve Beceriler Konseyi, Ingiltere'deki 16 yasin iizerindekilerin egitimini planlamak ve finanse
etmekten sorumlu bakanlikla ilgili olmayan bir kamu organidir. Yerel Ogrenme ve Beceriler Konseyi (LSC'ler)
olarak bilinen bir ulusal biiro ve 47 yerel biiroyla faaliyetlerini yiiriitiir. Aralik 2008'de yiiriirliige giren 2007 ileri
Egitim ve Ogretim Yasas1, Ogrenme ve Beceriler Konseyi'ni mevcut 47 yerel LSC'leri kaldirarak ve yerel ortak
takimlarm isini 6nceden gorerek dokuz bolgesel konsey yaratarak yeniden yapilandiracaktir.

(6) Isverenleri organize eden kuruluslar hakkinda daha fazla bilgi icin, bakimiz En lyisinin {izerine Kurma: 14-19
Isle I1gili Ogrenme'nin Gézden Gegirilisini Uygulama Plani ve Final Raporu. DCSF 2007. Erisilebilir:

http://publications.teachernet.gov.uk/default.aspx?PageFunction=productdetails&PageMode=publications &P
roductld=DCSF-00780-2007&

Kariyer Hizmeti, Kuzey Irlanda, istihdam ve Ogrenme Bakanligi'mmn (DEL) bir parcasidir ve Kariyer
danigmanlar lisansiistii diizeyde yeterlidir.

Ingiltere ve Galler'de oldugu gibi, okullar, egitim-is baglant1 kurulusu denilen ulusal, bolgesel ve yerel aracilarin
icyapistyla isle ilgili egitime yonelik imkanlarint gelistirmek ve dagitmakla (yaymakla) desteklenmektedir.
Egitim Bakanligi'nin I Egitim Strateji Birimi, is baglantis1 kuruluslarini, bu kuruluslara okullarda isle ilgili
egitimi vermeleri i¢in finansman saglayarak desteklemektedir (7).
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MUFREDATTA MESLEKI REHBERLIK EGITiMI

Ingiltere

Okullar, 7. ve 11. yillarda (11-16 yas) miifredatta kariyer egitiminin ve biitlin 6grenciler i¢in 10. ve 11. yillarda
(14-16 yas) miifredatta igle ilgili 6grenmenin planl bir programini saglamak zorundadir.

Kariyer egitimine yonelik herhangi bir yasal program olmadigindan, okullarin ne verilecegi, nasil organize
edilecegi ve miifredatta ne kadar zaman ayrilacagi ve buna ayrilacak diger kaynaklara karar vermekte biiytik
esneklikleri bulunmaktadir. Kariyer egitimi ve rehberlikle ve isle ilgili 6grenmeyle kisisel, sosyal ve saglik
egitimi (PSHE) ve vatandaslik gibi diger miifredat faaliyetleri arasindaki baglantilar belirleyen yasal olmayan
ulusal bir ¢er¢eve bulunmaktadir (8).

Miifredat diizenlemesine yonelik en yaygin sekilde kullanilan yaklagim, asagidakilerin kombinasyonudur:

farkl kariyer egitimi genellikle kisisel, sosyal ve saglik egitimi (PSHE) ve vatandagligin bir pargasidir ve bir
modiiller “sarmal’1, entegre bir ders ya da 6gretici bir program olarak diizenlenmistir;

entegre kariyer egitimi diger derslerin bir pargasi olarak gretilir, dzellikle Ingilizce, beseri bilimler ve ICT;

genisletilmis imkan is tecriibesi ve ders programini iptal etme giinleri gibi 6zel faaliyetler (9).

Ulusal ¢ergeve ayrica bir dizi 6grenme tirlinii belirler. Bunlar ti¢ amag altinda gruplandirilir ve bu amagclar
dogrultusunda gengler asagidakileri gergeklestirebilmelidir:

kendilerini ve kendileri {izerindeki etkileri anlama;
ogrenme ve isteki firsatlari sorgulama;

degisim ve degisiklik i¢in planlar yapma ve ayarlama.

(7) Isverenleri organize eden kuruluslar hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bakimiz DCSF (2007). En Iyisinin iizerine
Kurma: 14-19 Isle Tlgili Ogrenme'nin Gézden Gegirilisini Uygulama Plan1 ve Final Raporu. Erisilebilir:

http://publications.teachernet.gov.uk/default.aspx?PageFunction=productdetails&PageMode=publications&P
roductd=DCSF-00780-2007&

(8) DfES (2003). Ingiltere'de Kariyer Egitimi ve Rehberlik: Ulusal Bir Cerceve 11-19. Erisilebilir:
http://dev.cegnet.co.uk/resource/content/files/651.pdf

(9) Normal ders programi “iptal” edilmis ya da “ertelenmistir” ve biitiin senelik grup ve 6nemli asamaya yonelik
faaliyetler giin boyunca devam eder.

Isverenler, okullar, yiiksekokullar, dgrenciler ve ailelerine yonelik isle ilgili 6grenme hakkinda rehberlik
bulunmaktadir (10). Bu, is baglaminin 6grencileri asagidakileri gerceklestirme konusunda yetkin kildigini
gostermektedir:

Istihdam edilebilirlik becerileri ve isverenlerin deger verdigi “yapabilir” egilimleri gelistirmeyi igeren,
ogrencilere isi dogrudan tecriibe etmeleri i¢in firsatlar sunan is yoluyla 6grenme (6rnegin, is tecriibesi ya da yari-
zamanli isler, okullardaki girisim faaliyetleri ve derslerdeki mesleki baglamlar yoluyla 6grenme sayesinde);

Ogrencilere is ve girisimi hakkindaki bilgilerini ve anlamalarini gelistirmeye yonelik firsatlar sunarak is
hakkinda 6grenme (6rnegin, meslek kurslari ve kariyer egitimi sayesinde);

Girisim ve istihdam edilebilirlige yonelik beceri gelistirmeyle is i¢in 6grenme (Ornegin, problem-¢dzme
etkinlikleri, i simiilasyonlar1 ve yapay roportajlarla).
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Is tecriibesi, isle ilgili grenmenin &nemli bir unsurudur ve okullarin biiyiik cogunlugunda, dnemli asama 4'teki
ogrenciler (14-16 yas), genellikle bir ya da iki haftaligina, isverenin Onermeleri {izerine bir ige yerlestirme
gorevini iistlenirler. Okullar i¢in rehberlik bulunmaktadir (11). Girisim egitimi, isle ilgili 6grenmenin diger bir
ozelligidir. Hiikkiimet rehberligi, okullarin, genclere yenilik, yaraticilik, risk yonetimi ve isi anlama gibi girisim
becerilerini 6gretmesine yardimci olmak amaciyla tiretilmistir (12).

Okullarm biitlin 6grencilerine kariyer egitimi ve rehberlik ve isle ilgili 6grenme saglamalari1 zorunlulugu
bulunmaktadir. Buna ek olarak, baz1 6grenciler i¢in daha belirgin mesleki 6grenme olanaklar1 bulunmaktadir.

14-16 yasindakiler i¢in olan Arttirtlmis Esneklik Programi (IFP), en fazla yararlanabilecek genclere mesleki
ogrenme olanaklar1 saglamak iizere 2002'de tanitilmistir. Gengler, daha ileri bir egitim yiiksekokulunda ya da
onemli asama 4 sirasinda haftada bir ya da iki giin bir egitim saglayicistyla kurulus-disinda galisabilir ve mesleki
veigleilgili yeterliklere yonelik is firsatlari elde edebilir.

14-16 yasindakiler i¢in olan Geng Ciraklik (YA'lar) programi, miithendislik, otomotiv sanayi, is idaresi, sanat ve
yaratici sanayi ve saglik ve sosyal bakim gibi belirli bir meslek alaninda bilgi ve beceri saglamak tizere 2004'te
tanitilmigtir.  Program, oOnemli asama 3'in (14 yas) sonunda, iyi davramig ve katilim kayitlariyla,
degerlendirilmelerinde belirli bir diizeye ulasmis olan yetenekli ve iyi motive olmus Ogrenciler igin
tasarlanmistir. Programda yer alan 6grenciler okulda bulunurlar ve haftada i¢ glinden fazla yasal miifredat1 ve
yeterlikleri gergeklestirmeye calismaya devam ederler. Ogrenciler, farkli siniflarda 6grenim gérme, egitim
imkan1 ve dogrudan is tecriibesiyle Geng Ciraklik programinda ¢alisarak haftada iki giin gegirirler.

(10) DCSF (2008). Isle Ilgili Ogrenme Rehberi Birinci Baska. Erisilebilir:

http://publications.teachernet.gov.uk/default.aspx?PageFunction=productdetails&PageMode=publications &P
roductld=DCSF-0048-2008

(11) Is tecriibesi lizerine 6gretmen ag1 internet sitesi makalesine bakimiz:
http://www.teachernet.gov.uk/management/atoz/w/workexperience/
(12) Girigim egitimi lizerine 6gretmen ag1 internet sitesi makalesine bakiniz:

http://www.teachernet.gov.uk/teachingandlearning/14to19/ks4/enterpriseeducation/guidance/

Galler

Kariyer egitimi ve rehberlik (CEG), 9. yildan itibaren (13-14 yas) zorunludur ve isle ilgili 6grenme (WRE) 10. ve
11.yillarda (14-16 yas) zorunludur.

Ingiltere'de oldugu gibi, derslere yonelik herhangi bir yasal program bulunmamaktadir ve okullarin ne
verilecegi, nasil organize edilecegi ve miifredatta ne kadar zaman ayrilacagi ve buna ayrilacak diger kaynaklara
karar vermekte biiylik esneklikleri bulunmaktadir. Kariyer egitimi ve rehberlik (13) ve isle ilgili egitime (14)
yonelik yasal olmayan ulusal bir ¢ergeve ve tamamlayici rehberlik bulunmaktadir.

Kuzey irlanda

Gozden gegirilmis bir Kuzey irlanda Miifredat, hali hazirda asamali olarak uygulanmaktadir. Gézden
gecirilmis miifredat, istihdam edilebilirligiyle birlesen Yasam ve Is i¢cin Ogrenme baslikli yeni bir alam
icermektedir. Amag, genglerin yasam ve is i¢in gii¢lii bir temel alabilmeleri acisindan kisisel yeterlik, beceri,
bilgi, anlama ve egilim gelistirmelerini temin etmektir.

Istihdam edilebilirligin dért boyutu bulunmaktadir:
yerel ve kiiresel ekonomide ¢alisma;
kariyer yonetimi;

girisim ve girisimcilik;
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isi¢in beceri ve yetenek.

Yasam ve Is icin Ogrenme miifredati, ilave yasal olmayan rehberlikle desteklenen asgari bir yasal igerikten
olusmaktadir (15). Onemli asama 4'teki (14-16 yas) istihdam edilebilirlik i¢in asgari icerik, asagidaki yasal
beyannamelerde belirtilmistir:

Ogrenciler sunlar1 gerceklestirebilmelidir:
bagimsiz ¢calismayi kesfetme ve destek i¢in ilgili kaynaklari belirleme;
kiiresellesmenin istihdam tizerindeki etkisini arastirma;

calisanlarin ve igverenlerin hak ve sorumluluklarint géz oniinde bulundurarak ise alim ve isi siirdiirme
siire¢lerini sorusturma;

calisanlarin ve isverenlerin etkili bir is ortamini nasil siirdiirebileceklerini diisiinme;
toplumdaki artan is sosyal sorumlulugunu sorusturma;

ilgili bilgi ve rehberlige dayanan kisisel bir kariyer plani gelistirme.

(13) Bakiniz Galler Meclisi Hiikiimeti internet sayfasinda kariyer egitimi ve rehberlik:
http://accac.org.uk/eng/content.php?mID=252

(14) Bakiniz Galler Meclisi Hiikiimeti internet sayfasinda isle ilgili egitim rehberligi:
http://accac.org.uk/eng/content.php?mID=258

(15) Bakiniz Istihdam Edilebilirlik icin Egitim: Onemli Asama 4 i¢in Rehberlik:

http://www.nicurriculum.org.uk/docs/key stage 4/areas of learning/guidance/ks4 employability guidance.
pdf

Ingiltere ve Galler'de oldugu gibi, miifredat diizenlemesi ve zaman dagilimi okulun konusudur. Ancak, okullara
kariyer egitimi, bilgi, danigsmanlik ve rehberlik i¢in farkli miifredat zamaninin dagilimmin beklendigi ve
miifredata dayali O6grenme ve normal ders programi ertelendiginde Ozel gilinler ya da olaylarla
tamamlanabilecegi tavsiye edilir.

Okullara Kariyer Hizmeti Kuzey Irlanda tarafindan saglanan hizmetler, simf konusmalarini, grup oturumlarin,
bire bir goriismeleri, psikometrik degerlendirmeyi, is piyasasi bilgisini ve aile aksamlarina ve kariyer olaylarina
katilimi igerir.

Gozden gegirilmis miifredatin yani sira, onemli agsama 4 ve daha yukarisindaki (14-18 yas) 6grenciler i¢in bir hak
cercevesi tanitilmistir. Kapsayici politika hedefi, 14 yas ve tizerindeki biitiin 6grencilere, nerede yasadiklarina ve
hangi okula gittiklerine bakilmaksizin ihtiyaglarina, yeteneklerine ve ilgi alanlarina uyabilen genis ¢aptaki
Ogrenme firsatlarina erisimlerini saglayarak daha fazla se¢im ve esneklik sunmaktir.

Bu da asagidakileri ger¢eklestirecektir:

biitiin  6grenciler icin ilerleme ve istthdam ihtimallerini desteklemek iizere genis c¢apta genel ve
uygulamali/meslek dersleri arasindan se¢imi arttiracak;

cografi ve sektorler aras1 boliinmeler i¢in derslere erisime yonelik konulari diizeltecek;
ogrenci ihtiyaglarina uyan derslerin gelisimini kolaylastiracak ve ekonomik biiylimeyi destekleyecek;

yerel bolgedeki biitlin 6grencilerin yararina olacak sekilde isbirligi ayarlamalarini planlamak ve idare etmek
iizere okullarin kabiliyetini arttiracak;

biitiin okul ve alan tabanli planlama acgisindan kapasiteyi arttiracak, kaynaklarin yerel bir bolge
ortakligi/toplulugu igerisindeki etkili kullanimini temin edecek ve okullardaki ve yiiksekokullardaki taklitlerden
sakinacak.

Hak ¢ergevesinin tam olarak uygulanmasi i¢in belirlenen hedef tarih Eyliil 2013'tiir ve o zaman okullar asgari
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sayida akademik ve meslek dersi/uygulamali ders sunacaktir. Okullar hali hazirda 6grencilerine sunmak iizere
ders cesitliligini arttirmak i¢in “6grenme topluluklarinda™ ileri diizeydeki egitim yiiksekokullar1 ve diger
okullarla birlikte calismaktadir.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI

Ingiltere'de, Connexions Direct, 13-19 yasindakilere ¢evrimici bilgi, danismanlik ve destek sunarak hizmetleri
yiiz yiize vererek tamamlamaktadir (16). Galler'de, benzer bir hizmet Kariyer Galler tarafindan (17) ve Kuzey
Irlanda'da Kariyer Hizmeti Kuzey Irlanda tarafindan saglanmaktadir (18).

(16) Bakiniz Connexions Direct internet adresi: http://www.connexions-direct.com/
(17) Bakiniz Kariyer Galler internet adresi: http://www.careerswales.com/

(18) Bakiniz Kariyer Hizmeti Kuzey Irlanda internet adresi: http://www.careersserviceni.com

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Kariyer egitimi ve rehberligi, genellikle birgok farkli personelin elindedir. Okullarda, kariyer egitimi ve
rehberligin yonetimi normalde okulda kariyer egitimi ve rehberlik gelisimini yonetmek ve desteklemekten
sorumlu kariyer koordinatdriiniin elindedir. Geleneksel olarak, bu rol kendi ders 6gretimi sorumlulugunun yani
sira bir 6gretmen tarafindan istlenilebilir ve normalde 6gretim ve 6grenme sorumlulugu 6demesi alir (Kuzey
Irlanda'da Y 6netim Harcirahi). Bazi okullar kariyer koordinatérliigii igin sanayi, is ya da ticari diinyadan kariyer
rehberligi ve personel alaninda kalifiyesi olanlar1 atarken miifredat liderlik gérevini de nitelikli bir 6gretmene
vermistir. Kariyer egitimi ve rehberlikte su anda herhangi bir baglangi¢c 6gretmen egitimi bulunmamaktadir,
fakat kariyer egitimi ve rehberlik personeline yonelik bir dizi akredite yeterlik mesleki gelisimin siiregelen bir
parcast olarak diistintilebilir (19). Kariyer koordinatoriiniin genglere yonelik kariyer egitimi ve rehberligi
yonetmekte ideal olarak akredite bir niteligi olmasi beklenir, fakat hentiz zorunlu degildir.

Kariyer koordinatdrii, normalde biitiin kariyer egitimini kendi basina vermez. Bu ders genellikle, kisisel, sosyal,
saglik ve ekonomi egitiminin genis bir programi olarak uzman olmayan 6gretmen tarafindan verilir. Bazi
okullarda, biitiin 6gretmenlerin kariyer egitimine ve rehberlige ve isle ilgili 6grenmeye ders 0gretmenleri
ve/veya sinif 6gretmenleri olarak katkida bulunmalari beklenir.

Kariyer rehberligi, dis rehberlik hizmetleri tarafindan da saglanir (Connexions Hizmeti, Kariyer Galler ve
Kariyer Hizmeti Kuzey Irlanda). ingiltere'de, Connexions kisisel danismanlarinin (PA'lar) kariyer danismanlig
ve rehberligi, gengler ic¢in is, saglik hizmeti, sosyal hizmetler, gengler i¢in hukuk ve egitim gibi farkli
gegmislerden gelmesi olasidir. Kariyer rehberligini ayrintili olarak veren danigmanlarin ilgili bir kariyer
rehberlik yeterligi olmasi gerekmektedir.

Kariyer Hizmeti Kuzey irlanda'daki kariyer danigmanlarmin hepsi uzman kariyer danismanlaridir ve lisansiistii
diizeyde yeterlidirler.

OKULLAR,ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI
Okullara istihdam saglayan arac1 kuruluslar hakkinda bilgi yukarida verilmistir.

Buna ek olarak, birgok uzman okul, kendi uzman okul statiilerinin bir parcasi olarak gii¢lii yerel igveren
baglantilar gelistirmistir (20).

(19) Ingiltere'deki kariyer egitimi ve rehberlik personeline yonelik akredite yeterlikler listesi CEGNET internet
adresinden erisilebilir:

http://www.cegnet.co.uk/content/default.asp?Pageld=1172&sm=1172

(20) Ingiltere'deki birgok ortadgretim ve Kuzey Irlanda'daki baz1 ortadgretimlerin uzman okul statiileri vardir.
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Galler'de uzman okul bulunmamaktadir. Uzman okullarin, kendi biitiin yasal miifredat gereksinimlerini karsilar
ve biitiin 6grencilere genis ve dengeli bir egitim saglarken kendi secilmis miifredat alanina 6zel bir ilgileri
bulunmaktadir. Ek finansman alirlar ve 6zel sektor ortakliklariyla finansmani arttirmakla yiikiimlidiirler.

Onemli asama 3'iin sonunda, gencler dnemli asama 4 i¢in miifredat kararlari alir, okullar kendi énemli asama 4
tekliflerini ailelere yazili olarak sunar. Okullar ayrica 6grenciler ve aileleri i¢in farkli se¢eneklerin agiklandigi ve
personelle tartisildigi bir aksam organizasyonu diizenler. Benzer sekilde, zorunlu egitim sonrasi saglayan
okullar ve yiiksekokullar kendi tekliflerini sunan tanitma brosiirleri yayinlar ve 6nemli agama 4'lin (16 yas)
sonunda 6grenciler ve ailelerle agik aksamlar diizenlerler.

Ingiltere'de, genglere bilgi, danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin (IAG) gérevlendirilmesine ve saglanmasina
yonelik yeni kalite standartlari, aileleri dahil etmek icin IAG hizmetlerinin ihtiyacina vurguda bulunur (21).

(21) DCSF (2008). Genglere Bilgi, Danismanlik ve Rehberlik Saglamaya Y 6nelik Kalite Standartlar1 (IAG).

http://www.cegnet.co.uk/filessf CEGNET0001/ManagingCEG/QualityStandardsforlAG/quality standards yo
ung_people.pdf

MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Internet kaynaklar

DCSF kariyer egitimi destek programi icin CEGNET internet adresi:
http://www.cegnet.co.uk/site/cegnet/home

Kariyer Hizmeti Kuzey irlanda:
https://www.careersserviceni.com/Cultures/en-GB/Homepage.htm
Kariyer Galler: careerswales.com

Connexions Direct: http://www.connexions-direct.com/

Girisim egitimi iizerine 0gretmen ag1 internet sitesi makalesi:
http://www.teachernet.gov.uk/teachingandlearning/14to19/ks4/enterpriseeducation/guidance/
[s tecriibesi lizerine 3retmen ag1 internet sitesi makalesi:
http://www.teachernet.gov.uk/management/atoz/w/workexperience/
Kariyer Egitimi ve Rehberlik hakkinda Galler Meclisi Hiikiimeti sayfast:
http://accac.org.uk/eng/content.php?mID=252

Isleilgili Egitim hakkinda Galler Meclisi Hiikiimeti sayfasi:
http://accac.org.uk/eng/content.php?mID=258

Kaynaklar

OKUL VE YUKSEKOKUL ONCULERI DERNEGI (2006). Ingiltere'de Kariyer Egitimi ve Rehberligi.
Leicester: ASCL. Erisilebilir:

http://www.cegnet.co.uk/files/ CEGNET0001/ManagingCEG/ASCL%?20careers%20guidance
%20for%20England.pdf
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COCUK, OKUL VE AILE BAKANLIGI (2007). En lyisinin iizerine Kurma: 14-19 Isle Tlgili Ogrenme'nin
Gozden Gegirilisini Uygulama Plan1 ve Final Raporu. London: DCSF. Erisilebilir:

http://publications.teachernet.gov.uk/default.aspx?PageFunction=productdetails&PageMode
=publications&Productld=DCSF-00780-2007&

COCUK, OKUL VE AILE BAKANLIGI (2008). Genglere Bilgi, Danismanlik ve Rehberlik Saglamaya Y 6nelik
Kalite Standartlar1 (IAG). London: DCSF. Erisilebilir:

http://www.cegnet.co.uk/filessy CEGNET0001/ManagingCEG/QualityStandardsforlAG/quality standards_yo
ung_people.pdf

COCUK, OKUL VE AILE BAKANLIGI (2008). Isle ilgili Ogrenme Rehberi: Birinci Baski: Isverenler, Okullar,
Yiiksekokullar, Ogrenciler ve Aileleri ve Kariyerler hakkinda bir Rehberlik Dokiimani. London: DCSF.
Erisilebilir:

http://www.nebpn.org/pdf/thework-relatedlearningguide-firstedition.pdf

EGITIM BAKANLIGI (2007). Kuzey irlanda Kariyer Egitimi, Bilgi, Tavsiye ve Rehberlik Stratejisi:
Danismanlik Dokiimani. Belfast: DE. Erisilebilir:

http://www.deni.gov.uk/careers_strategy consultation.pdf

EGITIM VE BECERILER BAKANLIGI (2003). Ingiltere'de Kariyer Egitimi ve Rehberligi: Ulusal Cerceve 11-
19. London: DfES. Erisilebilir:

http://dev.cegnet.co.uk/resource/content/files/651.pdf

EGITIM VE BECERILER BAKANLIGI (2005). Kariyer Egitim ve Rehberligin Bastan basa Gozden Gegirilme
Raporu. London: DfES. Erisilebilir:

http://www.cegnet.co.uk/content/default.asp?Pageld=2382&sm=2382

EGITIM VE BECERILER BAKANLIGI (2004). Isle-ilgili Ogrenme ve Hukuk: Okullar ve okul-isyerleri
baglantisiuygulayicilara yonelik rehberlik (DfES/0475/2004). DfES. 2004. Erisilebilir:

http://www.specialistschools.org.uk/uploads/documents/DfES  WorkRelated 195.pdf

NUFFIELD REVIEW (2008). Rehberlik ve Kariyer Egitimi. (Issues Paper 5, Feb 2008).
Oxford: Nuffield Review. Erisilebilir:
http://www.nuffield14-19review.org.uk/cgi/groups/groups.cgi?t=template.htm&a=27

GALLER NITELIiK, MUFREDAT & DEGERLENDIRME MAKAMI. Kariyer Egitimi ve Rehberligi
Cercevesi: Galler'deki 11-19 yasindakiler i¢in (2001). Cardiff: ACCAC. Erisilebilir:
http://old.accac.org.uk/uploads/documents/662.pdf

GALLER NITELIK, MUFREDAT & DEGERLENDIRME MAKAMI. Galler'deki 11-19 yasindakiler i¢in Isle-
baglantilt Egitim Cergcevesi (2000). Cardiff: ACCAC. Erisilebilir:
http://old.accac.org.uk/eng/content.php?cID=3&pID=51

GENEL MUFETTIS VE DENETLEYICI (2004). Tiim genglere yénelik Connexions Hizmeti Danisma ve
rehberligi HC 484 Oturumu 2003-2004: 31 Mart 2004. Norwich: TSO. Erisilebilir:
http://www.nao.org.uk/publications/nao_reports/03-04/0304484.pdf
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

BULGARISTAN

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Egitim 7-16 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur. Tek bir yapidan olusmus ve iki asamaya boliinmiis temel
egitimi kapsamaktadir: ilkdgretim diizeyi (4 yi1l natchaln utchilishte) ve ortaggretim I. kademe (4 yil
progimnazialno utchilishte). Ogrenciler, ilkdgretimden ortadgretim 1. kademeye otomatik olarak geger.
Miifredat, herkes i¢in aynidir (segme sansi bulunmamaktadir). 14 (sanat okullari ve belli bir alanda uzmanlagmis
okullar) ya da 15 yasinda, d6grenciler ilk y1l1 (ya da ilk iki y1l1) zorunlu olan genel ve meslek lisesi egitiminden
birisini se¢gmek zorundadir.

YASALCERCEVE VEULUSALHEDEFLER

Bilgi, rehberlik ve mesleki danigmanlik bakimindan ulusal politikalarin baslica hedefleri, genclere ve
yetiskinlere karar-verme siireclerinde ve kariyer secimlerinde yardimci olmak ve is piyasasinda doyurucu kisisel
gelisimi temin etmektir. Bu hedeflerin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi Istihdami Desteklenmesi'yle ilgili
2001 yasasina baglidir. 1999 Meslek Egitimi ve Ogretimi Yasas1 da ayrica mesleki rehberlikle ilgili faaliyetler
icin yasal bir taban olusturmaktadir. Bu yasayla uyum igerisinde, rehberlik egitim ve &gretim sisteminin
ayrilmaz bir parcasidir. Meslek ya da kariyer se¢imi hakkinda bilgi ve danismanlik 6grencilere ve is arayan diger
kisilere saglanmalidir.

Buyasa, bir Bilgi ve Mesleki Danigmanlik Merkezi'nin kurulusunu 6ngérmektedir.

SORUMLULUKLAR

Egitim ve Bilim Bakanligi, mesleki rehberlik alaninda devlet politikasinin ilkelerini ve prensiplerini
tanimlamakta, Ogrencilere gerekli olabilecek rehberlik hizmetlerini saglamakta ve sorumlu birimlerin
faaliyetlerini kontrol etmektedir.

Caligma Bakanligi'nin ig ve is¢i bulma kurumu biirolar, is arayan kisilere ya da meslek degistirmeyi diistinenlere
saglanan bilgi ve danigmanlik hizmetlerinden sorumludur.

2005'te, Egitim ve Bilim Bakanlig1 biinyesindeki Milli Pedagojik Merkezi iilke genelinde temsilcilikleri
bulunmak iizere kurulmustur (toplamda 32 Bolgesel Pedagojik Merkezi). Bu bolgesel biirolar, 6grencilere
mesleki rehberlik hizmeti saglar.

Ekim 2008'de, Yasamboyu Ogrenme icin Ulusal Strateji, 2008-2013 donemi icin onaylanmusti.
Uygulamalarmin sorumluluklar1 Egitim ve Bilim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi'na
verilmigtir. Yeni kabul edilen bir stratejiye gore, yasamboyu mesleki rehberlige yonelik ulusal bir sistem
belirlenen 2008-2013 donemi i¢in gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

Elverisli yapilar, bolgesel ve yerel diizeyde mesleki rehberlik sunar ve Calisma ve Sosyal Politika Bakanlig1
altinda faaliyetlerini siirdiiriir. Bilgi yayma ve yetigkinlere danismanlik hizmeti saglamalarinin yan1 sira, bu
kuruluslar 6grencilere gelecekteki meslek oryantasyonlari hakkinda da tavsiyelerde bulunur.

MUFREDATTA MESLEKi REHBERLIK EGITiMI

Okul ve okul 6ncesi egitim i¢in yeni kabul edilen ulusal programla uyum icerisinde 2006-2015, ayricalikli
olarak ilkdgretim ogrencilerine yoOnelik mesleki rehberlik oryantasyonu {izerine kisa-donem modiiller
gelistirilmistir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin, okullarin ya da kitap yazarlarinin bireysel girisimleriyle
faaliyetler de diizenlenebilir.
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2007'de, farkli meslekler i¢in tasarlanan, meslek egitimine yonelik ulusal miifredat, gergeklestirilmeye ¢alisilan
meslekle ilgili olarak, siiregelen egitimle, meslegi icra etmeyle ve kariyer gelisimiyle ilgili konularin
anlagilmasina yonelik ana hatlar1 kapsamistir.

Miifredat ¢cercevesinde ¢iraklik

[Ikogretim ve ortadgretim miifredati cergevesinde ¢irakligin diizenlenmesine yonelik herhangi bir resmi
yonetmelik bulunmamaktadir. Bu faaliyetler, ancak, Ogretmenlerin ya da okullarin girisimleri sonucu
gerceklestirilebilir.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI

Okuldarehberlik hizmetleri

Ortadgretim 1. kademe ve genel ve meslek lisesi egitiminde (5. yildan 12. yila kadar), smiftan sorumlu
ogretmenin mesleki rehberlik egitimi icin haftada bir saati vardir. Bu zamanin bir kismi, 6grencilerle meslek ve
gelecekteki kariyer segimleriyle ilgili sorunlarina yonelik tartismalara gitmektedir. Egitim sistemi igerisinde (I-
XII derece) okullarda 800'den fazla pedagojik danigsman bulunmaktadir. Gorevleri, tavsiyelerde bulunmak ve
danigmanlik yapmaktir, bu ylizden mesleki rehberlikle ilgili konularda 6grencileri, aileleri ve 6gretmenleri
desteklemektedirler. Bu amaca ydnelik, toplantilar, karsilikli konugmalar, anketler, bilginin yayilmasi, tavsiye
ve danigmanlik hizmetleri, egitimler, tartismalar, yarismalar, vb. bir dizi yaklagim ve iletisim araci kullanirlar.

Okullarda gorev yapan egitim danismanlari, 6grencilere lise egitiminin sonunda oldugu gibi 7. ve 8. yildan
sonraki (ortaggretim I. kademenin sonu) olasi egitim ve meslek siiregleri hakkinda bilgi verip tavsiyelerde
bulunurlar ve belli yontemlerle 6grencilere ilgi alanlarint ve meslek becerilerini belirlemelerinde yardime1
olurlar. Bu hizmetler, bireysel ya da grup olarak verilir. Ayrica, 6grenciler ve aileleri kisisel, sosyal ve psikolojik
problemlerle ilgili uzman bireysel yardim alabilir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Hizmetleri 6zellikle is arayan, eleman arayan, vb. diger kisilerin yani1 sira 6grencileri, aileleri ve 6gretmenleri
hedefleyen, bolgesel diizeyde, Egitim ve Bilim Bakanligi'nin 13 mesleki bilgi merkezi, Bolgesel Pedagojik
Merkezlerine doniistiiriilmiistiir. Baslica gorevleri, ancak, degismemistir. Bu merkezler ilk basta “Herkes i¢in
okul” baslikl1 bir temel proje ¢ercevesinde bir pilot proje olarak kurulmustur. Amaci, okulu birakmay1 6nlemek,
egitim sistemine geri donmek, meslek egitimi ve dgretiminin sunulmasini saglamaktir. Ornegin, merkezler,
konu-tabanli konferanslar, uzmanlarla grup bilgi oturumlari, vb. diizenler.

Egitim ve Bilim Bakanligi, 6zel egitime muhtag¢ ¢ocuklarin ve d6grencilerin egitime dahil edilmeleri i¢in bir
kaynak merkez ag1 kurmustur. Bu kuruluslarin dnemli gorevlerinden birisi, mesleki rehberlik sunmak ve
gereken sekilde dgrencileri ve aileleri meveut ve ilgili tiim olasiliklar hakkinda bilgilendirmektir. Egitim ve
Bilim Bakani, farkli mesleklerde 6grenci rekabeti i¢in yillik ulusal takvimi (taslak) onaylamaktadir. Bu, meslek
egitimi ve OZretimi sisteminde gerceklestirmeye c¢aligilan mesleklerde okul dis1 egitim rekabetleri ulusal,
bolgesel ve yerel diizeyde yer almaktadir. Bu tiirdeki cesitli okul disi faaliyetler, egitim imkanini tamamlamakta,
artan farkindaliga katkida bulunmakta ve 6grencileri meslek olanaklar1 ve imkanlar1 daha yakindan takip
etmeleri konusunda tesvik etmektedir.

Calisma Bakanligi'nin is ve is¢i bulma kurumu biirolari, 6zellikle is arayan kisiler ya da bazi sehirlerde (6rnegin
Sofya'da), fiziksel engelli olan kisiler i¢in bilgi ve mesleki rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Bolgesel istihdam
biirosunun (Sofya'daki) bilgi ve danismanlik merkezi, is arayan kisilere, isverenlere ve 6grencilere istihdam,
kariyer planlama, ise yerlestirme, vb. konulardaki aragtirmalara yonelik hizmetler sunar.
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REHBERLIK PERSONELININ NiITELIKLERI

Okulda

Okullarda gorev yapan egitim danismanlarinin psikoloji, egitim ya da sosyoloji diplomalarinin (lisans ya da
lisansiistil) olmasi gerekmektedir. Siirekli artan sayida yiliksekogretim kurumlari, 6zellikle gelecekteki kariyer
danigmanlarina, egitim ve mesleki rehberlikte belirli egitim dersleri sunmaktadir. Ornegin, Rousse Universitesi
ve Veliko Turnovo Universitesi, bu tiirde egitim dersleri sunmaktadir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Is ve is¢i bulma kurumu biirolarindaki personel ekonomi, sosyal bilimler ya da teknik bilimde diplomasi (lisans
ya da lisansiistii diizeyde) olan uzmanlardir ve idari personele yonelik diizenlemelerle atanirlar. Bu kisilerin
gorev tanmimlari, gerekli becerileri (meslek diinyasi hakkinda bilgi ve kariyer gelisimiyle ilgili kuramlar ve
iletisim ve organizasyon kapasiteleri) tanimlamaktadir.

Ayrica, ulusal diizeyde, Egitim ve Bilim Bakanligi, mesleki rehberlikte uzmanlari hedefleyen kariyer
danismanliginda diizenli egitimler organize ederek, okul mesleki rehberlik sistemi igerisinde Bolgesel
Pedagojik Merkezleri'ndeki personelin gelisimini saglamanin yani sira pedagojik danigsmanlarla 6gretmenlerin
de gelisimini saglamak i¢in bazi adimlar atmistir.

2007'de 800 uzman bu egitimlere katilmistir ve bu rakam 2008'de 1000'e ¢ikmistir. Biiyilik-6l¢ekli hizmet-ici
egitimi kamu biitcesinden karsilanmis ve tahsisat Egitim ve Bilim Bakanligi'nin yeterlik egitimi i¢in Ulusal
Program tarafindan saglanmaktadir.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLiGi

Egitim ve Bilim Bakanlig1, hem ulusal hem de bolgesel diizeyde, mesleki rehberlik iizerine her sene forumlar
diizenlemektedir. Bu forumlara egitim kurumlari, isverenler ve NGO'lar katilmaktadir. Forumlarin amaci,
meslek egitimi, 6gretimi ve istthdaminin mevcut olanaklarma yonelik farkindaligi arttirmaktir. Bilgi ve
rehberlik saglamak icin gergeklestirilen bu diizenli olaylarin biri, isverenlerin, tiniversitelerin, NGO'larin yer
aldig1 ve bilgi materyalleri gosterdikleri ve aday 6grencilere yonelik organize edilen bir egitim fuaridir.

MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Is ve is¢i bulma kurumunun bilgi ve yaym merkezi, mesleki rehberlik bakimindan (ulusal smiflandirmada,
egitim programlarinda, okullarda, vb. bulunan mesleklere yogunlagan) bilginin gelisimi, lretilmesi ve
yayinlanmasindan sorumludur. Bilgi, basili bilgi (brosiir, klasorler, vb.), videolar, ajansin internet sitesinde ve
diger multimedya iiriinleri yoluyla sunulmaktadir. Ajanstan gelen uzman bir komite dagitilan bilgiyi onaylar.
Her yil, ajans, “Is Piyasas1” denilen bir yayin yayinlar, bu yayin pazardaki ulusal ve bélgesel genel verileri
sunarken ayni zamanda dinamikler ve egilimler iizerine analiz ve sonuglari da sunar. Egitim ve Bilim Bakanlig1,
asagidaki konular hakkinda bilgi saglayan bir Egitim Kapisi kurmugtur:

Bulgaristan'daki egitim kurumlart;

egitim ve 6gretimin sunuldugu meslekler listesi;

egitim ve 6gretimin sunuldugu profiller, uzmanliklar ve meslekler;
kamuya ve yerel yonetime ait okullara kayit sartlarini belirleyen belgeler;

mesleklerde egitim ve 6gretime yonelik ulusal egitim gereksinimleri, izlenceler, ulusal miifredatlar, meslek
egitiminde ve 6gretiminde sunulan ulusal sinav programlart;

zorunlu ve meslek okulu derslerindeki dijital ders igerigi;

Internet kaynaklari

37



Irtibat baglantilar:

Egitim ve Bilim Bakanlig1: www.mon.bg

Kiiltiir Bakanligi: www.mct.government.bg

Tarim ve Gida Bakanligi: www.mzgar.government.bg

Caligma ve Sosyal Politika Bakanligi: www.mlsp.government.bg

Ulusal Meslek Egitimi ve Ogretimi Ajansi

Hizmet yapilari

Insan Kaynaklar1 Gelisimi Merkezi: www.hrdc.bg

Ulusal Bilgi ve Dokiimantasyon Merkezi:
http://mail.nacd.bg/newdesing/bg/inden.php / nacid@naci-bg.net;
Ulusal Pedagoji Merkezi: http://www.npc-bg.com/centrovel.htm
Egitimde Kalite Kontrolii ve Degerlendirme Merkezi: www.ckoko.bg

Egitimde Bilgi Giivencesi Merkezi

Kaynaklar
1. Tematik bakis (CEDEFOP)
2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of the European Communities, 2004.

4. Eurybase; Eurydice.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

CEK CUMHURIYETI

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Egitim, 6-15 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur. Temel okullarda (zékladni skola) sunulmakta ve tek bir
yap1 olarak diizenlenmistir. Ogrenciler ayn1 egitim sisteminde kalirlar ve okul degistirmezler. Akademik
yetenekleri olan baz1 6grenciler, 11 yasinda gymnazium'a (ortadgretim I. kademe diizeyi) girebilir (bir giris
sinaviyla). Zorunlu egitim sonras1 dénem rehberlik agisindan énemli bir dénemdir. Ogrencilerin genel ya da
meslek lisesi egitimine devam etme olasiliklart bulunmaktadir. Giris, genellikle giris sinavinda alinan sonuglar
olan giris gerekliliklerini karsilamalidir.

YASALCERCEVE VEULUSALHEDEFLER

2004 Egitim Yasasi, yonetmelikte belirtilen okulda rehberlik hizmetlerini sart kogar. Mesleki rehberlik alaninda,
okulda rehberlik hizmetleri, uygun egitim se¢imi ve daha sonraki meslek secimiyle ilgili egitim, bilgi ve destegi
entegre ederek rehberlik yardimeiligina odaklanmaktadir. 2004 istihdam Yasasi, calisma biirolarindaki kariyer
danigmanligini i¢eren devlet istihdam politikasini tanimlar.

SORUMLULUKLAR

Egitim, Genglik ve Spor Bakanli§1 ve Calisma ve Sosyal Iliskiler Bakanlig1, mesleki rehberlik egitimi ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin uygulanmasina yonelik sorumlulugu paylasir. Hedefleri, gengler ve yetiskinler igin
egitimi ve mesleki rehberligi kolaylastirmaya yonelik ¢oztimler sunmaktir.

Okulda rehberlik hizmetleri (Egitim, Genglik ve Spor Bakanligi altinda), ozellikle egitim siireglerindeki
secimler ve degisikliklerle ilgili olarak, genclerin yiizlestigi sorunlari ¢ozmeyi amaglamaktadir. Egitim, Genglik
ve Spor Bakanligi, uzmanlagmis kurumlar kurmustur. Egitim ve Psikolojik Danisma Enstitlisii (IPPP),
okullardaki rehberlik hizmetlerini koordine eder ve kalitelerini ve verimliliklerini kontrol eder. Ayrica, rehberlik
alaninda ve kavramsal, yontemsel, bilgi ve danigmanlik faaliyetlerinde egitim personeline hizmet-i¢i egitim
sunar. Ulusal Teknik ve Meslek Egitim Enstitiisit (NUOV), mesleki rehberlik hakkindaki bilgi ve yontemlerin
arastirilmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur. Ayrica, egitim personeline e-6grenme dersleriyle hizmet-igi
egitim sunar. Enstitiiniin bir birimi, Kariyer Rehberlik Merkezi'dir.

Ulusal Ileri Egitim Enstitiisii (NIDV), rehberligin kalitesini ve egitim personelinin kariyer danisanligini
arttirmay1 amaglayan hizmet-i¢i egitim sunar.

Egitim icin Bilgi Enstitiisii, istatistiki verileri toplar ve digerleri i¢inden, egitim olanaklar1 ve lise egitimi
hakkinda bilgi sunar.

Ulusal Cocuklar ve Genglik Enstitiisii ve Bilgi Genglik Merkezi, ¢ocuklara ve genglere yonelik her tiirlii gerekli
bilgiyi, bilgi riinlerini, danismanlik ve hizmetleri bir araya getirir ve ayrica en genis anlamiyla bilgi ve
danigmanlik faaliyetleri gelistirir.

Calisma ve Sosyal Iliskiler Bakanligi, okullarla is diinyas: arasindaki gecise odaklanan ve genglere is
aramalarinda yardimci olan ve istihdam edilebilirlik diizeyini arttirmayi amaglayan Calisma Biirolari'n1 (77)
kurmustur. Bu bakanlik, insan kaynaklarini gelistirme ve yasamboyu dgrenmeyi, istthdam ve sosyal gelisimi
destekleme hedefleriyle Ulusal Egitim Fonu'nu kurmustur. Diger pek ¢ok rehberlik hizmeti bulunmaktadir
(Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin sorumlulugu altindaki organlar, 6zel kuruluslar ve isveren dernekleri).
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MUFREDATTA MESLEKI REHBERLIK EGITiMI

2002'de, “kariyer secimlerini 6grenme” egitim alani, zdkladni Skoly i¢in Temel Egitim Standart'inda igerilmisti.
Ogrencilerin, akademik ve meslek hayatlarina baslamalari ve ilerlemeleri icin gerekli olan is hayatin anlamalari
bakimindan, bilgi ve kisisel kapasitelerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Okullar, bu konuyu diger derslerin
(vatandaslik egitimi gibi) i¢ine entegre edebilir ya da ayr1 bir ders (zorunlu okullarin %25'indeki durum budur)
olarak verebilir. Temel egitimin son iki ya da li¢ y1linda, en uygun sayida saat, her biri 45 dakika siiren 60 derstir.

2004'te, bir miifredat reformu baglamistir. Temel Egitimin Egitim Programi Cergevesi, 2007/8'den bu yana yavas
yavas uygulanmaktadir (ilkdgretim ve zakladni Skolamin ortadgretim 1. kademesinin ilk yillarindan ve
gymnazium'un ilgili yilindan baglayarak). Temel egitimin genel amaglarindan biri, 6grencilere gergek firsatlar
baglaminda kendi yetenek ve becerilerini kesfedip gelistirmelerine ve yetenek ve becerilerini kisisel ve mesleki
amaclarla ilgili kararlar verirken edinmis olduklar1 bilgiyle bir kombinasyon i¢erisinde kullanmalarina yardim
etmektir. Temel egitimin sonunda edinmis olduklar1 is yeterlikleri arasindan, Ogrenciler cesitli egitim
alanlarinda gelecekleri i¢in kendi gelisim ve hazirliklarinin yararina kendi bilgilerini kullanirlar; ileride
alacaklari egitim ve/veya yapacaklari isle ilgili iyi verilmis kararlar alirlar; bir is plan1 olusturmak ve uygulamak
icin gereken temel faaliyetlerin bir nosyonuna sahip olurlar ve bir girisimci olmanin ne demek oldugunu, bir
girisimcinin gergeklestirmeye calistigi hedefleri ve karsilastiklari riskleri anlarlar.

Bu yeterlikler, “Insanlar ve Is Diinyas1” adli egitim alaninda edinilebilir. Bu egitim alan, is faaliyetleri ve
teknolojilerinin genis bir gorlintlistinii kapsar, 6grencilere insan faaliyetlerinin ¢esitli alanlarindaki temel pratik
becerilerini kazanmalar1 i¢in rehberlik eder ve 6grencilerin tutumlarinin yagamlarina ve mesleki kariyerlerine
gore sekillenmesine katkida bulunur. “Is Diinyas1” adli tematik alan, temel egitimin son iki ya da ii¢ yilinda
zorunludur. Cer¢eve Egitim Programi, her okul tarafindan ayri olarak hazirlanan bir okul egitim programiyla
okul diizeyinde uygulanmaktadir.

Miifredat cer¢evesinde ¢iraklik

Zorunlu egitim miifredati cergevesinde ciraklik sunulmamaktadir. Gengleri, yetersizlik diizeyleri
dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyaglarina gore hazirlamanin bazi yollar1 vardir.

DIiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Meslek diinyastyla irtibat

Temel Egitim Cerceve Egitim Programi, sadece temel egitimin yeterliklerini ve igerigini belirler. Yontem ve
yapilar ongoriilmemistir ve okul miidiiriiyle 6gretmenlere baglidir. Okul Egitim Programi'nda belirlenebilir.

Okulda rehberlik hizmetleri

Okullar, kanunen, rehberlik hizmetleri imkanini temin etmek durumundadir. Genellikle, okuldaki simf
ogretmenleriyle ve diger egitim personeliyle siki bir iliski igerisinde ¢alisan egitim danismanligl gérevini
(vychovny poradce) ortaya c¢ikarirlar. Egitim danigsmanindan ayr1 olarak, bir okul psikologu ya da 6zel pedagog
bazi okullarda ¢aligir.

Egitim danigmanlarinin rolii, 6grencileri egitim ve mesleki siireglerinin se¢iminde yonlendirmek, 6zel egitime
muhta¢ Ogrencileri saptamak ve okula entegrasyonlar1 igin gerekli bakimi ve takibi gerceklestirmektir.
Ogretmenlere kariyer rehberligi alaninda ve 6zel egitime muhtag dgrencilerle ilgilenmeleri igin yontembilimsel
destek saglarlar.
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Avrupa Sosyal Fonu tarafindan desteklenen VIP Kariéra projesi icerisinde, 2005'te 99 okulda IPPP tarafindan
okul rehberlik merkezleri (Skolni poradenska pracoviste) kurulmustur.

Amaglar, 6gretmenlere ve 6grencilere verilen rehberlik hizmetinin kalitesini arttirmaktir. Okul psikologu ya da
0zel pedagog, egitim danismani, tedavi uzmani ve okuldaki bir egitim takimindan olusmaktadir.

Okullar, egitim psikolojisi danisma merkezleri (pedagogickopsychologické poradny PPP) ve 6zel egitim
merkezleriyle (specialné pedagogicka centra SPC) isbirligi icerisindedir. Her sehirde okullara elverisli olan bir
egitim psikolojisi danisma merkezi ag1 (PPP) bulunmaktadir. Digerleri arasindan, sorumluluklar1 6grencilerin
bilgi diizeylerini ve okul i¢in psikolojik agidan hazirlanmalarina karar vermeyi, 6grencilerin okul ya da siif
secimlerine gore ailelerini ya da okul midiirlerini bilgilendirmeyi, okul idaresi prosediirlerinde isbirligi
yapmay1, okulu erken birakma riski olan ya da 6zellikle tistiin yetenekli 6grencilere tavsiyelerde bulunmay1 ve
ogrencilere kisisel ve kariyer perspektiflerinde rehberlik hizmeti saglamay1 igermektedir. Bu merkezlerdeki
danismanlar (psikologlar, 6zel pedagoglar, sosyal hizmet gorevlileri) 6grencilerle ve aileleriyle, bireysel ya da
grup olarak, caligirlar. Genglere, kapasitelerini, kisisel yeterliklerini, ilgi alanlarin1 ve diger 6zelliklerini
degerlendirme yoluyla, gelecekte kariyer se¢cimlerini yapmalarina yardimer olurlar.

Genellikle okullarda bulunan 6zel egitim merkezleri (SPC), farkli tiirde yetersizlikleri (fiziksel, duyusal ve
zihinsel) olan 6grencilere ve saglik agisindan dezavantajli 6grencilere danismanlik hizmeti saglarlar.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Caligma ve Sosyal Iliskiler Bakanligi'nin sorumlulugu altindaki ¢alisma biirolar1 (Gfady prace UP), is ya da
meslek egitimi, vb. arayan biitiin vatandaslara (gengler de dahil olma {izere) danigsmanlik sunar. Bu biirolar,
meslek egitimi ve ileriye yonelik egitimle ilgili rehberlik ve bilgi saglar ve egitim sektoriindeki rehberlik
hizmetlerini tamamlar. Biitiin ¢aligma biirolarinin bir kariyer danismanligt merkezi bulunmaktadir ve bu merkez
mesleki danigsmanlik saglar.

Ulusal Egitim Fonu ve Rehberlik Hizmet Destek Birimi, bu bakanligin sektordeki rehberlik hizmetlerini
denetler.

Rehberlik hizmetleri, ayrica Calisma ve Sosyal Iliskiler Bakanlig1 tarafindan akredite edilmesi gereken dzel is ve
is¢i bulma kurumu biirolar1 (agentury prace) tarafindan da saglanir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Okulda

“Kariyer se¢imlerini 6grenme”yi entegre eden derslerden sorumlu Ogretmenlerin bir derste uzmanlasmis
yeterlikleri bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin baslangig egitimleri, 6zel hazirlik gerektirmez. Ogretmenler, yine
de, rehberlikle ilgili cesitli hizmet-i¢i egitim programlarin1 (IPPP, NUOV, NIDV ve diger akredite edilmis
kurumlar tarafindan sunulan) alabilir ve mevcut yontembilimsel dokiimanlardan yararlanabilirler. Okullar,
kalifiye 6gretmenleri egitim danismani olarak ise alabilir. Ogretim yiikleri, rehberlige daha fazla zaman
ayirabilmeleri i¢in haftada 1-5 saat (okuldaki 6grencilerin sayisina gore) azaltilmigtir. Yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan diizenlenen belirli tamamlayici egitimi tamamlamak zorundadirlar. Okullarda ve rehberlik
merkezlerinde (PPP, SPC) ¢alisan okul psikologlar1 ya da 6zel pedagoglar, zamanlarinin bir kismin1 mesleki
rehberligin bir kismina ayirirlar. Psikoloji ve 6zel pedagojide yliksek lisans diplomalarinin olmasi
gerekmektedir.

Istihdam sektoriinde
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Kamu istihdam hizmetindeki danismanlarin bir yiiksekogretim diplomalarimin olmasi gerekmektedir.
Genellikle psikoloji ya da egitim alaninda diplomalar1 bulunmaktadir.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Zorunlu egitimde bilgi, danigsmanlik ve Oneriler bakimindan okullar, aileler ve okul diizeyindeki isverenler
arasinda bu ortaklarin faaliyetlerine bagl olarak isbirligi bulunmaktadir.

MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Egitim, Genglik ve Spor Bakanligi, IPPP, NUOV ve NIDV'nin katilimiyla ve Avrupa Sosyal Fonu tarafinda
desteklenen VIP Kariéra projesi, rehberlik ve danismanlik (hizmet-i¢i egitim ve okul rehberlik merkezlerine
yukarida deginilmistir) i¢in ayrintili bir tabanin gelisimine olanak saglamistir. Bu projede, NUOV s
Piyasasi'nda (ISA) Okulu Birakanlarin Basarilar1 iizerine, www.infoabsolvent.cz portaliyla Bilgi Sistemi'ni
yaratmigtir. Genis bir egitim segenegi ve kariyer olanaklari, is piyasasit analizleri ve diger dokiimantasyonu
sunar. Bu kurum, lise egitimi diizeyinde egitim olanaklari hakkinda yillik bir anket yayinlar.

Egitim i¢in Bilgi Enstitiisii, lise egitimi diizeyindeki (SET) egitim olanaklarinin bir listesini yaymlar ve
okullardaki elverisli yerler hakkinda bilgi verir.

Bilgi Genglik Merkezleri (ICM'ler), biitliin yaslara yonelik egitim siireci olanaklar1 hakkinda bilgi toplar. Bu
merkezler, Avrupa'daki genglere yonelik uluslar arasi bilgi portalinde kendilerini Cek boliimiinde temsil eden bir
dernek altinda gruplanmistir; www.infomobil.org.

Istihdam hakkinda bir bilgi veritabam, Caliyma ve Sosyal Iligskiler Bakanhigi'min internet sitesinde
bulunmaktadir (www.portal.mpsv.cz) ve ig arayanlara iicretsiz bilgisayar erisimi sunar.

Ayrica, meslekler hakkinda brosiirler, sirket isimleri, CD-ROM'lar, video sunumlarinin yani sira egitim
hakkinda (6rnegin, okul listeleri ve egitim programlarinin sunumlari gibi) oldukea fazla bilgi bulunmaktadir.
Ozel sektor, bilginin tedarik edilmesinde, internet sitelerinin yonetilmesinde, vb. 5Snemli rol oynamaktadir.

Internet kaynaklar

Egitim ve Psikolojik Danigmanlik Enstitiisii: www.ippp.cz

Ulusal Teknik ve Meslek Egitim Enstitiisii: www.nuov.cz

[leri Egitim Ulusal Enstitiisii: www.nidv.cz

Egitim i¢in Bilgi Enstitiisii: www.uiv.cz

Genglericin Bilgi Merkezleri: www.icm.cz

Ulusal Egitim Kurulusu: www.nvf.cz

[s Piyasasi'nda (ISA) Okulu Birakanlarin Basarilar1 hakkindaki Bilgi Sistemi:
www.infoabsolvent.cz

Diinya Meslekleri Rehberi: http://www.gwo.cz/

Avruparehberligi: http://www.naep.cz/
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

DANIMARKA

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Egitim 7-16 yas arasindakiler i¢in zorunludur ama okulda egitim her zaman zorunlu degildir. Ogrenciler,
folkeskole denilen ve gereksinimleri okuldaki egitime benzeyen bir egitim almak zorundadir. Folkeskole, herkes
icin ortak genel egitim veren entegre bir okuldur. Tek bir yap1 olarak diizenlenmistir ve ilkdgretim ve ortadgretim
I. kademe diizeyleri arasinda gegis yoktur ve okul degisikligi de bulunmamaktadir. Bundan dolayi, zorunlu
egitimde farkli siireglere yonelik ayirim bulunmamaktadir. Ogrenciler, lise egitimine gecis y1li olarak diisiiniilen
egitimin 10. y1lina kayz1t olabilir: 6grencilerin %60'1 kayit olmaktadir. 9. (ve/veya 10.) yilin sonunda, 6grenciler
folkeskole'iin final smavina disaridan girebilir. Ogrencilerin ¢ok biiyiik cogunlugu bu smava girer (9. yildan
sonra %90-95 ve 10. yildan sonra %85-90). Folkeskole'dan ayrilan bir yas grubunun yaklasik %95',
ortadgretime gecer.

YASALCERCEVE VEULUSAL HEDEFLER

Yerel yonetim diizeyinde merkezi olmayan rehberlik sistemiyle, hizmet saglayan farkli kurumlarin politikalar
ve hedefleri, farkli sektor ve kamu tiirlerini hedefleyen ¢esitli yasal doklimanlarla ifade edilir. Farkli rehberlik
hizmetleri, iki ayr1 perspektife gore isler: hizmetlerin 6grencilere kendi ilgi alanlarina ve yeteneklerine dayali
yaptiklar1 secimlerde yardimci oldugu genglerin perspektifi; ve Danimarka toplumunda calisanlarin
yeterliklerini desteklemeyi amaglayan sosyal perspektif.

Ulusal egitim cercevesinde, egitim ve mesleki rehberlige yonelik 2004 yasasi (Lov om Uddannelses- og
Erhvervsvejledning) ve 2007 ve 2008'deki yasa degisikligi, rehberligin ¢ergevesini tanimlar ve her bireyi bir
egitim ve mesleki siireci segmesi i¢in hazirlamasi gerektigine dikkat ¢ceker.

Istihdam politikas1 diizeyinde, mesleki rehberlik is piyasasinin istikrarinda stratejik bir ara¢ olarak
diistintilmektedir. Sosyal sektorde, rehberlik hizmetleri is piyasasina doniisii cabuklastirir.

SORUMLULUKLAR

Genel yap1 ulusal diizeyde belirlenirken egitim ve mesleki rehberligin saglanmasimin sorumlulugu, ya ulusal
diizeyde ya da yerel yonetim diizeyinde, egitim diizeyine gore dagitilir. Yerel yonetim diizeyinde, genglik
rehberligi, zorunlu egitimden genclik egitimine gecisten sorumlu olan 45 yerel yonetim rehberlik biirosu
(Ungdommens Uddannelsesvejledning UU) tarafindan saglanmaktadir. Yiiksekdgretim rehberligi, egitim ve
mesleki rehberlik i¢in Ulusal Merkez tarafindan temin edilmektedir (Landscenter for Uddannelses- og
Erhvervsejledning LUE).

Yedi bolgesel merkez (Studievalg), gerekli hizmeti saglar: bu merkezler farkli okullarda birlikte gruplasir ve her
bolgeden (okullar, yiiksekdgretim yiiksekokullari, sosyal ortaklar, belediyeler) gelen ortaklarla isbirligi yapmak
durumundadir. Caligma Bakanligi'nin hizmetleri, baslica is arayan kisileri, igsizleri, vb. hedeflemektedir.

MUFREDATTA MESLEKi REHBERLIK EGITiMi

Egitim ve mesleki rehberlik ve is diinyasina girig, egitimin 1. yilindan 9. yilina kadar sunulmalidir. Kariyer
danigmanligi, zorunlu egitim siiresince birden fazla alani kapsayan bir yaklagimla genel olarak kariyer
egitimiyle saglanmalidir. Okullar ve 6gretmenler, bundan ve ulagilmasi gereken hedeflerden sorumludur. Genel
kariyer egitimi ya da ders secimlerinde rehberlik i¢cin asgari zaman kisitlamas1 bulunmamaktadir.

Miifredat ¢cergevesinde ¢iraklik
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Crraklik, genellikle genglik egitimine kurulan kopriiniin bir parcasi olarak, zorunlu egitimin 9. ve 10. yillarinda
diizenlenmektedir. 1-4 hafta arasi degisen siirelerde olabilir ve genellikle gengleri ileriye yonelik egitimleri ve
istihdama yonelik nitelikli segimler yapmalarina hazirlamak i¢in lise egitim kurumlarina ziyaretler seklinde de
olabilir. Meslek Egitimi (lise egitimi diizeyinde), okul-tabanli (%25) donemlerle bir sirkette egitim gérme (%75)
arasinda alternatif olarak ikili bir egitime dayanmaktadir.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI

Meslek diinyastyla irtibat

Okuldaki rehberlik faaliyetleri, 6grencilerin gilinliikk hayatlar1 ve yerel ¢evre {izerine yogunlagsmaktadir. Yerel
sirketlere okul ziyaretleri, genglere yonelik meslek egitim merkezlerine ziyaretler ve mesleki bir ortamda bir ya
da iki haftalik bir deneyim siireci diizenlenir. Yerel yonetim rehberlik merkeziyle (UU) igbirligi i¢erisinde her
folkeskole, 6zel sirketlerle, kamu hizmetleriyle ve ad1 gegen kurumlarla gerekli irtibatlarin kuruldugunu temin
eder.

Okuldarehberlik hizmetleri

Her folkeskole'da, bir 6gretmen yari-zamanli bir rehberlik danismani (¢aligma saatinin ortalama %20's1) olarak
diistintiliir. Rehberlik merkeziyle isbirligi ve denetim igerisinde egitim psikolojisi ve mesleki rehberlik
alanlarinda yardim saglar. Her okulda, okulla yerel genglik rehberlik merkezi arasindaki isbirligiyle bir rehberlik
plan1 belirlenmistir. Ogrencilerin egitim ve mesleki siireg segimleri bakimindan ihtiyaclari karsilanmalidir.

Yerel yonetim genglik rehberlik merkezleri (UU), folkeskole'iin 6. yilindan 9. yilina kadar ve genel ve mesleki
ortadgretimleri boyunca biitlin 6grenciler icin zorunlu faaliyetler diizenler. Rehberlik faaliyetleri, bazen okulda
bazen de rehberlik merkezinde gercgeklestirilir ve bireysel faaliyetler ve grup oturumlarini kapsar. Hedef,
genclere egitim ve kariyer hakkinda bilgi saglamak icin optimal bir arastirma icerisinde yardim etmektir. Daha
geng Ogrenciler icin, faaliyetler sadece okul disinda gergeklestirilir. Rehberlik merkezleri, okullarla sik1 bir
isbirligi igerisinde ¢alisir ve genglerle dogrudan irtibat kurabilmek i¢in okullarda rehberlik faaliyetleri diizenler.
Ogretmenler ve danismanlar birlikte calisir ve rehberlik danismanlarmin her okulda bir odalar1 bulunmaktadir.

Rehberlik merkezlerindeki danigmanlarla yapilan diizenli goriismelerle, her 6grenci, zorunlu egitimin sonuna
kadar kendine eslik edecek olan “seyir defteri”ni gelistirir.

Rehberlik, folkeskole'iin 6. yilindan itibaren tesvik edilmekte ve zorluk i¢inde olan 6grencileri hedef almaktadir.
Okulu erken birakanlara (%4), gereksinimlerini agiklamak ve tekrar okula donmeleri i¢cin okul disindaki
faaliyetlere katilma imkani sunulur. Bireysel rehberlik planlari, 9. yila ve daha sonraki yillara baslayan
ogrenciler tarafindan rahat bir sekilde hazirlanir. 10. y1l, zorunlu egitimle onu takip edebilecek uzmanlik se¢imi
arasinda bir gecis yilidir. Bu planlara “koprii kurma” denir ve zorunlu egitim sonrasina girig kurslarini igerir. 9.
yilda, eger geng kisi sosyal bag kurmakta zorlanirsa ya da glinliik hayatta sikintilar1 varsa o kisiye bir danigman
tarafindan eslik edilme olasiligi da bulunmaktadir. Belediyelerin herhangi bir egitim siirecine baglamamis ya da
birakmis 25 yas altindaki genglere rehberlik hizmeti sunma zorunluluklari bulunmaktadir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Genglik rehberlik merkezleri (Ungdommens Uddannelsesvejledning UU), okul rehberlik uygulayicilari igin bir
yontembilimsel ilham ve igerik gelisimi kaynagidir.

REHBERLIK PERSONELININ NiTELIKLERI

Okulda

Ogretmenlerin cogu yari-zamanli rehberlik hizmeti sunar. Pek cogu zorunlu egitimde ¢alisir ve haftada ortalama
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yedi saat olmak {izere rehberlik hizmeti sunar. Ancak, rehberlik danigmanligiyla 6gretmenligi ayirmak
onemlidir. Okullarda bir rehberlik uygulayicisi olmak i¢in 6gretmenin diploma diizeyinde bir egitim programini
tamamlamis olmas1 gerekmektedir. Buda 12 aylik tam zamanli calismaya ve 60 ECTS puanina esittir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Merkezlerde, rehberlik uygulayicilarinin ¢ok farkli gegmisleri olabilir. Biiyiik cogunlugu 6gretmendir, digerleri
sosyal hizmet gorevlisidir ya da sosyal, egitim ve/veya is piyasasindan deneyimleri vardir. 2004 Yasasi'nin
2007'deki degisikligi, rehberlik veren herkesin yukarida bahsedilen diploma programi igin egitim almalari
gerektigini belirtmektedir. Bu program bes yiiksekokul tarafindan sunulmaktadir. Bu merkezlere erisim
ticretsizdir. Yaklagik 3000 kisinin tam-zamanli egitim ve mesleki rehberlik verdigi tahmin edilmektedir.

Danimarka Egitim Okulu, rehberlik ve danigmanlikta bir yiiksek lisans programi sunmaktadir. Hem diploma
hem de yiiksek lisans programi, Danimarka yetigkinlerin egitim ve gretim sistemi ¢ercevesinde sunulan ileriye
yonelik egitim programlaridir, 6rnegin, baska bir yliksekdgretim diplomasi olan ve ilgili alanda en az iki yil
tecriibesi olanlar1 hedef almaktadir.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIRLiGi

Zorunlu egitimden yiiksekogretime rahat bir gecisin olabilmesi i¢in okullarla, VET kurumlar, yiiksekogretim
kurumlari ve rehberlik merkezleri arasinda siki bir igbirligi bulunmaktadir. Okulu birakmalarin 6nlenmesine ¢ok
dikkat edilmektedir. Gerekli durumlarda aileler ve igverenler dahil edilmektedir.

MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Egitim Bakanligi, kariyerler, yasam sartlar1 ve is piyasasi istatistikleri, her diizeyde egitim ve 6grenim olanaklar1
ve Danimarka {iniversiteleri ve yiiksekokullarinda ingilizce dgretilen galisma programlari hakkinda bilgi veren
ulusal rehberlik portalindan (www.ug.dk) sorumludur. Biitiin ulusal kurumlar ve kuruluslar da tartisma
forumlari sunar. Ulusal bir program, iilke genelinde rehberlik hizmetlerinin birlikteligini ve yayilimini temin
eder.

Internet kaynaklar

Egitim sektoriinde rehberlik hizmetleri: http://eng.uvm.dk/guidance

Kaynaklar

1. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
ofthe European Communities, 2004.

2. ETV and Cedefop thematic analysis 'Guidance and counselling for learning, career and employment' on
www.trainingvillage.gr/etv/Information_ressources/National Vet/Thematic

3. Eurybase; Eurydice.
4. Career Guidance and Public Policy. Bridging the gap. OECD 2004.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

ESTONYA

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Estonya Cumhuriyeti Egitim Yasasi (1992), egitim sisteminin ilkelerini ve diizenlenmesini saglar. Temel egitim,
asgari zorunlu genel egitimdir. Asgari okul birakma yas1 17'dir. Temel egitimden mezun olduktan sonra, ileriye
yonelik egitimle ilgili ¢esitli segenekler bulunmaktadir: bir lisede genel lise egitimi, bir meslek egitimi
kurumunda meslek lisesi egitimi ya da en basit sekliyle bir ise girme. Estonya'da rehberlik baglica, egitim ve is
piyasa yapilari icerisinde kamu sektorii tarafindan saglanir. Egitim sektoriindeki bu imkan karisik goriinme
egilimindedir ve is piyasasi sektoriiyle karsilastirildiginda pek ¢ok kurum arasinda boliinmiistiir. Egitim
sektdriinde, rehberlik hem gengler igin isin hem de drgiin egitimin bir pargasi olarak verilmektedir. Ozel kariyer
hizmetleri bulunmaktadir ve baslica is arabuluculugu ve internet-tabanl kariyer yonetimi kaynaklartyla ilgili
farkli tiirde bir hizmet saglama egilimindedir.

YASALCERCEVE VEULUSAL HEDEFLER

Zorunlu egitimdeki mesleki rehberlik egitiminin hedefleri, Temel Okullarin ve Lise Egitimlerinin Ulusal
Miifredatlarinda tanimlanmistir (2002). Hedef, 6grencilerin farkli mesleklere asina olmalarina, ilgi alanlarini
belirlemeye, meslek hayatlarini planlamalart i¢in gerekli kapasite ve becerileri gelistirmeye ve dgrenmeye,
iletisim kurmaya, bir grupla ¢aligmay1 6grenmeye ve yasam boyu 6grenme perspektifinde ve ileriye yonelik
kariyer se¢iminde kararlar almalarina olanak saglamaktir.

Estonya Cumhuriyeti'nin Egitim Yasas1 (1992), ¢ocuklarin ve genglerin (7-26) mesleki rehberliklerinin yerel
hiikiimetlerin sorumlulugunda oldugunu sart kosar. Resmi rehberlik ve mesleki bilgi hizmetlerinin yerel
ozelliklere ve ihtiyaglara gore bu yetkililer tarafindan diizenlenmesi gerektigini sart kosar ve genglere ticretsiz
olarak sunulmalidir.

SORUMLULUKLAR

Genglik Calisma Merkezi'ne gore, kaymakam, ilgedeki genglerin rehberlik ve danigsmanligina yonelik ilgili bir
kurum ya da uzman organize etmekle yiikiimliidiir. Bu yiikimliiliik, egitimle ¢alisma sektorleri arasinda
boliinmiistiir. Genglere yonelik rehberlik ve danigmanlik (7-26 yasg), Egitim ve Arastirma Bakanligi'nin yetki
alaninda yer almaktadir ve Estonya'nin biitiin eyaletlerinde devlet finansmanindan destek alarak igleyen bilgi ve
danigmanlik merkezlerinin hem merkezde hem de okullarda hizmet vermesiyle diizenlenmektedir. Kariyer
merkezleri, yiiksekdgretimin cesitli kurumlarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sosyal iliskiler Bakanligi'na
rapor sunan is piyasast kurullari altindaki istihdam hizmetleri, is piyasasmna giren kisilere ve isgsizlere
danigmanlik sunar. Son zamanlarda, hizmetlerinin bir kismini kariyer degisikligi niyetindeki ¢alisan kisilere
kadar genisletmislerdir.

Yasamboyu bir rehberlik sistemi gelistirmek i¢in, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin, ihtiyaglarin ve
saglayicilarin farkli tiirlerinin mevcut durumu 2006'da tanimlanmistir ve dayanak, Egitim ve Arastirma
Bakanlig1 ve Sosyal liskiler Bakanlig1 hiikiimetinin alaninda danismanlik sistemlerini entegre bir sisteme
entegre etmek iizere olmasi gerektigini belirtmektedir.

12 Mart 2008'de bu iki bakanlik arasinda bir sozlesme imzalandi. S6zlesme, biitiin topluma yliksek kalitede
rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunmaktaki sorumluluk alanlarina karar vermek ve kariyer uygulayicilari igin
birlestirilmis bir yeterlik ve egitim sistemi ve kariyer hizmetlerine yonelik birlestirilmis yontemi gelistirmenin
yani sira saglanan hizmetlerin etkisini ve kalitesini degerlendirmek icin imzalandi. Ulusal Rehberlik Kaynak
Merkezi Vakfi, yontem ve kalkinma faaliyetlerini uygulayacaktir. ilgili ESF programi, bu gelisimleri
desteklemek tizere 2008-2013'te baslatilacaktur.
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MUFREDATTA MESLEKi REHBERLIK EGITiMi

Genel egitimde, biitiin okullar Eyliil 2004'ten bu yana, zorunlu bir ¢apraz-miifredat temasi olarak Mesleki
Kariyer ve Gelisimi'ni uygulamak zorundadir. Ayrica, kariyer rehberligi, genellikle danisman 6gretmenin
sinifinda yiriitiilmektedir.

Buna ek olarak, genel egitim 6grencilerinin 6n meslek egitimi ve 6gretimi (VET) bilgi ve becerilerini kazanma
olasiliklart artmistir. Temel ve ortadgretimdeki 6grencilere iki segenek sunulmaktadir:

Onmeslek egitimi 15 ders haftasina kadar siiren VET oryantasyon kursu.

temel egitim ve lise egitiminde VET ogrencilerin, bir VET kurumunda yogunlugu 15-40 ders haftas1 olan bir
VET miifredati isleyerek, ger¢ekei VET becerileri kazanmalarina olanak saglayan kurslar. Eger 6grenci bir VET
okulunda ¢aligmalarina devam ederse, almis oldugu kurslar 6grenci adina kredilendirilecektir.

2007/08 akademik yilinda, genel egitim okullarinin sadece %13'ii, 6grencilerine bu firsati tanimistir.

DIiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Okuldarehberlik hizmetleri

Pilot proje olarak, okul rehberlik plan1 modeli gelistirilmistir. Amag, okul kaynaklarini 6grencilerin ihtiyaglaria
gore en iyi sekilde diizenleyen iyi sekilde yapilandirilmis bir plan ortaya ¢ikarmaktir. Okul kariyer egitimi eylem
plani, okulun sundugu faaliyetleri sistematik olarak tanittigi ve kaynaklarin programi sunmak icin nasil
diizenlendigini gosteren belgedir. Plan, hedef gruplari, hedefleri, faaliyetleri, kaynaklari ve gdzden gegirmeleri
tanimlamaktadir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

2000'de, genglere yonelik rehberlik ve mesleki bilgi merkezleri, her bolgenin ihtiyaglarina ve 6zelliklerine gore
kurulmustu. Ogrencilere sunulan rehberlik, sadece orada ¢alisan danismanlarin faaliyetlerinin bir parcasidir.
Genglerin 6zel ihtiyaglarini karsilamali, onlarla randevusuz goriismeli ve onlara pek ¢cok konuda genis dl¢tide
kisisellestirilmis ve giivenilir danismanlik saglamalidir. Hizmetler {icretsizdir. Eger anlagmalar yerel diizeyde
gergeklesirse, danigmanlar, 6grencilere danigmanlik, deneme ve miilakat hizmetleri saglamak {izere okullara
gidebilir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Su anda, Estonya iiniversiteleri, kariyer hizmetleri alaninda yliksekogretim saglamaz. Ancak, rehberlik alaninda
calismak igin gerekli olan bilgi ve beceriler, Tallinn Universitesi, Tartu Universitesi ya da Tallinn Teknoloji
Universitesinde segmeli bir ders alinarak kazanilabilir. Bu dersler, insan kaynaklari yonetimi dersleri icerisinde
bir kariyer rehberlik modiilii olan kariyer danigsmanligi ve igbirligini igerir.

Estonya'daki kariyer hizmet saglayicilarinin biliylik ¢ogunlugu, ¢esitli kisa ve uzun vade hizmet-i¢i kurslari
almig ve bu alanda c¢aligmak i¢in temel bilgiyi kazanmistir. Ayrica yaygin egitim ve gayri resmi egitimle,
stiregelen bireysel ve mesleki gelisimlerinin dnemini onaylayarak bilgilerini de gelistirmislerdir. Rehberlik
uygulayicilarinin cogunun psikoloji ya da egitimde altyapilari vardir.

Estonya yeterlik sisteminin bir pargasi olarak, kariyer uygulayicilari i¢in ii¢ mesleki standart bulunmaktadir:
kariyer danigmanligi, kariyer bilgi uzmanligi ve okulda kariyer koordinatérligii (VET kurumlart ve
yuksekogretim kurumlar1 dahil olmak iizere). Mesleki standartlar, mesleki yeterliklerden ortaya ¢ikan bilgi,
beceriler, deneyim, degerler ve kisisel 6zellikler i¢in gereksinimleri igerir. Estonya Yeterlik Merci Aralik 2005'te
her tigiinii de kabul etmistir.

Okulda
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Birgok durumda, (genel egitim okullarmin 1/3'), okulun tiimiindeki kariyer yonetimi faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumlu olmasi i¢in birisi atanir. Kariyer koordinatoriiniin gorevleri, capraz-miifredat
temasinin uygulanmasinda ders 6gretmenlerini destekleyerek bolgesel bilgi ve danismanlik merkezleriyle sinif
Ogretmenleri arasindaki isbirligini, isverenlere 6grenci ziyareti, igverenlerin dgrencilere ziyaretlerini ve bazi
durumlarda, belirlenmis bir kariyer dersinin verilmesini igermektedir. Sonuncusu, genellikle rehberlik i¢in ana
hedef grup olarak diistiniilen ya temel ya da genel lise egitiminin son yillarindaki 6grenciler i¢in segmeli bir ders
olarak saglanir.

Yukarida belirtilen mesleki standartlara gére, okul kariyer koordinatorligi I11in mesleki yeterligi i¢in bagvuru
onkosullar1 yiiksekogretim, kariyer hizmetleri alaninda ileriye yonelik egitim ve okulda iki y1llik is tecriibesidir

(D.
Diger rehberlik hizmetlerinde

Kariyer danismanlar1 ve kariyer bilgi uzmanlari, orgiin egitim disinda hizmet verir. Altyapilari, buna gore,
agirlikl olarak psikoloji ya da gencler i¢in istir. Kariyer danigmanligi [V'in mesleki yeterligi i¢in bagvuru
onkosullar1 yiiksek lisans diplomasi ya da buna karsilik gelen bir yeterlik, kariyer danigsmani olarak en az ii¢
yillik is tecriibesi, danismanlikta temel egitim ve kariyer hizmetlerinde ileriye yonelik egitimdir. Kariyer bilgi
uzmanligr [II'tin mesleki yeterligi i¢in bagvuru onkosullart bilgi bilimlerinde yiiksekdgretim ve bir yillik ig
tecriibesi ya da herhangi bir diger uzmanlik alaninda ytliksekogretim ve kariyer bilgi calisani olarak iki y1llik is
tecriibesidir. Ayrica, kariyer bilgi uzmanlig I1I'iin mesleki yeterlige bagvuran kisinin kariyer hizmetlerinde
ileriye yonelik egitimi ge¢mis olmasi gerekmektedir.

Pilotrehberlik egitim programi

Kasim 2005 ve Haziran 2006 arasinda, {i¢ Estonya devlet iiniversitesi, AB Yapisal Fonlar1 kariyer rehberlik
projesi ¢ercevesinde rehberlikte ortak bir 9 ECTS egitim programimi denemistir. Bunu, 2007 ve 2008'de
okullarda, kariyer danigmanlari, kariyer bilgi uzmanlar1 ve kariyer koordinatorlerine yonelik ti¢ ayr1 ECTS
uzmanlik kursu takip etmis ve sonug olarak bu durum ii¢ yeterlikten birini kazanmak icin (gontllii) meslek
sinavlarina yol agmistir.

Pilot kurs, okullardan 20 kariyer koordinatoriinii igeren 55 mevcut uygulama uzmani tarafindan tasarlanmistir.
Egitimin hedefi, kariyer uygulayicilarinin temel bilgi ve yeterlik diizeylerini senkronize etmek ve farkli hedef
gruplarmin ihtiyaglarina karsilik gelecek sekilde yiiksek diizeyde hizmet saglama amaciyla 6zel becerilerini
gelistirmekti.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Paydaslar arasindaki igbirligi, Estonya'da bir sorundur. Konu, son yillarda ulusal diizeyde giindemdedir. AB
tarafindan finanse edilen bir proje gercevesi igerisinde bir faaliyet olarak, Estonya'da Ulusal bir Rehberlik
Politikas1 Forumu'nu kurmaya yonelik stratejik bir plan 2006'nin sonunda kabul edilmisti. Estonya'daki Ulusal
Rehberlik Forumu'nun rolii, farkli paydaslar icin yasamboyu rehberlik hizmetlerinin anlami {izerine anlagmaya
varmak icin bir firsat saglamak ve Estonya'da tutarli bir yasamboyu rehberlik sisteminin uygun bir modelini
tasarlamaktir. Okullarla igverenler arasindaki isbirligi, bolgeye gore degismektedir ve genellikle kisisel
irtibatlara dayalhdir. Isveren kuruluslar, okullarin kalkinma stratejilerine ve miifredatlarina dahil olabilir. Is
basinda egitim giinlerinin organizasyonu, 6grencilerin is diinyasiyla tanigmasi i¢in bir firsat bulduklari diger bir
isbirligi organizasyonudur.

(1) Estonya yeterlik sisteminde bes yeterlik diizeyi (IV) bulunmaktadir. Yiiksekogretim elde etmeyi gerektiren
yeterlikler genellikle ii¢iincii diizeyden (I1I) baslar.
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MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Hem Egitim Bakanligi hem de Genglik Caligma Merkezi ve Rehberlik icin Ulusal Kaynak Merkezi Vakfi
(NRGC) mesleki rehberlikle ilgili bilgi toplamak ve yaymaktan sorumludur. Birincisi genclerin kariyer
se¢imlerine yardim edip genel gelisimlerine yonelik 6nemli dersler hakkinda bilgi toplamaya yogunlagmaktadir.
NRGC'nin amaci, en iyi Avrupa uygulamasini tanitarak; rehberlik ve danigsmanlikta ICT uygulamalarini
tanitarak ve gelistirerek; Estonya'daki egitim, 0gretim, rehberlik, gengler icin is ve is piyasasi politikasi
alanlarimdaki kurumsal ag icerisinde bilgiyi degiserek ve isbirligini gli¢lendirerek ve egitim ve rehberlik
alaninda hem toplum hem de ulusal programlar altinda uluslar arasi projelere katilarak ulusal rehberlik
sisteminin gelisimine katkida bulunmaktur.

Rajaleidja (Rehber; www.rajaleidja.ee; sadece Estonya'da), farkli hedef gruplari temelinde ti¢ alt boliime ayrilan
bir kariyer planlama internet sitesidir: gengler, danigmanlar ve yetiskinler. Genglere yonelik alt boliim, kariyer
planlama siirecinin en basinda olan 6grencileri hedef almaktadir ve bundan dolay1, kendilerini daha iyi tanimaya
yonelik is diinyasini aragtirarak ve hem yurt i¢indeki hem de yurt disindaki uygun 6grenme firsatlarini bularak
hem tavsiye hem de bilgi almalar gerekmektedir. Gengler igin bilgi de ayrica ii¢ alt bolime ayrilmaktadir: Ben
kimim? Ne olmak istiyorum? Nerede egitim gorecegim? Danigsmanlar i¢in olan alt bolim, 6gretmenleri,
danigmanlart ve aileleri hedef almaktadir ve kariyer planlama stireclerinde gencleri desteklemeye yonelik
uygulama ve ana hatlardan olusmaktadir. Ayrica, kariyer rehberligi hakkinda genel bilgi sahibi olmak isteyenlere
yardimei olabilecek ¢esitli materyaller de bulunmaktadir. Yetiskinler i¢in olan alt boliim, is piyasasindaki
mevcut durumu goz oniinde bulundurarak mesleki kariyerlerini gdzden gegirmek isteyen her yastan insana
pratik tavsiyelerde bulunur. Ayrica, insanlar egitim ve is hakkinda ¢esitli miisabakalara ve burslara yonelik
haberler bulabilir.

Genglik bilgi fuarlarina katilimin diizenlenmesi de genclerle tanismak ve 0grenme ve ¢aligma firsatlari,
meslekler ve genel olarak rehberlikle ilgili farkindaliklarini, ilgili hizmetlere erisimi de igererek, arttirmaya
yonelik iyi bir yoldur.

Internet kaynaklari

Genglik Calisma Merkezi: www.entk.ee

Yasamboyu Gelisim Vakfi, Ulusal Rehberlik Kaynak Merkezi: www.innove.ee
Is Piyasas1 Kurulu: www.tta.ee

Egitim ve Arastirma Bakanligi: www.hm.ee

Sosyal Isler Bakanligi: www.sm.ee

Kaynaklar

National survey of guidance services Expectations and needs of career guidance providers and users in Estonia.
Foundation Innove, 2006.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

FINLANDIYA

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Egitim 7-16 yas arasindaki dgrenciler icin zorunludur. {lkogretimle ortadgretim 1. kademe diizeyleri arasinda
gecis olmaksizin, herkes i¢in ortak genel egitimle, tek bir yap1 olarak diizenlenmistir. Zorunlu egitimin 7.
yilindan itibaren, zorunlu derslerle segmeli derslerin, meslek hayatina baslangi¢c donemleri olan fakat rehberlik
ve bundan dolay1 ayri siiregleri olmayan, bir kombinasyonu vardir. Her belediye, sundugu secenekler ve
mevzuat ¢ercevesi igerisinde miifredata dahil olma konularina karar vermekte 6zgiirdiir. Genel egitimin 10. y1l1,
belediyeler tarafindan istedikleri sekilde diizenlenebilir: ihtiyari olarak (bu yil %3 kayit) biitiin 6grencilere
aciktir. Hedef, 6grenci kendini risk altinda ya da kararsiz hissettiginde becerilerini desteklemektir. Verilen
dersler temel egitimdekilerle aynidir ve sinif gegcmek olasidir. Ayrica, is hayati ve is tecriibesine yonelik hazirlik
egitimi de bulunmaktadir.

Zorunlu egitimin sonunda, ulusal bir smav bulunmamaktadir. Meslek lisesi egitimine giris bu ylizden
ogrencilerin temel zorunlu egitimdeki basarilarma ya da yurtdisindaki es deger calismalarina baghdir.
Belediyeler ya da okullarin kendileri, kabul kriterlerine ve olas1 giris sinavlarina karar verirler. Genel egitim ve
meslek egitimine boliinmiis olan zorunlu lise egitimi sonrasi1 ayni kurumlar tarafindan diizenlenmektedir.

YASALCERCEVE VEULUSALHEDEFLER

Temel Egitim Yasas1 628/1998, her cocugun uygun danigmanlik almasi gerektigini sart kosar. Egitim ve mesleki
rehberlik, biitlin 6grencilerin egitimlerinin Oncesi ve sirasinda bir egitim siireci hakkinda tiim yararh bilgileri
almalarinin yan sira ileriye yonelik meslek hayat1 ve istihdam olanaklar1 hakkinda da pratik bilgi aldiklarm
temin eder: 0grenciler yurt disindaki egitim ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmeli ve egitim ve
kisisel giigliiklerin ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli yardim saglanmalidir. Hedef, onlara ayrica internette
egitim olanaklar1 ve meslekler hakkinda bilgi bulmay1 6grenme firsatini vermek ve gelisen bir baglamda egitim
ve kariyer planlar1 yapma ve kararlar almalarina yardimci olmaktir.

Egitim ve Arastirma Kalkinma Plan1 2007-2012, asagidakileri rehberlik alaninda 6ncelikli konular olarak
vermektedir: toplumdan diglanmanin 6nlenmesi, egitim sisteminin verimliliginin ve tiim egitim diizeylerindeki
gegme oranlarinin gelistirilmesinin yan1 sira okulu birakma oranlarinin azaltilmasi. Okulu birakma oranim
azaltmak icin rehberlik danmigmanliginin yan sira egitimle ilgili iletisim ve danmigmanlik, 6grenci se¢imleri,
burslar, ¢alismalarin bireysellestirilmesi, ¢alismalarin gézlemlenme sistemi, evle okul arasindaki ve okulla
ogrenci saglik bakimi arasindaki isbirligi gelistirilmelidir. Temel egitimle mesleki temel egitime hazirliktaki
degisken islemler, belirlenmis bir goriisle yapilmalidir.

Ogrenci saglik bakimi ve destek ve rehberlik hizmetleri, mevzuatin gerektirdigi sekilde iilke genelinde ihtiyaci
olan biitiin ¢cocuklar ve gengler i¢in glivence altina alinacaktir. Ayrica, is hayatiyla temel egitim arasindaki
baglantilarin ortaya ¢ikmasi ilerleyecek ve is yerlerinin kullanimi 6grenme ortamlari olarak arttirilacaktir.

SORUMLULUKLAR

Egitim ve ¢alisma idareleri, bilgi ve egitim ve mesleki rehberlik hizmetlerinden sorumlu baslica iki mercidir.
Ulusal diizeyde (Bakanliklar, Finlandiya Milli Egitim Kurulu ve s ve Is¢i Bulma Biirosu) oldugu kadar yerel
diizeyde de isbirligi icindedir. Bu igbirligine yonelik sartlar okullar (6grencilere saglanan rehberlikten sorumlu)
ve yerel ig ve is¢i bulma kurumlart (¢ogunlukla egitim sistemini terk eden kisilerden sorumlu) tarafindan
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ortaklagsa tanimlanmistir. Dersler, kariyerler ve istihdama yonelik rehberlik ve egitim, kanun tarafindan
saglanmistir. Rehberlige ayrilan siireyi hitkiimet belirlemektedir.

Rehberligin her rolii ve organizasyonu yerel program (yerel merci) tarafindan belirlenen planda dagitilmalidir.
Bu yiizden 6neri farklilagir ve ¢ok az merkezi bilgi rehberligin her durumda diizenlendigi durumda mevcuttur.
Yerel plan, yerel is piyasastyla igbirligini tanimlamalidar.

MUFREDATTA MESLEKI REHBERLIK EGITiMi

Temel egitimin ilk yillarinda (ilkdgretim), mesleki rehberlik egitimi, egitim siireci icerisine entegre edilmistir.
Hedefi, ¢ocuklar1 egitimin farkli agsamalari i¢in hazirlamak ve onlara toplumun temel islevlerini ve meslek
diinyasin1 6gretmektir. Temel egitimin yukari yillarinda (ortaggretim I. kademe diizeyi), miifredat ayr1 bir ders
icerir (Fince: oppilaanohjaus, isvegce: elevhandledning). 7. yildan 9. y1la kadar zorunludur. Bu derse 7. y1ldan 9.
yila kadar yilda iki haftalik siire ayrilir (10. y1lda bir haftalik siire, segmeli olarak). Yerel merciler ya da okul,
dersleri farkli sekillere nasil dagitacagina karar verebilir.

Miifredat ¢cergevesinde ¢iraklik

Is tecriibesi donemleri temel egitim boyunca diizenlenmektedir. Hedefleri, dgrencileri is diinyasina alismalari
i¢in yardimei olmaktir. 8. ve 9. yillarda 6grenciler 1 haftadan iki haftaya kadar olan siireyi is hayatinda gegirirler.
Perusopetus'un (Fince) ya da grundliddande utbildning'in (Isvegce) (segmeli) 10. y1linda, grenciler haftada bir
kag giinliik ¢iraklik olmak iizere kendi kisisel ders planlarini belirleyebilirler.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI

Meslek diinyasiyla irtibat

Yerel merciler ve okul, meslek diinyasiyla irtibata karar verir ve uygulamalar bir okuldan digerine degisebilir.

Okuldarehberlik hizmetleri

Rehberlikle ilgili faaliyetlerin yani sira danismanlik hizmetleri, temel egitim siiresi boyunca siirekli organize
edilmektedir. Belediyelerden rehberlik faaliyetlerinin diizenli okul sistemindeki herkese uygun sekilde yapilma
kosullarini belirleyen ve her paydasin farkli sektor ve meslege miidahale etme 6zelliklerini gosteren global bir
plan kurmalar1 beklenmektedir.

Bu plan, siniflarda oldugu kadar bireysel ya da grup olarak danigmanlik oturumlarinda verilen meslek egitimi
programinin i¢erigini ve uygulanma yontemi tanimlamaktadir.

Rehberlik danismanlari (Fince: opinto-ohjaaja, Isvegge: elevhandledare), okul tarafindan ise alinir ve 8gretim
personelidirler. Opinto-ohjaaja/elevhandledare, ortaggretimlerde topluca ve bireysel olarak egitim rehberligi
damgmanlig1 tedarik eder. Ogretmenler, danismanlarla birlikte rehberlik isine katilirlar. Her sinifin bir gretmeni
(Fince'de Luokanvalvoja ya da Isvegce'de klassforestdndare) yani, her smif i¢in aday gosterilen bir 6gretmen
vardir ve genel okula katilim konularinda (segmeli derslerin se¢imi, is tecriibesi donemlerinin diizenlenmesi,
vb.) 6grencilerini destekler.

Ogrencilerin, egitimleri ve egitim siireclerinin son agamalarinda (son 3 yilda, y1lda asgari iki haftalik rehberlik
dersi, en az 45 dakika) rehberlik danismanlhigi almalari garanti edilmektedir. Ogretmenler, 6grencileri
calismalarinda yonlendirir ve grenmeyle ilgili problemleri tahmin eder. Ogrenciler ve aileleri, okul isleri
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hakkindaki biitlin bilgileri ve 6grencinin edindigi bilgiyi ve gelecege yonelik uygulamalarini almalilar. Herkes
aileler, ¢ocuklar, gretmenler ve egitim danismanlar1 6grencinin rehberligini tartismalidir. ileri egitim ya da
meslek sektoriiyle ilgili karar, nihai olarak 6grencinin ve ailesinin kararidir. Okul psikologlari, sosyal yardim
saglar ve davranig ve 6grenme problemleriyle ugrasir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Is ve Is¢i Bulma Biirolari'nin rehberlik ve danismanlik hizmetleri, okul-tabanli hizmetleri tamamlamaktadr.
Istihdam ve Ekonomi Bakanhigi'min Is ve Is¢i Bulma Biirolar: tarafindan ise alman psikologlar, egitim
danigmanlart ve istihdam danigmanlart kariyer se¢cimi bakimindan yardima muhtag¢ herkese tavsiyelerde
bulunur. Bu hizmetler, is piyasasindaki yetiskinleri oldugu kadar genel ya da meslek okullarindaki gencleri de
hedef almaktadir. Egitim ve meslek se¢imlerine yonelik bilgi hizmetleri, bir danigmanla 6zellikle mesleki
gelisim ve egitimle ilgili konularda yiiz yiize konusma yapma firsat1 saglar. Is ve Is¢i Bulma Biirolar1 ayrica
egitim ve meslekler hakkinda ¢esitli uygun ve basili materyal temin eder.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Okulda

Ogretmenlerin mesleki rehberlik egitimi vermesine yonelik diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum bir kurum
ve calisma programindan digerine degismektedir (yiiksekdgretim kurumlari igerige karar vermekte 6zerktir).

Temel (ve ortadgretim) egitimdeki rehberlik danigmanlari, rehberlik ve danigsmanlikta uzman egitimle egitimde
bir yiiksek lisans diplomasina (300 ECTS ve 5 yil) sahip yeterlikte 6gretmenler olmalidir. Gorevlerini tam-
zamanli bir esasa dayali olarak yerine getirirler. Almalar1 gereken diplomalar, ulusal mevzuatta sart kosulmali ve
kuramsal galismalarin yani sira uygulamali meslek egitiminin sonunda verilebilir. Iki Fin iiniversitesi, daha ileri
bir diizeyde, doktora diizeyinde, egitim sunar.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Calisma Bakanligi'nin Is ve Is¢i Bulma Biirolari'ndaki psikologlarin psikolojide yiiksek lisans diplomalarinin
olmasi ve istihdamlari sirasinda kisa egitim oturumlar1 almalar1 gerekmektedir.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Okullarla yerel topluluklar arasindaki 6grenci degisimleri ve igbirlikleri, ulusal miifredatta tesvik edilmektedir.
Is piyasasi1 temsilcilerinin okullara ziyaretleri, isyerlerine ziyaretler ve farkli sektdr-tabanli bilginin kullanimi bu
igbirliginin ana parcalaridir. Evle okul arasindaki isbirligi, zorunlu egitimin bagindan beri bulunmaktadir.
Isletimsel yontemler, dgrencinin yas1 ve gelisimine ve gecis zamanma gore degisir. Temel egitimin son
asamasinda, ailelerin 6grencinin egitiminin devamriyla ilgili her konuyu ve olas1 problemleri tartisma firsati
olmaldir. Eger gerekli olursa, ailelerin ¢ocugun danismani ve okul psikologuyla birlikte bu problemleri
¢oziimleme firsatlari olmalidir.
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MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Her yil, Finlandiya Milli Egitim Kurulu, lise egitimi ve yiiksekogretim i¢in meslek egitimi dnerileri hakkinda
kitapgiklar yayinlar. Ayrica, ¢evrimi¢i hizmetleri (www.edu.fi) ve egitim agini (Koulutusnetti
http://www.koulutusnetti.fi/) yonetir ve ortak uygulama sistemiyle egitim uygulamalari yapan dgrenciler i¢in bir
bilgi kaynagidir.

Calisma idaresi (Bakanlik ve yerel hizmetler), veritabanlarini ve bilgi hizmetlerini giinceller. Istihdam ve
Ekonomi Bakanligi'nin Is ve Isci Bulma Biirosu'nun internet sitesi (www.mol.fi), istihdam ve egitim olanaklar
hakkinda bilgi sunar. Egitim arayisinda olan kisilere de benzer hizmetler sunar.

Internet kaynaklar

Istihdam ve Ekonomi Bakanligi altinda Is ve Is¢i Bulma Biirosu www.mol.fi/mol/en Koulutusnetti
http://www.koulutusnetti.fi/?file=315

Kaynaklar

1. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of'the European Communities, 2004.

2. ETV and Cedefop thematic analysis 'Guidance and counselling for learning, career and employment' on
www.trainingvillage.gr/etv/Information_ressources/National Vet/Thematic

3. Eurybase; Eurydice.
4. Career Guidance and Public Policy. Bridging the gap. OECD 2004.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

FRANSA

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Egitim 6-16 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur ve ilkogretimi (école élémentaire 6-11 yag), ortadgretim I.
kademeyi (college 11 15 yas) ve lise egitiminin (lycée) ilk yilin1 kapsar. Zorunlu egitimin sonu, rehberlik
agisindan énemli bir andir. Ogrencilerin bir lycée'de genel ya da teknik egitim alma ya da bir meslek lycée'sinde
tam zamanli genel ve meslek egitimi alma olasiliklar1 bulunmaktadir.

Ailelerin (ya da eger yaslar1 gelmisse Ogrencilerin), lise egitiminde alinan alternatifleri se¢gme haklar
bulunmaktadir fakat rehberlik ailenin istegi {izerine se¢ilir. Bu, bir anlasmazlik durumunun ortaya ¢ikmasi
durumunda, okul miidiiriiniin kararini hazirlamak i¢in 6gretmenler kurulu tarafindan tartisilir. Bu tanim, zorunlu
egitimin son yilindaki mesleki rehberlik egitimini kapsamamaktadir.

YASALCERCEVE VEULUSALHEDEFLER

Egitim hakkindaki Temmuz 1989 yasasi, “rehberlik danismanligi hakki ve egitim ve kariyer hakkinda bilgi,
egitim hakkmin bir parcas1” oldugunu belirtmektedir. Okullarin gelecegine yonelik rehberlik ve program
hakkindaki Nisan 2005 yasas1 su sekildedir; “0grenciler ailelerinin, 6gretmenlerinin, rehberlik personelinin ve
diger yetkin uzmanlarin yardimlariyla egitim ve mesleki rehberlik projelerini hazirlarlar. ilgili yonetimler, yerel
hiikiimet, meslek kuruluslari, sirketler ve dernekler buna katkida bulunur”.

Rehberlik bakimindan ulusal politikanin hedefleri, yasayla saglanan yeterlik diizeylerini arttirmaya yonelik ana
kamu hedefleriyle uyum igerisindedir: birinci diizey yeterlikle %100, bir ortadgretim diplomasiyla
(baccalauréat) %80 ve bir yiiksekogretim diplomasiyla %50. Kisinin temel egitimde kendi yolunu bulabilmesi
icin daha fazla kisisellestirilmis destekle bireysellestirilmenin gelistirilmesiyle oldugu kadar saglanan
hizmetlerin kalitesi ve erisilebilirligiyle, glivenilir bilginin iretilmesiyle ve okulda giicliik ceken gengler ya da
toplumsal agidan magdur bolgelerden gelenler, issizler, vb. hedef gruplarin diglanmasini 6nlemek i¢in 6zel
onlemlerin almmastyla kapasitenin daha iyi sekilde entegre edilmesini igerir. Onem, ayrica yasam boyu
O0grenme baglaminda (tecriibenin gegerligi, yetiskinlerin becerileri, siiregelen egitim, vb.) rehberlikle ilgili
olarak s6z konusu halkin ve sosyal paydaslarin farkindaligini arttirma tizerinedir.

Buna ek olarak, tiniversitelerin 6zgiirlik ve sorumluluklari hakkindaki 10 Agustos 2007 yasasi, rehberlik ve
ogrencilerin entegrasyonunu yiiksekdgretim kurumlarinin temel gorevlerinden biri haline getirmis ve bu sekilde
erken kayit zorunluluguna ve “aktifrehberlik” mekanizmasina sebep olmustur.

SORUMLULUKLAR

Milli Egitim ve Istihdamdan sorumlu bakanliklar, egitim ve mesleki rehberlikle ilgili egitim ve hizmetlerin
belirlenmesine ve politikalarin gelistirilmesine en fazla dahil olan bakanliklardir. Milli Egitim ve
Yiksekogretim ve Arastirma Bakanliklari'nin sorumlulugu, ortadgretimdeki ve yiiksekdgretimdeki genclere
hizmet ve danismanlik saglarken Calisma, Sosyal Iliskiler ve Dayanisma Bakanligy, is arayan, kariyer ya da
egitim degisikligi diisiinen yetiskinleri hedef alir.

Milli Egitim Bakanligi'min hizmetlerinin ¢ogu, okullarda ya da bakanligin sorumlulugu altinda Bilgi ve
Rehberlik Merkezleri'nde (CIO'lar) ve ajanslarinda saglanir ve 6grencilerin egitimlerinden sonraki ilk yillarm
takip etmekten sorumludurlar.

Calismadan sorumlu bakanlik altindaki rehberlik faaliyetleri, Ulusal Is ve Is¢ci Bulma Kurumu (ANBE)
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tarafindan yuriitiiliir.

Ayrica, onemli sayida kamu, yar1 kamu ve 6zel organ (6rnegin, yerel gorevler, genclik bilgi merkezleri (CIDJ),
vb.) mesleki rehberlik agisindan énemli rol oynar ya da genellikle zorunlu egitimi bitirmis olan gengleri hedef
alir.

MUFREDATTA MESLEKi REHBERLIK EGITiMI

Mesleki rehberlik egitimi, zorunlu egitim ulusal miifredatinda icerilmektedir. Ayrica, mesleki kesif egitimi,
2004 yilinda collége'de rehberlik asamasinda, iiciincii yila karsilik gelerek, tanitilmistir. Ogrencileri meslek
diinyasin1 daha fazla kesfetmelerini saglamayi1 ve egitim siireclerinde diistindiiklerini gerceklestirmeye
calismalaria yardime1 olmay1 amaclamaktadir. Iki mesleki kesif formiilii dnerilmistir:

ogrencilere meslek diinyasina giris hakkinda bilgi saglamayi amaglayan haftada 3 saatlik segmeli bir mesleki
kesif kursu. Biitiin colleges'lerde ilgili olan tiim Ogrencilere sunulmalidir. Kesintisiz degerlendirmenin
sonugclari, ulusal derece 6diilii (brevet) olarak disiiniilmektedir;

ozellikle tiglincii yillarindan sonra bir meslek egitimi projesine katilmaya goniillii 6grencileri amaglayan haftada
6 saatlik bir mesleki kesif modiilii.

Ayrica, kanunen saglanan bilgi ve becerilerin ortak temelinin yavas yavas olusturulmasi, yagsamboyu kendi
kendine rehberlige yonelik kapasiteyi elde etmek icin ve ayn1 zamanda ulusal dereceye (brevet) yol acan, 7.
temel maddedeki hedefleri gelisen 6zerklik ve girisim acikg¢a belirtmektedir.

Son olarak, 2008 okul yilindan baglayarak goniillii okullarda 2009 okul yilimin basindaki genel bir uygulama
dogrultusunda, 5. yillarindan (12 yas) lycée'nin son sinifina kadar biitiin 6grenciler i¢in bir “kariyer ve egitim
kesfi siireci” belirlenecektir. “Kariyer asamalar1’” uzmanlarla tanisma firsati, sirketlere ziyaretler, mesleki bir
ortamda gozlem, vb. olarak ve her egitim diizeyinde “6nemli noktalar” bir lycée, LP, CFA'da, vb. 4. yilindaki
her Ogrenci ve bir yiiksekdgretim kurumundaki her 6grencinin 1. yilinda gecirilen bir giin  olarak
diizenlenmektedir. Her 6grencinin kendi takviye defteri olacaktir. Bu faaliyetler, akademik sartlara ve okullarla
sirketler arasindaki dinamik iliskiye dayali olacaktir.

Miifredat ¢cergevesinde ¢iraklik

College'in 3. yilinda, her 6grenci kendi siireci gergevesinde bir hafta “mesleki bir ortamda gézlem™ gegirir ve bu
durum 4. y1lda da gergeklesebilir. Toplamda, collége'in sonunda, her 6grenci bir sirkette ya da uzmanlarla irtibat
i¢inde 10 giin gegirir. Ogrencilerin collége'de 4. yillarinda (14 yas ve iizeri) bulunan alternatif mekanizmalara ek
olarak, kariyerlere bir giris seklinde, bilgi ve becerilerin ortak temelinin kazanimini gerceklestirmeye caligirken
birbirini izleyen egitimle bir ya da birkac kariyer kesfetmeleri i¢in, yeni bir alternatif mekanizmasi college'deki
(15 yas ve tizeri) goniilli 6grencilere Onerilmektedir. Ayrica, teknik ve meslek diplomasi igin bir ¢iraklik
gerekmektedir.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Meslek diinyastyla irtibat

Miifredat ¢cergevesinde ¢iraklik i¢in yukaridaki boliime bakiniz.

Okuldarehberlik hizmetleri

Bu hizmetler baslica iki paydasa dayanmaktadir:
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kisisellestirilmis rehberlik goriismelerinin yiiriitiilmesinden sorumlu baslica 6gretmenler, rehberlik
danismanlari/psikologlarla igbirligi icerisinde, collége'in 3. yilinda, meslek lycée'sinin yani sira genel ve teknik
lycée'nin 1. ve son yillarinda, 1. siniftan baglayarak kigisellestirilmis goriismeler 6grencilere verilen mesleki
rehberligin ve okulu birakma oranlarinin azalmasi igin verilen savasin hali hazirda en 6nemli unsurudur. Bu
kisisellestirilmig goriismeler, okul y1l1 igerisinde miimkiin olan en erken zamanda gergeklestirilir ve arzu edilen
kisisellestirilmis destegin bir an 6nce olusturulmasi igin aileler davet edilir.

Aslinda collége ve lycée dgrencileri, mesleki entegrasyon siirecindeki gengler ve daha biiyiik 6grencilerle
calisan rehberlik danigsmanlari/psikologlar (CO-P). Yetiskinlerle de ¢alisirlar. Egitim ve biitiinlesme siire¢lerini
yavas yavas kurmalarina ve farkli tekniklerden (bireysel goriismeler, grup ¢alismasi, degerlendirmeler, vb.)
yararlanmalarina yardim ederler. Tiim faaliyetlerinde, okullardaki ve Bilgi ve Rehberlik Merkezleri'ndeki
genglere dogrudan miidahale ederler (asagiya bakiniz).

Bireysel rehberlik danismanligi uzmanlari ve colléges ve lycées'de, egitim takimindaki teknik danismanlardir.
Danismanlik faaliyetlerinde, rehberlik danismanlari/psikologlar 6grencilerin siirekliligini de temin eder ve
basarilari i¢in sartlar1 saglamaya katkida bulunurlar.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Milli Egitim Bakanlig1 altinda 700'e yakin Bilgi ve Rehberlik Merkezi (CIO'lar) ve ajans bulunmaktadir.
CIO'larin gorevi, niifusun her kesimine, 6zellikle egitim alan genglere ve ailelerine destek saglamak ve dersler,
meslek egitimi, yeterlik ve kariyerlerin yani sira bireysel danigmanlik (insanlarin kendilerini daha iyi
tanimalarma yardime1 olma, kullanilabilir bilgiyi tutma, secimlerinin unsurlarini organize etme, vb.) hakkinda
bilgi saglamaktir. Ayrica, egitim takimlari ve 6grencilere yonelik 6zet belgelerin hazirlanmasindan oldugu kadar
egitim sistemi, aileler, gencler ve yerel ve ekonomik karar mercilerindeki ortaklar arasindaki alis verisleri ve
fikirleri koordine etmekten sorumludur.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Okulda

Ogretmenlerin baslangi¢ egitimlerine yonelik ve aym zamanda siiregelen egitimleri igin bir kaynak olarak
kullanilan yeni sartlar, 0grencilerine rehberlik saglamak i¢in bilgi ve kapasitelerin kazanimini agik¢a
icermektedir. Buna ek olarak, ise alinmalarindan 6nce bir ise yerlestirilmeleri zorunlu olacaktir.

“Kariyer ve egitim kesfi siireci” ¢ergevesinde, akademik sartlar, 6gretmenlerin 6zel egitimlerine yonelik bir
mekanizmay1 acik¢a uygulamak zorundadir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Halk egitim hizmetindeki rehberlik danismanlari/psikologlar, rekabet sinavlarini gegmis ve iki yillik bir egitim
almig ve bir psikoloji derecesi (ya da yiiriirliikteki yasa dogrultusunda baska bir psikoloji derecesi) olan, bunun
sonucunda ise ulusal rehberlik danismanligi/psikologluk derecesine yol agan, adaylar arasindan ise alinirlar.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

Bu igbirlik¢i ¢abalar 2005 rehberlik yasasiyla agikca dnerilmektedir (yukariya bakiniz). Akademik yetkililer ve
okullarin girisimleriyle belirlenmistir.
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MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Ogrencilere mesleki bilgi toplamak, ortaya ¢ikarmak ve yaymaktan sorumlu organlar, Egitim ve Kariyerler
hakkinda Ulusal Bilgi Biirosu (ONISEP) ve Bilgi ve Rehberlik Merkezleri'dir (CIO'lar).

ONISEP, internet yoluyla azami miktarda alip verilecek bilgiye izin veren yiiksek-hizda bir bilgisayar ag1
gelistirmigtir. Egitim ve istthdam kamu hizmetleri altinda bir kamu organi olan ve gorevi biitiinlesme, mesleki
firsatlar, egitimle istihdam arasindaki iliskiler gibi ¢esitli alanlarda uzmanlik saglamak olan Yeterlikler hakkinda
Caligma ve Arastirma Merkezi'yle (CEREQ) isbirligi i¢inde galisir.

Her CIO'nun, kisilerin ilgi alanlar1 ve egitim diizeylerine gore danigabilecekleri, egitim ve kariyerler hakkinda
bir kendini belgeleme hizmeti bulunmaktadir. CIO'lar, kendilerine 6nemli belgeleme saglayan Egitim ve
Kariyerler hakkinda Ulusal Bilgi Biirosu'yla igbirligi icinde ¢aligr.

Geleneksel belgelemeye ek olarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi (bilgisayarlar, multimedya,
internet erisimi, vb.) 10 y1ldan fazla bir stiredir biiyiimektedir.

Akademik Rehberlik ve Bilgi Hizmeti (SAIO), her egitim miidiiriine rehberlik {izerine bilgi 6nerir: agik giinler,
olaylar, calismalar, mevcut olaylar, istatistikler, vb. Ayrica, ulusal bir uzman bilgi merkezi Inffo Merkez'i
(www.centreinffo.fr) yetigkinlericin siiregelen egitim hakkinda bilgi saglar.

Internet kaynaklari

4 dilde bilgi ve beceri igin ortak kurulus:
http://www.education.gouv.fr/cid2770/1e-socle-commun-de-connaissances-et-decompetences.
html

Halk i¢in bilgi: http://www.onisep.fr

Egitim takimlar1 i¢in Bilgi: http://www.onisep-reso.fr

Kaynaklar

1. Guidance Policies in the Knowledge Society. Trends, challenges and responses across Europe. Cedefop
comprehensive report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 100. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2004.

2. ETV and Cedefop thematic analysis 'Guidance and counselling for learning, carecer and employment' at
www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/National Vet/Thematic

3. Eurybase; Eurydice.
4. Career Guidance and Public Policy: Bridging the Gap. OECD 2004.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

HOLLANDA

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Egitim, 5-17 yas arasindaki 6grenciler ig¢in zorunludur (18 yasina kadar yeterli olma zorunluluguyla) ve
ilkdgretim (basisonderwijs), ortadgretim I. kademe ve lise egitiminin ilk iki y1lin1 kapsar. [lkdgretimin sonunda
(12 yasinda), 6grencilerin ¢ogu merkezi diizeyde gelistirilen zorunlu olmayan sinavlara girer. Bu smavlarin
sonuclarinin yani sira dgrencilerin genel sonuglart ve motivasyonlarina gore, ailelere ilkdgretim okullart
tarafindan ortadgretim okul se¢imiyle (VWO, HAVO ya da VMBO) ilgili tavsiyelerde bulunulur. Okul se¢cimine
yonelik karar, okul miidiirii ve ilkogretim 6gretmenlerini igeren yetkili bir merci tarafindan alinir. VWO ve
HAVO okullari, genel egitim sunar. VMBO'un ilk iki y1l1 da genel egitimden olugmaktadir, fakat 14 yasindaki
ogrencilere farkli on-mesleki secenekler sunulur. 16 yasinda, bu 6grenciler bir MBO okulundaki meslek lisesi
egitiminin farkli diizeylerine gecebilir.

YASALCERCEVE VEULUSAL HEDEFLER

Egitim, Kiiltir ve Bilim Bakanligi'nin mesleki rehberlik politikasinin ana hedefi, ortadgretim ve
yiiksekogretimdeki Ogrencilerin yani sira yetiskinlere de tam ve nesnel bilgiye dayali ileriye yonelik
kariyerleriyle ilgili “dogru” se¢imleri yapmalari i¢in gerekli becerileri kazanmalarina olanak saglamaktir.
Ortadgretimle ilgili yasa (31 Ekim 1995), her okulda “bir ya da birkag 6gretim elemaninin mesleki rehberligin
baskaninin/koordinatoriiniin gérevlerini yapmak iizere gorevlendirildigi’ni sart kosar.

Yasam boyu 6grenme politikalarin1 koordine etmek tizere, Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi, Ekonomik
[liskiler Bakanlig1 ve Sosyal Iliskiler ve Istihdam Bakanligi'mmn sunmus oldugu yapilar uygulanmaktadir.
2005'te, Egitim Bakanlig1 ve Sosyal iliskiler ve Istihdam Bakanligi'nin ortak bir eylemi olarak, Ogrenme ve
Calisma Projesi Mudiirliigli kurulmustur. Proje miidiirligiiniin gérevi, yasam boyun 6grenmeye dogru somut
adimlar atmaktir. 2005-2007 eylem planlari, yeni bir 2008-2011 programinda devam etmektedir.

SORUMLULUKLAR

Eskiden okullarla birlikte calisan bolgesel rehberlik organlarmin (Arbeid en opleidingsbureaus AOB)
Ozellestirilmesini ve neredeyse ortadan kalkmasini takiben, devlet finansmani, 6zerk organlar olarak, kendi
politika ve hedeflerini kesin ve agik olarak belirten ve saglanan rehberlik hizmetlerini kontroliinii ve igerigini
saglayan okullar tarafindan alinmistir. Okullara uygulanan denetimler, rehberlik alaninda kalite giivencesi i¢in
ana mekanizmay1 temsil etmektedir. Ancak, standartlar ¢ok net degildir. Egitim miifettisi, y1llik raporunda bu
ziyaretlere bagli olan kisa bir genel degerlendirme yayinlar.

Sosyal Iliskiler ve Istihdam Bakanligi'nin Is ve is¢ci Bulma Merkezi (CWI), mesleki rehberlik alan kisilerin
egitim ihtiyaglarini degerlendirir ve bu mesleki rehberlik daha sonra bir dizi (6zel) yeniden biitiinlesme ajansi
tarafindan (bir licret karsiliginda) saglanir. Bu hizmetler, baslica, is arayan kisileri ya da etnik azinliklar
ilgilendirdigi kadar, 6rnegin okulu erken birakan gengleri de ilgilendirir.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMI

Amag, egitim ve mesleki rehberligi genel ve meslek ortadgretimindeki biitiin derslere entegre etmektir. Sadece
ortadgretimin yukari yillarinda zorunlu olmasina ragmen, biitiin okullar 6grencilere tiim ortadgretim egitimleri
boyunca kariyer se¢imleri i¢in rehberlik dersleri sunar. Teknik egitimdeki tiim mesleki disiplinler, sektorel
mesleki rehberlik i¢in yer agmistir. Rehberligin icerigine karar vermek okullarin inisiyatifine birakilmaistir.

Ust diizey meslek ortadgretimiyle ilgili olarak, “Ogrenme, kariyer ve vatandaslik” (Leren, loopbaan en
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burgerschap) isimli bir belge, ilgili paydaslar tarafindan tasarlanmistir ve kurumlara 6grencilerin hangi (kariyer)
yeterlikleri edinmeleri gerektigi ve bunlar1 miifredatta nasil uygulamalar1 gerektigi konusunda ana hatlar
saglamaktadir.

Ogrencilerden kazanmalar1 beklenen 6nemli yeterlikler, nitelikler, diirtiiler ve ¢alisma ag1 hakkindaki
diisiinceleridir.

Miifredat cer¢evesinde ¢iraklik

2001'den buyana, VMBO okullart, 3. ve 4. yillarda sirketlerde 640 (80 gtin) 1280 (160 giin) saatlik temel meslek
egitim programlar1 sunar. Ogrenciler, kendilerine meslek lisesine giris hakki veren bir sertifika alirlar.

DIiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Meslek diinyastyla irtibat

Bolgesel is piyasasinda istihdama hazirlik olarak ¢iraklik, okul yetkilileri (Hollandaca ya da bilgi ve iletisim
teknolojileri gibi) tarafindan secilen derslerin ¢ergevesinde ve yerel yonetim yetkilileri ve yerel isverenlerle
istisare seklinde organize edilebilmektedir. Okullar (ve sanayiler), 6grencilere, alinan yaygin egitim ve gayri
resmi egitimi gegerli kilan, becerilerin (ulusal istihdam eylemi ¢ergevesinde) bir portfolyosunu sunar.

Ortadgretimin tiim ti¢ sektdriinde, 6grenciler tarafindan yapilan goniillii is periyodunu igererek, yerel yonetim
ciraklik kavrami (maatschappelijke stage) tanitilmaktadir. 2008/09'dan itibaren, finansal tesvikler, okullar1 bunu
uygulamalari i¢in tegvik edecektir.

Okuldarehberlik hizmetleri

Genellikle, bir okul 6grencilere birinci basamak ve ikinci basamak rehberlik sunar. Birinci basamak destek, 6zel
bir egitmen tarafindan sunulur ve ikinci basamak destek, meslek danismanlari (schooldekanen) tarafindan
sunulur. Neredeyse biitiin okullar, mesleki rehberlik bagskaninin/koordinatdriiniin gérevlerini listlenmek tizere
bir ya da birka¢ schooldekanen (6gretim elemani) ise alir. Her okul, bu gorevleri tanimlar ve dagitmak icin
siireye ve kaynaklara karar verir. Pek ¢ok okul, 6grencilerin psikolojik ya da sosyal problemlerine odaklanan bir
okul danigmani da ige alir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Bu hizmetlere genellikle {iglincii basamak destek denir. Bazi kurumlar tarafindan sunulur ve piyasanin
yonlendirdikleridir. Hizmetlerini belli bir {icret karsihginda sunan Istihdam ve Egitim Danismanlik
Merkezleri'nin (Arbeid en opleidingsbureaus AOB'lar), geleneksel olarak, rolleri bulunmaktadir. Diger 6zel
yeniden biitlinlesme ajanslari, kigisellestirilmis danismanlik sunar. Psikologlar, rehberlik danigmanlari, istthdam
danigmanlar1 ve yeniden biitiinlesme danismanlarini igeren genis capta uzman personeli ise alirlar.

Sosyal Iliskiler ve Istihdam Bakanligi'nin Is ve Is¢i Bulma Merkezi, kariyer planlama programlar1 ve yeniden
biitiinlesmenin yani1 sira isttihdam ve sosyal yardim hizmetleri hakkinda bilgi sunar. Bu hizmetler, 6zellikle
yetigkinleri ve is arayanlari hedef almaktadir. CWlI'ler, genglere destek sunmak, &zellikle okulun erken
birakilmasini 6nlemek i¢in faaliyetlerini arttirmaktadir.
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REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Okulda

Mesleki rehberlikten sorumlu olan bazi meslek danigmanlari (schooldekanen), iki y1l siiren yari-zamanli 6zel bir
egitim almistir. Bu egitim, HRD derslerine entegre edilmistir ve uygulamali bilimler {iniversitelerinde
verilmektedir. Digerleri, iki ya da{i¢ giin siiren bir ¢iraklig1 tamamlamistir ya da 6zel egitim almamastir.

NVS-NVL, okullardaki kariyer rehberligin baslica saglayicisidir. Bir modiil normal olarak iki ya da {i¢ giin siirer.

Hollanda, 6gretmenler i¢in meslek egitimi ve 6gretiminde (VET) standartlar getirmistir. Bunlar, WET BIO'da
(2004 Egitim Yasasi'ndaki meslekler; internet sitesine bakiniz http://www.lerarenweb.nl/lerarenweb-
english.html) belirtilmektedir. Wet BIO, meslek danismanlarina yonelik kalite standartlart ve kayit
beklemektedir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

AOB!ler ve diger 6zel ajanslardaki personelin (psikologlar, rehberlik danigmanlari, istihdam danigmanlari ve
yeniden biitiinlesme danismanlar1) genellikle kariyer yonetimiyle ilgili alanlarda ytliksekogretim diplomalari
bulunmaktadir.

Rehberlik danismanlarini ve ajanslari kayit etmek icin Mesleki Rehberlik Danigmanlari Dernegi (VBA)
tarafindan bir kurulus ortaya ¢ikarilmistir.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIRLiGi

Calisma diizenlemeleri ve istihdam edilebilirlik konulari, paydaslar arasindaki bdlgesel isbirligi ¢abalariyla
daha sik birlestirilmektedir. Ortadgretimde bu yapilar bulunmaktadir, fakat ana yapiya (okul devamsizligi ve
okulu erken birakma) daha fazla 6nem verilmektedir. Bu yapilara, belli bolgesel durumlara bagli olarak, bazi
gruplar dahil edilebilir.

MESLEKiREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Bilgi yapilar1 hakkinda birkag veritabam gelistirilmistir. Ogrenme ve Calisma Projesi Miidiirliigii, baslica
veritabanlarini bir portalda koordine etmektedir: www.opleidingenberoep.nl Bu portal, 6grenme ve galigma
hakkinda bilgi sunar. Portal, iilke genelindeki birkag “6grenme/calisma masalari”nin  kurulmasiyla
desteklenmektedir. Vatandaslarin 6grenme ve ¢alisma konular1 hakkinda ticretsiz bilgi almalart i¢in bir telefon
yardim masasi da vatandaglara sunulmaktadir.

Is ve Is¢i Bulma Merkezi (CWI) tarafindan saglanan bilgi, tam araglar (kisisel ilgilere bagli olarak), meslekler
hakkinda bilgi (6zellikle is piyasasi egilimleri ve ticretler hakkinda veri), egitim olanaklar1 ve istihdam 6nerileri
veritabaninin gevrimi¢i bir versiyonuna erisimi igeren www.werk.nl internet sitesinde bulunmaktadir.

Telefon, e-posta, faks ve postayla bir destek merkezinin gelistirilmesine yonelik planlar da bulunmaktadir. Bu
internet sitesinin kisimlari, opleidingenberoep portali icerisine entegre edilmistir.
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Internet kaynaklari

www.minocw.nl (Egitim Bakanlig1)

http://www.leren-werken.nl (Ogrenme ve Calisma Proje Miidiirliigii'niin internet sitesi)
www.opleidingenberoep.nl (Ogrenme ve Calisma Proje Miidiirliigii'niin portali)
www.werk.nl (CWI'nin internet sitesi)

www.nvs-nvl.nl (Kariyer Rehberlik Danigmanlari Birligi)

Kaynaklar

1. Tematik bakis (CEDEFOP)
2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of'the European Communities, 2004.

4. ETV and Cedefop thematic analysis 'Guidance and counselling for learning, career and employment' on
www.trainingvillage.gr/etv/Information_ressources/National Vet/Thematic

5. Eurybase; Eurydice.
6. Career Guidance and Public Policy. Bridging the gap. OECD 2004.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi

IRLANDA

2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

Irlanda'da egitim, 6-16 yas arasindaki cocuklar i¢in zorunludur. Ilkdgretim miifredat1 8 yillik bir programdir ve
cogu okul gocuklara dért yasindan itibaren ilkdgretim sunar. Ikinci diizey egitim bes yillik bir siirectir. Ilave bir
secenek yili  Gegis Yili (TY) ikinci diizey okullarin sadece %70'inde bulunmaktadir ve ilk ii¢ yili
tamamlandiktan sonra alinir. Tipik olarak, 6grenciler, ikinci diizey egitime 12 yasinda geger. Ortadgretimin alt
asamas1, dgrencilerin bir devlet sinavini (Alt Sertifika), verdikten sonra ii¢ yillik bir programdir. ikinci diizey
egitimin son iki yilinda, 6grenciler {i¢ list asama programindan birini alir Onayli Cikis Belgesi (LC), Mesleki
Program Cikis Belgesi (LCVP) ya da Uygulamali Cikis Belgesi (LCA). Bu programlarin her biri, her 6grenci
i¢in bir Calisma izni almaya yol agan bir devlet smavi ile son bulur. Yiiksek ve ileriye yonelik egitim ve dgretim
yerleri, 5grencilerin Calisma Izni sinavindaki performanslar1 dogrultusunda tahsis edilir.

Gegis Yili'n1 sunan her okul, Egitim ve Bilim Bakanligi tarafindan sart kosulan miifredat ¢cergevesine gore kendi
programini tasarlar. Yil, genel, mesleki ve akademik becerilerin gelisimi tizerine oldugu kadar kisisel gelisim
iizerine de odaklanir. Ogrencilere genis 6lciide kisisel ilgilerini kesfetmeleri ve is tecriibesi ve toplum hizmetiyle
mesgul olmalari i¢in firsat tanir. 2007/08'de, yaklagik 540 ikinci diizey okulu, bir Gegis Y1l1 programi sunmus ve
27000'den fazla geng katilmstir.

YASALCERCEVE VEULUSAL HEDEFLER

Egitim Yasasi 1998'in 9 (c) boliimii, okullari 6grencilerin egitim ve kariyer se¢imlerine yardim edebilecek
uygun rehberlik yardimi almalarini garanti edecegini beyan eder. Okullara, yasa altinda zorunluluklarini
karsilamak i¢in yardim etmek tlizere, EZitim ve Bilim Bakanligi, ikinci diizey okullara rehberligin verilmesi i¢in
onceki kota saatlerinin ilave bir payimi sunar. Her okulun hissesi, kayitsayisiylabaglantilidir.

SORUMLULUKLAR

Egitim ve Bilim Bakanlig1 Miifettisi'nin okullarda verilen egitimle ilgili yasal bir kalite giivence zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu, Egitim Yasasi 1998'in boliim 13'te belirlenmistir. Bir miifettisin gorevleri, okullar ve egitim
merkezlerindeki egitimin kalitesini degerlendirmeyi, okullar1 ve &gretmenleri desteklemeyi ve Bakan'a
tavsiyelerde bulunmay1 igermektedir. Rehberlik miifettisleri, teftisleri yiiriitiir ve Bakan'a rehberlikle ilgili
konularda dnerilerde bulunur. Egitim (Sosyal Hizmet) Yasasi 2000 gibi, diger mevzuatin da teftis kurulunun
caligsmasina tam bir etkisi vardir.

Ulusal Egitimde Rehberlik Merkezi (NCGE), Egitim ve Bilim Bakanligi'min bir ajansidir. Baglica gorevi,
egitimin biitiin alanlarinda rehberlik uygulamalarii gelistirmek ve desteklemektir. 2004'te, NCGE, Ulusal
Rehberlik Forumu'nun yénetimini {istlenmistir. Forum, 2004'te Avrupa Birligi irlanda Baskanligi'ndaki
etkinliklerin programinin bir parcast olarak kurulmustu. Egitim ve Bilim Bakanlig1 ve Girisim, Ticaret ve
Istihdam Bakanligi'nin ortak girisimidir. Forumun politika yapicilari, egitim ve is piyasasi sektdriinden gelen
rehberlik uygulayicilari, rehberlik danigmanlari egitmenleri, igverenler, sendikalar, egitim yoneticileri, aileler ve
tiiketicileri temsil eden 34 iiyesi vardir. Forum, final raporunu Irlanda'da Yasamboyu Rehberlik i¢in Entegre bir
Cerceve Ekim 2007'de basladi (rapor i¢in bakiniz www.ulusalrehberlikforum.ie).

MUFREDATTAMESLEKi REHBERLIK EGITiMi

Irlanda'da, ikinci diizey okullardaki rehberlik, kisisel ve sosyal gelisim, egitim rehberligi ve kariyer/mesleki
rehberlik, li¢ ayr1 fakat birbirleriyle baglantili alanlar1 kapsar. Egitim Yasas1 1998 (boliim 21), okullarin bir okul
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planina sahip olmalarini gerektirir. Her okuldan tiim okul plani igerisinde bir parca olarak bir rehberlik plani
gelistirmeleri beklenmektedir.

Hemen hemen biitiin ikinci diizey okullar, rehberligin verilmesi i¢in Egitim ve bilim Bakanligi'ndan 6nceki kota
saatlerinin ilave bir payin1 alir. 350 6grenciden daha az 6grencisi olup iicret 6deyen bazi 6zel okullar istisnadir.
Ayrilan zaman kayit olan 6grenci sayisina baghidir ve haftada sekiz saatten elli bes saate kadar degismektedir.
Okullardaki rehberlik hizmeti, cogunlukla rehberlik danigmanlari tarafindan verilmektedir.

Ek bir mesleki rehberlik unsuru olan programlar

Calisma izni Meslek Programi (LCVP), Calisma Izni'nin mesleki boyutunu arttirmak icin tasarlanmistr.
Program, 1994'te irlanda'nin egitim sistemine is degisimi ve is cevresiyle yerlestirilen soruna yanit olarak
tanitilmistt. Program, onayli Cikis Belgesimin (LC) akademik giicleriyle 6z-yonetimli 6grenme, yenilik ve
girisimlere 6zel bir odaklanmayla birlesmektedir. Bu iki y1illik program, tist diizey asama 6grencilerin farklilagan
ihtiyaclarini karsilamak icin mevcut egitimin bir geniglemesi olarak tanitilmist.

LCVP'nin birinci hedefi, gencleri, hizla degisen ¢evre icerisinde ¢abalama ve iistesinden gelme becerileriyle en
genis anlamda egitildiklerini saglayarak yetiskin hayata hazirlamaktir. Katilimcilar hem akademik hem de
mesleki basar1 i¢in temel olan beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi i¢in tegvik edilirler. LCVP'nin gii¢lii mesleki
odagi, Cikis Belgesi derslerinin Mesleki Ders Gruplandirmalartyla (VSG'ler) diizenlenerek ve Baglanti
Modiilleri olarak bilinen is hazirlig1 ve girisimlerdeki ilave kurslarin verilmesiyle bagarilmaktadir. Rehberlik
damgmanlari, bu modiillerin verilmesinde igerilmektedir. Ogrencilere, saglanan firsatlarin kullanimimi en iist
diizeye getirmelerine ve uygun segeneklerin gelisme araligini kesfetmelerine yardimer olular. ki Baglanti
Modiilii vardir.

Bir Baglanti Modiilii, Is Diinyasina Hazirlik'tir. Bu Link Modiilii, dgrencileri yerel istihdam firsatlarini
arastirmalar1 ve sorusturmalar1 ve mektup yazma, CV sunusu ve miilakat teknikleri gibi ig-arama becerileri
gelistirmelerine olanak saglar. Is diinyasinda uygulamali deneyim kazanirlar ya da ilgi alanlaridan olan bir
kariyer alaninda bir kigiyi is baginda egitebilirler.

Diger Link Modiilii Girisim Egitimi'dir. Tipik olarak, bunu alan 6grenciler, yerel is ve ticari kurumlara
ziyaretlerin diizenlenmesinde, girisimcilerle igyerinde ve sinifta tanisma ve goriismelerde ve 6z-gliven,
yaraticilik, girisimcilik olusturmak ve takim calismasi, iletisim ve bilgisayar becerilerini gelistirmek icin
tasarlanan faaliyetleri planlamada ve tistlenmede icerilmektedirler.

Uygulamali Cikis Belgesi (LCA), giiclii bir mesleki dnemle, uygulamali bir programi takip etmek isteyen
ogrenciler igin diisiiniilen iki-y1llik bir Calisma izni programudir. s tecriibesine ek olarak, dgrenciler bir Meslek
Hazirlik ve Rehberlik Modiilii alirlar. Okulun rehberlik danismani tarafindan verilen bu modiil, 6grencilerin
mesleki gelisimlerini, menfaatlerini ve yeteneklerinin farkindaligini arttirarak, is arama becerilerini gelistirerek,
kariyer, egitim ve 6gretim seceneklerini arastirarak ve kisisel kariyer eylem siiregleri tasarlayarak kolaylastirir.

Gegis Y1li'nin (TY) bir hedefi, isle ilgili becerilerin gelistirilmesidir. Ogrencilere, okul disindaki diinya hakkinda
daha fazla farkindalik gelistirmek i¢in firsatlar saglanir. TY'deki birgok 6grenci, is tecriibesini, is basinda egitimi
iistlenir ya da kiiglik-sirketler kurar.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Okul diginda rehberlik hizmetleri

Genglere Ulagim, okulu birakmis olan 15-20 yas grubundaki genclere yonelik bir girisimdir. Ulusal Kalkinma
Planlar1 2000-2006 ve 2007-2013"iin bir parcasi olarak, Avrupa Sosyal Fonu'nun yardimiyla Egitim ve Bilim
Bakanlig1 ve Girigim, Ticaret ve Istihdam Bakanlig1 tarafindan finanse edilmektedir. Egitim ve Bilim Bakanlig1,
Genglere Ulagim Programi'n1 Meslek Egitim Komiteleri (www.ivea.ie) tarafindan yonetilen merkezlerle
saglanir. Program ayrica, FAS (irlanda Ulusal Egitim ve Istihdam Merci) tarafindan finanse edilen kirk bes
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Toplum Egitim Merkezi'nin ve FAS (www.fas.ie) ve Adalet, Esitlik ve Hukuk Reformu Bakanlig: tarafindan
finanse edilen on “Hukuk Calistay1”nin bir aginda verilmektedir. Kiiltiirel olarak uygun bir ortamdaki paralel bir
program, iilke capinda otuz ii¢ olan Yetiskinlere Yonelik Seyahat Egitim Merkezleri'nde verilmektedir
(Www.sttc.ie).

Egitim kurslar1 hakkinda bilgiye ulagsmak isteyen yetiskin 6greniciler, Yetiskin Egitim Rehberligi Girisimeiligi
(AEQ]) tarafindan saglanan rehberlik hizmetlerinden yararlanabilirler. Egitim ve Bilim Bakanlig: tarafindan
finanse edilen ve NCGE tarafindan yonetilen bu hizmet 2002'de kurulmustur. AEGI, su anda, Meslek
Egitimin'deki katilimcilara kaliteli bir yetigkin egitim rehberligi sunma amacindaki tilke genelindeki otuz sekiz
rehberlik projesinden olugsmaktadir.

Okuryazarlik ve diger yetiskin ve iilke genelindeki toplum egitim programlarinin yani sira Firsatlar Semasi
(VTOS)

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Ikinci diizey okullardaki rehberlik danigmanlari, lisans-iistii diizeyde mesleki rehberlik egitimi almis kalifiye
ogretmenlerdir. Rehberlik dersleri, birka¢ Irlanda {iniversitesi tarafindan verilmektedir. Baz1 dersler bir
akademik y1l i¢in tam zamanli iken iki y1ldan fazla olanlar i¢in ise yar1 zamanlidir. Onaylanmis uygun dersler,
Yeterlikler'in Ulusal Cer¢evesi'nde 7. ya da 8. diizey'de rehberlikte bir diplomaya, rehberlikte bir yliksek lisans
derecesine ya da ana bir modiil bileseni olarak rehberligi igeren egitimde bir yiiksek lisans derecesine gotiiriir.
Rehberlik Danigsmanlart Enstitiisii'niin (IGC) tyelerinin ¢cogu rehberlik danigmanlaridir. 1GC, ikinci diizey
okullarda, iiclincti diizey yliksekokullarda, yetigkin rehberlik hizmetlerinde, 6zel uygulamalarda ve diger
durumlarda 1200'den fazla rehberlik uygulayicisini temsil eden mesleki bir organdir. Egitim ve Bilim Bakanligi,
IGC'ye iiyelerinin mesleki gelisimlerinin devam etmesi i¢in finansman saglamaktadir. Mesleki gelisim
faaliyetleri, yerel brans diizeyinde ve yillik bir konferansta organize edilir ve tarafsiz edilir.

OKULLAR, ISVERENLER, AILELER VE DIGER PAYDASLARLA ISBIRLIGI

2001'de, yeni bir ti¢ yillik girisim, Rehberligi Arttirma Girigimi (GEI), okullardaki mevcut rehberligin iizerine
inga etmek i¢in tanitilmisti. Bu girisimle, asagidakilerden bir ya da daha fazlasii nasil yapacaklarina dair
oOneriler sunmalari icin okullardan GEI'ye katilmak iizere bagvurmalari istenmistir:

okullarla sanayi, yerel ajanslar ve toplumla olan baglantilar1 gelistirme ve destekleme;
istasamada fen derslerinin anlagilmasini arttirma;
okulda kalma oranini arttirma / erken okulu birakmayla savasma.

170'ten fazla okul GEI'ye katilmigtir. Her okul, 6nerilerini uygulamak iizere yetkilendirilmeye yonelik rehberlik
i¢cin Onceki kota saatlerinin ilave bir payini alir. Okullar bu ek pay1 almaya devam eder.

Egitim ve Bilim Bakanligi, 2005 yilinda okullarin tiim 6grencilerine uygun rehberligin verilmesine yardimci
olmak i¢in ana hatlar belirlemistir. Ana hatlar, okul baglaminda rehberligin verilmesini belirtmesinde ve okulun
rehberlik planmin gelistirilmesinde, biitiin ilgili personeli, aileleri, 6grencileri ve yerel toplum temsilcilerini,
ozellikle yerel is ve diger ilgili ajanslar1 dahil etmek i¢in okullara ihtiyacin 6nemini vurgulamaktadir.

MESLEKIREHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Biitiin okullar simdi teknolojik altyapiyla donatilmistir. Rehberlik amaclari i¢in bilgi ve iletisim teknolojisine
(ICT) erigim, rehberlik programinin énemli bir unsuru olarak diigiiniilmektedir.

Egitim ve Bilim Bakanligi, Qualifax'l, 6grenenlerin ileri ve yiiksekdgretim ve egitim kurslari ulusal veritabanini
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finanse eder. Qualifax1 Irlanda Ulusal Yeterlik Merci'si yonetmektedir ve yasam boyu dgrenme ve egitim
firsatlar1 hakkinda bilgi arayanlar i¢in kariyer ve egitim siirecleri hakkinda bilgi icermek i¢in gelistirilmektedir.
Internet sitesinin (www.qualifax.ie) diger ilgili sitelerle ve hizmetlerle baglantis1 bulunmaktadir.

Kariyer Yonlendirilmesi, yetigkinlere ve genclere yaklagik 700 kariyer hakkinda ayrmtili giincel bilgi sunan
FAS tarafindan gelistirilmis bir interaktif multimedya programidir. Ayrica, bireyleri uygun potansiyel
kariyerlerle eslestirmeye yardim eden 6z-yonetimli bir ilgi envanteri de sunmaktadir. (www.careerdirections.ie)
sitesinde ¢evrimici olarak ya da CD Rom versiyonu olarak da bulunmaktadir.

Internet kaynaklari

Egitim Yasas1 1998'in, 6grencilerin uygun rehberligi almalariyla ilgili, 9 (c¢) Boliimi'ndeki Uygulamalar
hakkindaki Ikinci Diizey Okullar'a yonelik ana hatlar, Miifettiglik, Egitim ve Bilim Bakanligi (2005'te
yayinlanmistir) - http://www.education.ie adresinde Raporlar ve Yayinlar bolimiinde bulunmaktadir.

Ikinci Diizey Okullar'da Rehberligin Gdzden Gegirilmesi, Miifettislik, Egitim ve Bilim Bakanlig1 (2006'da
yayinlanmistir) - http://www.education.ie adresinde Raporlar ve Yayinlar bolimiinde bulunmaktadir.

Yasam icin Rehberlik irlanda'da Yasamboyu Rehberlik i¢in Biitiinlesik bir Cerceve, Ulusal Rehberlik Forumu
(2007'de yayinlanmistir) http://www.nationalguidanceforum.ie adresinde bulunmaktadir.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTiIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi
BIRLESIK KRALLIK (ISKOCYA)
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim 5-16 yaglarindaki 6grenciler i¢in zorunludur. Yedi yil siiren ilkogretimin yani sira genel ortadgretim 1.
kademe diizeyine karsilik gelen ortadgretimin ilk dort yilini kapsar. Zorunlu egitimin sonu rehberlik agisindan
onemli bir zamandir. Ogrenciler, ilk ulusal smavlarini olurlar (ulusal yeterlik siavlar1) ve segenekler arasindan
se¢cmek zorundadirlar (akademik ya da meslek lisesi egitimi).

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Iskog bakanlarm 1973 Istihdam ve Egitim Yasasi'nin 8-10 boliimleri altinda genglere kariyer hizmeti saglama
gorevleri bulunmaktadir.

Miikemmellik Miifredati, egitimin gencleri okuldan sonraki hayata daha iyi hazirlamasi gerektigini temin eder.
Bu yaklasim 6grencilerin daha basarili 6grenciler, kendilerine glivenen bireyler, sorumlu vatandaglar ve etkili
istirak¢iler olmalarint hedeflemektedir.

Iskogya Egitim Yasasi (1996) ve Egitim Iskogya (Ogrenmeye yonelik Ek Destek) (2004), zorunlu egitim
icerisinde mesleki rehberligin saglanmasindan s6z eder.

Daha Fazla Se¢im, Daha Fazla Sans Iskogya'daki 16-19 yasindaki issizlerin sayisin1 azaltmak icin vizyon ve
onlemleri belirleyen 6nemli bir politika ve strateji dokiimani. Ingiltere ve Galler'de benzer bir sorun
bulunmaktadir, fakat yukaridaki dokiiman Iskog hiikiimetini ve yerel eylemi genglerin is ve egitim alanlarinda
firsat bulup siirdiirmeleri i¢in yonlendirir.

Bu stratejinin merkezinde yerel mercilerin ortakliklari bulunmaktaydi ve bunlar hep birlikte igsizlerin sayisiin
diismesine ve i arayan gengleri desteklemeye katkida bulunan bir dizi ajans getirmistir. Temsilciler, yerel
mercilerden, is ve isci bulma merkezinden, ileri diizeydeki egitim yiiksekokullarindan ve diger egitim
saglayicilardan onemli insanlar icermektedir. Temsilciler ayrica saglik sektoriinden ve goniilli sektdrden
gelmektedir.

Iskog ekonomisinin énemli bir sorunu, Iskogya Hiikiimeti'nin son zamanlarda yayinladig1 beceriler stratejisi
“Iskocya'ya Yonelik Beceriler Yasamboyu Beceriler Stratejisi”’nde belirtildigi iizere, isverenlere uygun olan
yeterlik diizeylerinin ve yliksek becerilerin etkili bir sekilde kullanilmasidir. Daha fazla bilgi i¢in asagidaki
linke bakiniz:

http://www.scotland.gov.uk/Publications/2007/09/06091114/0

Iskog is piyasasi icerisinde ve daha genis bir Iskog ekonomisi i¢in bir diger sorun, uzun siiredir sabit kalan ve
nispeten UK'nin geri kalan yerlerinden yukari diizeyde olan gencler arasindaki igsizlik diizeyidir. Gelecege
yonelik beceriler Iskogya tarafindan yiiriitiilen diger arastirma, isverenlerin bir¢ok geng insanin is diinyast i¢in
yeterince hazirlanmadigi ve basarili ¢alisanlar olmak igin gereken istihdam edilebilirlik becerilerine sahip
olmadiklari konusunu diistindiiklerini ortaya ¢ikarmistir.

Genellikle yerellesmis ekonomik durgunlugun yiiksek diizeyleri, hem Isko¢ hem de Westminster hiikiimetleri
tarafindan taninan israrct bir sorun olarak kalmaktadir. Yeni yaymlanan Yesil Rapor “Calismak, Daha iyi
durumda Olmak”, beceriler giindemiyle issizligi ve durgunlugu birbirine baglamaya calismakta ve bu sorunu
“dogrudan” karsilayan yollar bulmaya calismaktadir. Is piyasasi ve Isko¢ ekonomisi iizerinde bazi énemli
sorunlarin etkileri hakkinda daha fazla bilgi icin, bakimz “Daha Zeki ve Basarili bir iskocya'ya Dogru
Ilerlemeyi Olgme” (http://www.scotland.gov.uk/Publications/2006/12/19161336/9).

Iskoc Yiiksekogretim istihdam Edilebilirlik Agi (SHEEN)

Yiiksekogretim kurumlari, hali hazirda istihdam edilebilirligi kendi rotalarina entegre edebilecekleri yollar
aramaktadir. Yeni bir gelisme, Isko¢ Finansman Konseyi'nin himayesi altinda kurulan SHEEN'dir. SHEEN,
yiiksekogretim kurumlarindan bir sorumlulukla gelen ve asagidakileri gerceklestirmeyle sorumlu olan bir
temsilciler agidir:

Isko¢ HEI kurumsal dnciilere yonelik bir arena saglayarak kurumlar1 kendi istihdam edilebilirlik stratejilerini
uygulamalari, izlemeleri ve degerlendirmeleri konusunda desteklemek;

Calismak i¢in Ogrenme'ye yonelik uygulama planini ilerletmek icin Isko¢ Finansman Konseyi'ne yardim
etmek;

bu alandaki yaklagimlarini tartigmalari ve paylagmalari i¢in yliksekdgretim kurumlarina bir olanak saglamak.
Daha fazla bilgi i¢in, bakiniz:
http://www.heacademy.ac.uk/resources/detail/resources/other/web0507 sheen meetingreport jan 2007
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SORUMLULUKLAR

Bakanlar, Kariyer Iskogya'da (CS) kariyer hizmeti saglamak icin gorev kararlarini bozarlar. 2002'de kurulan
Kariyer Iskogya (CS) hizmeti, her yastaki kisiler igin bilgi ve egitim ve kariyer rehberhgl saglamakla
yiikiimliidiir. Su anda, 1 Nisan 2008'de isletimsel olan Iskogya Beceriler Gelisimi'nin (Iskogyanin yeni
beceriler organi) bir pargasi olarak, evrensel olarak taninan markasi altinda islemeye devam etmektedir.
Hizmet, yerel merkezlerin ag1 yoluyla veya interaktif internet adresleriyle saglanmaktadir;
http://www.careersscotland.org.uk/home/home.asp

Kariyer Iskogya, 6zellikle gengleri hedef alan kariyer rehberligi ve istihdam edilebilirlik hizmetlerinin
saglanmasinda uluslar arasi en iyi uygulamalara kars1 kiyaslandirilmistir. Bu kiyaslanma uygulamasinin raporu
“Ilerleme ve Potansiyel”, Kariyer Iskogya'nin bu alanda bir diinya lideri olma potansiyelinin bulundugunun
altin1 ¢cizmektedir. Biitlin okullarin (devlet ve 6zel) 6grencilerine uyacak sekilde egitim ve mesleki rehberlik
saglama zorunluluklar1 bulunmaktadir.

Okullar, mesleki rehberligi desteklemek icin bir dizi firsat saglayicisiyla ve kurumla ortak bir sekilde calisir.
Bunun bir 6rnegi Okul Yiiksekokul Isbirligi dayanismalaridir, burada zorunlu okul yasinda olan égrenciler,
genellikle 14 yas yukarisi, mesleki 6grenme hedeflerini tecriibe etmek icin yari-zamanli ya da esnek bir esasa
gore yiiksekokula giderler. Ortaklik etkinligi ayrica gontillii sektorden, genclik gelisim ajanslarindan, sosyal
girisim aglarindan, 6zel egitim saglayicilarindan, isverenlerden ve Sektor Beceriler Konseyi gibi igveren
organlardan okullara gelen girdiyi igermektedir. Bu, okuldan okula degigsmektedir.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi

Miifredatta mesleki rehberlik egitimi, yeni Miikkemmellik Miifredati'nin bir parcasidir ve genclerin gelecekte
degisiklikler yapabilmelerine yonelik gereksinim, yeni miifredatin Saglik ve huzurluluk bdliimlerinde
bulunmaktadir.

Okul bazinda, rehberlik egitimi hedeflerinin karsilandigini saglamak i¢in esnek yaklagimlar alinmistir. Bu, ayri
kisisel ve toplumsal gelisim oturumlariyla ¢capraz-miifredati, capraz ders tabanl girdileri igerir. Mitkemmellik
Miifredat1 politikasinin gelisiminin tanitimi, kariyer rehberligi ve mesleki 6grenmeyi saglamanin saglikli ve
huzurlu 6zellikleri icerisine siki sikiya yerlestirir. Bu, rehberlik egitimini bireyler i¢in kariyer planlamasinin
Onemini yasam becerileri ve istihdam edilebilirlik ihtimallerine entegre eden biitiinciil bir yaklasima entegre
etmeye yonelik ¢ok hos karsilanan bir istektir.

Kariyer Iskogya kariyer planlamasi ve kariyer egitiminin miifredata ait rehberlikle miifredata yerlestirildigini
temin etmek icin Ogrenen ve Ogreten Iskogya'yla calismaktadir;
(http://www.ltscotland.org.uk/curriculumforexcellence/index.asp).

Kariyer Iskogya'nin kariyer rehberligi saglamadaki 6nemli bir unsuru, her yastaki miisteriyle giiniimiizdeki is
piyasasi eksikligi hakkinda bilgiyi ve gengleri igeren is piyasasi zekasini anlama ve yorumlamadir. Kariyer
Planlamasi1 Seyahati'nin 6nemli bir unsuru bireyleri daha bilingli kariyer kararlari alabilmeleri icin destekleyen
birarag firsat ve is diinyasini ve insanlarin isten istediklerinin ne oldugunu anlamadir. Kariyer iskocya internet
adresinde, beceriler eksiklikleri ve beceriler bosluklari hakkinda bilgi igeren her yastaki kisiye ve miisteriye
yonelik genis capta bilgi bulunmaktadir.

Miifredat ¢cercevesinde ¢cirakhik

Hiikiimetin (iskocya idari makami) “Egitimde Girisim Basarmaya Kararli” stratejisi, 6grencilere yonelik
girisimei deneyimler diizenlemeleri i¢in yerel mercileri sorumlu kilar. Bu deneyimler, miifredatlari ve rehberlik
egitimleri ¢ercevesinde, 14 ve lizeri yasindaki 6grencilere yonelik ¢cirakligi igermektedir.

Bir dizi mesleki 6grenme firsati miifredata yerlestirilmistir. Bunlar, is tecriibesini yerlestirme, isbast egitimi,
girigim faaliyetleri ve belli konularla ilgili etkinlikler seklinde okul disindaki diger organlar ve igverenlerin de
etkisiyle is tabanli 6grenmeyi igerir. Yine de, bunlar okullar, yerel mercileri ve ortaklariyla gelistirilmis
baglantilara bagli olarak degisir. Is Becerileri dersi, dgrencilere yiiksekokullar1 ve isveren baglantilarini yararl
hale getiren taninmis bir yeterlik kazanmalarina izin verir. Okullarin dahil olma durumlar1 degismekte ve zaman
sorumluluklar1 esnektir. Biitiin 6grencilere tam bir asgari girdi olarak ya S3 ya da S4'te en azindan bir haftalik is
tecriibesi sunulacaktir.

DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Isverenler, isveren organlar ve temsilciler, ileri ve yiiksekdgretim kurumlar1 ve meslek organlarinin hepsi,
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firsatlar, kariyer siirecleri ve kendi sektdrleri icerisinde secim ve ige alim uygulamalari hakkinda okullara bilgi
ve damigmanlik vermek iizere degisken girdi saglar. Girdinin ¢esitliligi, sayis1 ve boyutu, yerel bir bolge
icerisindeki her okulun ve uygun desteklerin ortaklik faaliyetinin kalitesi, faaliyetin zamani ve koordinasyonu
gibi faktorlere baghdir. Ayrica, genglerin igverenlerle ve diger firsat saglayicilariyla tanisabilecekleri bolgesel
ve ulusal fuarlar ve kariyer toplantilart da bulunmaktadir. Firsat saglayicilarin, gelecekteki adaylarin daha fazla
bilgiye ulagmalari i¢in ¢evrimigi topluluklarda, kendi meslek alanlarinin ayrintilarini sunduklari sanal ig
fuarlari i¢in yeni bir girisim baglatilmistr.

Okulda rehberlik hizmetleri

Biitlin okullarda (ilkogretim ve ortadgretim diizeyi), 6gretmenler 6grencilere verilen rehberlikten sorumludur.
Ortadgretimde, dgrenciler rehberlikte becerisi ve kisisel egitmenligi olan 6gretmenler tarafindan saglanan ek
yardim alirlar. Bu kisiler kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik tedarik eder. Ogrencilerle bireysel olarak goriisiir
ve egitimlerindeki gecislerde secenekler arasindan se¢im yapmalarina yardim ederler. Ayrica, genellikle dis
katilimcilari yardimiyla, rehberlikle ilgili dersleri (sosyal egitim miifredati cergevesinde) organize ederler.

Pek ¢ok sayida okulda, rehberlikten sorumlu kisiler 6grencilerin kariyer planlama siirecinde uygun destegi
aldiklarini temin etmek icin Kariyer Iskocya hizmetiyle isbirligi icerisindedir. Bu kisiler ayrica yerel endiistri ve
diger okullarla baglant1 kurar. Her durumda, 6grenciler, ailelerin ve 6gretmenlerin/danigmanlarin yardimaiyla,
egitim ve mesleki rehberlikle ilgili son kararlari alirlar.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Kariyer iskogya hizmeti, is piyasasi ve kariyer ve egitim olanaklartyla ilgili bilgi ve danismanlik saglar. Burada
calisan danigmanlar 6grencilere meslek secimleriyle ilgili danismanlik saglar ve potansiyellerini ve kariyer
planlarii degerlendirmelerine yardim eder.

Kariyer Iskogya personeli, 6grencileri bilgilendirici, ger¢ekei kariyer kararlari alabilmeleri igin gesitli araglar,
teknikler ve yaklagimlar kullanir. Bunlar, Kariyer Iskogya internet adresinde bulunmaktadur.

REHBERLIK PERSONELININ NiTELIKLERIi

Kariyer rehberliginde bir yeterlik elde etmek igin, Kariyer Iskogya danigmanlarmin yiiksekdgretim diplomasi
ve lisansiistii yeterligi ya da esdegeri olmalidir.

Rehberlik roliinii iistlenen 6gretim elemanlari kapsamli bir siiregelen mesleki gelisim destek paketiyle
arttirilmis beceri gelisimi tamamlar.

OKULLAR, iSVERENLER,AILELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLIiGi

Kariyer Iskogya, isletimsel ve stratejik hedeflere odaklanan bir dizi farkli ortaklik anlasmalar1 kurarak
okullarin, ailelerin, igverenlerin, igveren organlarin, egitim saglayicilarinin ve diger paydaslarin
yiikiimliiligiinii kolaylastirir. Bunlar, y1llik bir esasa gore izlenmektedir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BiLGIYE ERiSiM

Kariyer Iskogya internet adresi, egitim secenekleri bolluguna ve olasi yeterlikler cesitlerine yoneliktir:
http://www.careers-scotland.org.uk/Education/Education.asp

Learndirect internet adresi, 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi igermektedir:
http://www.learndirectscotland.com

SCQF internet adresi, akademik ve meslek egitimi secenekleri arasindaki benzerligi agiklamaktadir:
http://www.scqf.org.uk/

www.planitplus.net internet adresi, okul ortaminda, yiiksekokul ve {iniversitelerde ve toplumda bilgi
vermesinin yani sira kariyer ve diger yararli internet adreslerine baglantilar hakkinda bilgi vermektedir.

Internet kaynaklari

http://www.careers-scotland.org.uk/Education/Education.asp
http://www.learndirectscotland.com

http://www.scqf.org.uk/

www.planitplus.net
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi
ISPANYA
2007/08 Egitim-Ogretim yih

1990 Egitim reformundan beri, ispanya'daki zorunlu Egitim 6-16 yas grencileri ve 6 yillik ilkdgretimi (her biri
ki yil siiren ii¢ kura boliinmiis) ve 4 yillik genel ortadgretimin birinci kademesini (ESO) kapsamaktadir.
ESO'nun ti¢iincti ve dordiincii yilinda 6grenciler, segmeli dersler almaya ve se¢meli derslerin se¢imiyle kendi
ilgi alanlarina gore uyarlanan bir miifredat olugturmaya baslarlar. Ortadgretim birinci kademenin sonu rehberlik
bakimindan 6nemli bir dsnemdir. Ogrenciler genel ortadgretimin ikinci kademesinin ii¢ farkli sekline devam
etme olanagia sahiptir Sanat, Fen ve Teknoloji veya Insan ve Toplum Bilimleri meslek egitimi veya is
piyasast.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Egitim Sistemi Genel Organizasyonu 1990 Yasasi (LOGSE), egitim ve mesleki rehberligin 6grencilerin temel
hakki ve egitimin kalitesinin ve esitliginin temel prensibi olarak belirtmistir. Bu Kanun bilgi ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin egitim sistemi ile saglanmasini gerektirmektedir.

Nitelikler ve Meslek Egitimi 2002 Yasas1 mesleki bilgi ve rehberligin is pazarinda mesleki hareketliligin yani
sira hem ise katilma hem de tekrar katilmay1 saglamak i¢in mesleki bilgi ve rehberligin farkli egitim segenekleri
ve olast yollarin degerlendirilmesini saglamay1 amaglar.

Son olarak, 2006 Egitim Yasas1 (LOE) Ispanya egitim sisteminin temel ilkeleri arasinda, kisisellestirilmis
zorunlu egitimi bilgi, beceri, ve degerler bakimindan miimkiin kilmak i¢in, mesleki rehberligi gerekli bir tedbir
olarak i¢ine alir. Ortadgretim birinci kademesine iligkin bu ilke desteklenmistir, burada 6grencilerin egitim ve
mesleki rehberligine 6zel ilgi gosterilmektedir. LOE rehberliginin yiiriitiilmesinin saglanmasini kendi yetki
alanlar1 dahilinde Ozerk Topluluklarin sorumlulugunda olmasini sart kosmaktadir. Bu nedenle, Ozerk
Topluluklar, zorunlu egitiminin gerekli elemanlar1 olarak, rehberlik mekanizmalarmin tanitimindan
sorumludur. Dolayisiyla, rehberligin diizenlenmesi hakkindaki belirli konular; hedefler, yonetim ilkeleri,
yapilar, rehberlik takimlarinin organizasyonu, ve tiim Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak olan belirli
tedbirler, 6zerk topluluklar tarafindan gelistirilen diizenlemede yer alir. Daha 6nceden belirtilmis olan egitim
ilkelerine gore, gelecekteki egitim hakkinda bir karar almacaginda, okul hem 6grencilere hem de ailelere
rehberlik konusunda 6zel dikkat gdstermelidir.

SORUMLULUKLAR

Merkezi diizeyde, hiikiimetin gorevi bilgi ve rehberlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamaktir. Ispanya'da
meslek egitiminden sorumlu iki farkli bakanlik bulunmaktadir: Bir yanda, Egitim, Sosyal Politika ve Spor
Bakanligi ve diger yandan, Calisma ve Gog¢menlik Bakanligi. Her iki bakanligin da koordinasyonu
kolaylastiran 6zel kuruluslar1 bulunmaktadir. Egitim, Sosyal Politika ve Spor Bakanligi'na bagl olan Ulusal
Mesleki Rehberlik Kaynaklari Merkezi, Ispanya'daki meslek egitimini saglayan, sosyal ve egitim kurumlarinin
arasindaki isbirligini tesvik eden ve Avrupa iilkelerinde okumak veya calismak isteyen ispanyol 6grencilere
veya bunu Ispanya'da yapmak isteyen vatandaslarina istihdam saglamaktan sorumlu olan organdir. Buna ek
olarak, ayni bakanliga rapor edilen, Ulusal Nitelikler Enstitiisit INCUAL), meslek egitiminden sorumlu olan
ve dontisiimlii olarak Calisma ve Gog¢menlik Bakanligina bagl olan kurum olarak Meslek Egitimi Genel
Konseye teknik destek saglamaktadir. Ozerk Topluluklar diizeyinde, Meslek Egitimi Bolgesel Konseyleri
katilimer tiim paydaslarin (bolgesel egitim ve is boltimleri)faaliyetlerini koordine ederler.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMi

Ogrenci rehberlik hizmeti, zorunlu egitim boyunca sunulmaktadir. Okul diizeyinde, organizasyon eylemleri
sirastyla Egitim Eylem Plan1 ve Akademik Rehberlik planini igeren Rehberlik Eylem Planiigerisinde yer alir.

Egitim Eylem Plani, Rehberlik boliimii ve c¢aligmalarin bagkani ile isbirligi igerisinde, ¢ogunlukla sinif
Ogretmenleri tarafindan haftalik ders saatinde yiiriitiilen tiim egitim rehberliginin diizenlenmesini ve islemesini
iceren bir dokiimandir. Ortadgretimde bu plan, sinif 6gretmenlerinin Onerilerine dayali olarak Rehberlik
Boliimii tarafindan belirlenir ve miifredat okulun Pedagoji Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenirken,
[Ikdgretimde bu plan form dgretmenler tarafindan belirlenir. Egitmenlik okul rehberliginin temel siirelerinden
biri olarak diistiniiliir. Egitmenlik, bir veya bir grup 6grenciye, ayni zamanda grubun 6gretmenligini de yapan
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simif 0gretmeni tarafindan yardim ve rehberlik saglamayi icerir. Bu rehberlik, zorunlu egitim boyunca
uygulanir ve ana hedefleri sunlardir: akademik basarinin daha iyi olmasina, 6grencinin kendini tanimasina ve
Ozsaygisiin gelismesine, okuldaki zorluklarin istesinden gelmesine, toplumda yasamak i¢in gerekli olan
becerileri kazanmasina ve karar almasina yardime1 olmak. Genel hedef, 6grencilerin egitim-6gretim siirecine
yardim etmek ve kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmaktir. Egitim Eylem Plani ile
gelistirilen 6zel meslek egitimi eylemleri arasinda sunlardan bahsedilebilir: 6grencilerin kendini tanimalarina
(anketler, 6z bildirim, faaliyetler, karar verme konusunda egitim), ve egitim sistemi ve 6grencilere bireysel ilgi
ile saglanan ¢esitli akademik yollar hakkinda bilgi verme konusundaki diger konularda yardimc1 olmaktir.

Hem ilkdgretim hem de ortadgretimde, her 6grenci grubuna, okul miidiirii tarafindan ilgili gruplara 6gretmenlik
yapanlar arasindan bir sinif dgretmeni atanir. Ortadgretim birinci kademede, sinif 6gretmeni 6grencilerin sosyal
ve kisisel gelisimlerine bagl 6zel bakis acgilarmin ele alindigi haftalik egitim boyunca kendi grubundan
sorumludur ve mesleki rehberlik bu donemde ¢ok dnemlidir. Egitime ayrilan bu saat 6grencilerin haftalik ders
programinin bir pargasidir.

Mesleki ve Akademik Rehberlik Plani, mesleki ilgi envanteri ile kariyer se¢imi egitimi, 6grenciler ve aileler ile
bilgilendirici toplantilar, ¢esitli ekonomik sektorlerle yuvarlak masa tartigmalari, sanayilere ziyaretler gibi
yiriitiilecek olan belirli mesleki rehberlik eylemlerini igeren bir dokiimandir. Tiim bu girisimlerin amaci,
ogrencilere gelecekteki meslek se¢iminde rehberlik etmek ve yetiskin hayatina gegiste yardimci olmanin yant
sira onlara mesleki deneyimler saglamaktir. Bu sebeple, amag ¢esitli egitim siireclerine giris i¢in gerekli bilgi ve
kapasiteyi saglamak, gengleri kendi kariyerlerini veya kisisel mesleki projelerini yonetmelerine hazirlamak ve
Avrupa'daki hareketlilik olanaklari konusunda onlara tavsiyede bulunmaktir.

Miifredat konular1 goz oniinde bulunduruldugunda, 6grenciler ortadgretim birinci kademenin ti¢lincii veya
dordiincii yilinda okul tarafindan sunulan se¢meli derslerden bir tanesini segebilirler. Segmeli derslere iligkin,
okullar, okul tarafindan sunulan meslek egitimiyle ya da ekonomik ¢evreyle ilgili bir baglangi¢c meslek egitimi
dersini dahil edebilir.

Bu derslerin ders programi dagilimi seviyeye gore degisiklik gosterir. ESO™un {igiincii yilinda bu derslere
haftada ii¢ saat ayrilir. Bu, dordiincii yilda bir 6gretmen gozetiminde 6grenci tarafindan secilen bir derste
monografik gorev yiirlitmeyi igermektedir.

Miifredat ¢cercevesinde ¢ciraklik

Ciraklik, ilkdgretim ve ortaggretim birinci kademede miifredata dahil degildir. Sadece meslek egitim
programlar1 miifredatinin bir pargasidir. Meslek Egitimi Ortadgretim Okullar1 veya Meslek Egitimi Ozel
Okullar1 tarafindan sunulan Orta ve Ileri Egitim Programlari halinde diizenlenmistir. Bu programlarin temel
ozelligi, farkli meslek alanlari ile ilgili modiillerin organizasyonu, degiskenlik siiresi (1 300 - 2 000 saat) ve
isyerindeki zorunlu egitim siiresinin dahil edilmesidir. Bu programlara erigsmek i¢in, bir dnceki akademik
egitimi belgelemek gereklidir. Meslek egitimi durumunda, ESO'yu basarili bir sekilde tamamlamis olmak
gerekmektedir. [leri meslek egitimine giris i¢in, Bachillerato derecesine sahip olmak veya giris sinavini gegmek
zorunludur.

Suanda, 26 - mesleki ailelerde gruplandirilmis, 64 orta egitim imkani ve 78 ileri egitim imkani, olmak tizere 142
mesleki dongii mevcuttur. Bu dongiilerin 6zellikleri ve miifredat igerigi ilk olarak INCUAL tarafindan
belirlenir.

Bu imkan1 sunan egitim kurumlari is-baglantili egitim ve rehberlige dayanir. Bu boliimlerin 6gretmenleri
meslek egitiminde ¢apraz-miifredat ¢esidini (Orta ve Ileri Egitim Dongiileri ve Baslangic Mesleki Yeterlilik
Programlari) 6gretir. Bu modiillerin iceriginde, sosyal ve isgiicii ile ilgili mevzuat, is iliskileri, is arama ve
serbest meslek, ig organizasyonu ve i sagligi ve giivenligi de yer almaktadir.

Tiim egitim dongiileri, belirli bir meslek profiline karsilik gelen pratik tabanli faaliyetler etrafinda diizenlenen,
egitmenlerin rehberliginde, bir yandan farkli islere karsilik gelen faaliyet ve fonksiyonlari izlemesi ve
yiiriitmesi diger yandan da {iretim siirecleri, hizmet veya is iliskilerini gergek iiretken bir ortamda (sirket)
tanimasini saglamaktir.

Ayni sekilde, okulu erken birakmay1 ¢6zmek ve sosyal, egitim ve ise giriste tamamlayici bir dnlem olarak, 16
yas Ustil olanlar (ve istisnai olarak 15'ini asmis ve Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria Sertifikasi'ni
(ESO'da basar1 belgesi) almayanlar Baslangic Mesleki Yeterlilik Programlarini alttan alabilmektedir. Bu
programlar hem genel modiilleri (temel yeterlilikler genisletmek i¢in) hem de 6zel olanlarin (mesleki
yeterliliklerle ilgili) yan1 sira ¢alismak i¢in kisisel ve sosyal becerileri yeterli diizeyde olsa bile, herhangi bir
kaynastirma sekline dahil olamayan 6zel egitim ihtiyaci olan gengler i¢in 6zel bir imkani igerir.

81



DiGERFAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI
Meslek diinyastyla irtibat

Hem ilkdgretimde hem de ortadgretimde, okul dis1 faaliyetler 6grencilerin egitimini tamamlamak i¢in her yil
farkli alanlarda diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sosyo-kiiltlirel ve is ¢evreleriyle iliskilerini
giiclendirmelerinin yani sira sosyallesme, katilim ve bir arada yasama iliskin degerleri gelistirmelerine
yardimci1 olmak amaciyla okullar tarafindan tasarlanmistir. Bu faaliyetler okul miifredatinin bir pargasidir.

Okulda Rehberlik Hizmetleri

Ispanya, egitimde gegis yetkisinin son zamanlarda tamamlanmis oldugu merkezi olmayan bir iilkedir. Bu
kapsamda, hepsi i¢in rehberlik hizmetlerinin ortak siniflandirmasini olusturmak hala miimkiin olmasina
ragmen, bazi Ozerk Topluluklar mevcut rehberlik modelinde bazi1 degisiklikler sunmaktadir. Bu hizmetler iic
diizey halinde yapilandirilmistir: simif diizeyi, kurumsal diizey ve sektor diizeyi (Koordinasyon Rehberlik
Hizmetleri okullarda hari¢ tutulmustur).

Sinif diizeyinde, okul planinda yer alan ve sinif 6gretmenleri tarafindan gelistirilen tim eylemler yer almaktadir.
Rehberlik 6gretim gorevlerinin bir pargasidir ve bu nedenle ilkogretim ve orta 6gretim boyunca gelistirilmistir.
Ayrica, ortadgretim birinci kademe ve lise egitimi okul miifredatinda haftada 1 saat (y1lda 36) mesleki ve kariyer
rehberlige tahsis edilmistir.

Kurumsal diizeyde, 6grenciler, 6gretmenler ve ailelerle dogrudan ¢alisan tiim rehberlik yapilari, okuldan olup
olmamalarina bakilmaksizin igerilmektedir.

Yaygin olan rehberlik yapilari, egitim psikologlar1 ve kariyer rehberlik takimi gibi okullara disaridan
gelenlerdir.

Bu takim, 6zel egitim ihtiyaglar1 olan grencilerle ¢alisma konusunda uzmanlasmis danismanlar, 6gretmenler,
sosyal hizmet uzmanlarindan v.b olusur. Su anda, rehberlik hizmetinin (yani Rehberlik Uniteleri) okullara
Ozerk Topluluklarmn yerlestirdigi bir gecis siireci yer almaktadir. Bu Birimler &zel egitim ihtiyaglar1 olan
ogrencilerle ¢aligma konusunda uzmanlagsmis danismanlar ve 6gretmenlerden olugmustur. Her iki hizmet tipi
de, okul toplulugunun ve ailelerin cesitli iiyelerine tavsiyede bulunmak; 6grencilerin zorluklariyla ilgili
onleyici, tanisal ve miidahale etme Sl¢iitleri olusturmak; ve ¢esitli ders 6gretmenleri, uzmanlasmis 6gretmenler,
Ozel egitim 6gretmenleri ve sosyal hizmetlerle baglanti kuran Topluluk Hizmetleri Teknik 6gretmenlerini
icererek, 6grenci ¢esitliligiyle ilgilenmek i¢in mevcut aracilarla isbirligi igcinde bulunma gibi islevler ytiriitiir.
Ortadgretimde, en etkili rehberlik hizmetleri okulda verilendir; 6rnegin; Danismanlik Boliimleri. En az bir
danisman, ozel egitim ihtiyaclar1 konusunda uzmanlasmis 6gretmenler, e§itmenler ve sosyal hizmet
uzmanlarindan olusur. Her ortadgretim okulunda bir béliim kurulmustur. Bu béliimlerin faaliyetleri Ozerk
Topluluklara gore degisir, ama her okul yili basinda dort ana alan iizerinde durularak formiile edilmelidir:
Ogretme siireci icin destek, 6zel egitim destegine ve SEN'e baglh egitim ve mesleki rehberlik danigmanligina
yardimeci1 olmak. Bazi okullarda, okul danismanlari da az sayida derse girer.

Son olarak, okullarda dolayli ya da belirli miidahale diizeyinde, orta diizeydeki okullara destek, tavsiye ve
kaynak saglayan yapilardan s6z edilebilir. Kullanicilarla dogrudan ¢alismazlar, ama onlarla dogrudan c¢alisan
yapilarla ¢aligirlar, 6rnegin; Ilkogretim diizeyindeki Danigmanlik Takimlar1 ve Birimleri ile orta dgretim
diizeyindeki Danigmanlik Boliimii. Bu hizmetler her zaman okullardan hari¢ tutulur ve genellikle kaynak
merkezleri veya 6zel danisma merkezleri olarak olusur.

Ogrencilere rehberlik etmeye yardimer olabilen bilginini énemli bir 6gesi olarak, Egitim hakkindaki 2006
Yasas1 zorunlu egitim sirasinda yapilacak iki tanisal test belirtmistir. Bu testler, ilkdgretimin 4. yilinda ve
zorunlu ortadgretimin 2. yilinda 6grenciler tarafindan edinilen temel yeterlilikleri degerlendirir. Bir yandan,
okul i¢in bir egitim ve rehberlik alirlar, diger yandan, aileleri ve egitim topluluguna bilgi saglarlar; ancak karar
verirken yardimci olabilecek de olsa 6grencilerin egitim siirecine dogrudan bir etkiye sahip degildirler.

Istihdam sektoriinde

Mesleki rehberlik icin kamu hizmetleri, Kamu Istihdam Hizmetlerinde bir is icin resmi olarak kayit yaptiran
adaylarin sosyal ve is biitiinlesmesini hedefler. Bu tiir hizmetler zorunlu egitimi (ilkogretim veya ortadgretim)
taahhiit eden 6grencilere hitaben 6nlemler almamaktadir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIiKLERI

Genel bir kural olarak, rehberlik damigmanlar bir yliksekogretim diplomasma sahip olmalidir. Gereken
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diplomanin, ilkdgretimde ya da ortadgretimde ¢aligip ¢aligmadiklarina bakilmaksizin, egitim alaninda ¢aligan
herkes i¢in ayni olmasina ragmen rehberlik danismanlarinin iistlenmeleri gereken ¢aligma tiirii ¢aligtiklari alana
(yaegitim ya daisleilgili) baghdir.

Rehberlik danigmanlart psikoloji, egitim veya egitim psikolojisinden (iceriginin mesleki rehberlige bagh
olmasi gerekmemektedir) mezun olmasi gerekmektedir ve genellikle bes yil siirer. Ayrica, olasi kariyer ve
ticaret bilgisinin yani sira egitim ve gretim programinda da detayli bilgiye sahip olmalidir. Ayn1 zamanda, bilgi
toplamak ve analiz etmek ve bireysel veya grup olarak iletisim kurmak ve danigmanlik saglamak i¢in gerekli
olan teknikleri kullanabilmelidirler. Farkli kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan sunulan siirekli egitime de
katilabilirler. Bu siirekli egitim aile, ebeveyn-okul iligkileri, ortadgretim 6grencilerinin davranig sorunlari, 6zel
ogretmenlik destegi, problem ¢dzme ve birlikteligin gelistirilmesi ile ilgili faaliyetleri kapsar.

Rehberlik organizasyonda yer alan, 6zel egitim dgretmenleri bir tiniversiteden kisa dongiilii lisans dgretimi
yapmis olmalidir. Bu ¢aligmalar genellikle uzmanlagsma dahil ii¢ yil siirer. Buna ek olarak, siirekli egitime de
katilabilirler. Kamu Istihdam Hizmetleri'nde, rehberlik personelinin psikoloji veya pedagoji gibi alanlarda
iiniversite mezunu veya esdegeri olmasi gerekir. Mesleki rehberlik kurslari kurum i¢inde diizenlenmektedir.

OKULLAR,iSVERENLER, AiLELER VE DiGER PAYDASLARLA iSBiRLiGi

Ortadgretimle ilgili mevzuat rehberlik hizmetlerine aile derneklerinin katilimini saglar. Okullar aileleri, eski
ogrencileri ve istihdam sektdr temsilcilerini bu alanda isbirligi yapmak igin tesvik eder. Ozerk Topluluklar, yerel
yonetimler ve igveren orgiitleri arasinda 6grenciler igin yerinde ziyaret organizasyonu gibi eylemlere sirketlerin
katilimi ile ilgili bir anlasma bulunmaktadir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Egitim Bakanhig1 ve Ozerk Topluluklar, olas1 egitim ve mesleki siiregler hakkinda bilgi iiretiminde rol
almaktadir. Her Ozerk Topluluk, kendi bilgi sistemini gelistirmek konusunda 6zgiir oldugundan, egitim ve
ogretim hakkinda bilgi erisimi saglayacak iiriinler farkli Ozerk Topluluklar tarafindan ayri olarak
yaymlanmaktadir. Calisma ve Go¢menlik Bakanliginin organlar isgiicli piyasas1 ya da kariyerler ile ilgili
(www.mtas.es) mevcut bilgiler lizerinde periyodik caligmalar organize etmektedir. Destek malzemesi basili
veya elektronik ortamda (brosiirler, raporlar, CDROM, internet siteleri, vb.) mevcuttur. Bu kaynaklarin bazilari
ogrenciler ya da is (mesleki rehberlik bilgisayar programlari ve rehberlik i¢in internet uygulamalari) bulmak
icin ¢alisan gencler gibi kullanicilara yoneliktir. Diger kaynaklar danigsmanliga (web portallart araciligryla
bilgisayar kaynaklari) ayrilmis uzmanlara yoneliktir. Yukarida belirtilen destek malzemesi, ya egitim ve is
kurumlar1 tarafindan ya da malzeme ve fikirleri paylagan danismanlar tarafindan (kendi inisiyatifleri
dogrultusunda) tasarlanmistir.

internet kaynaklar

Mesleki rehberlik hakkinda Milli Egitim Sosyal Politika ve Spor Bakanlig1 internet sitesinden bilgiye erigim:
http://www.mepsyd.es/educa/formacion-profesional/index.html

Calisma ve Go¢gmenlik Bakanligi: www.mtas.es
Meslek Egitimi Genel Kurulu: http://www?2.inem.es/legis/asp/ley 19.htm

Ulusal Mesleki Rehberlik Kaynaklart Merkezi:
http://www.mepsyd.es/educa/cnrop/index.html
Ulusal Nitelikler Enstitiisii: www.mepsyd.es/educa/incual/ice _incual.html

Kaynaklar

1. Tematik bakis (CEDEFOP)

2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2004.

4. ETV and Cedefop thematic analysis 'Guidance and counselling for learning, career and employment' on
www.trainingvillage.gr/etv/Information_ressources/National Vet/Thematic
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5. Eurybase; Eurydice.

6. Career Guidance and Public Policy. Bridging the gap. OECD 2004.

7. CIDE. Orientacién educativa: marco tedrico, modelos institucionales y perspectivas de futuro. Madrid:
MEPSYD-CIDE, 2008. (Baskida)
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTIiMi
ISVEC
2007/08 Egitim-Ogretim yih

Egitim, 7-16 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in 9 yil boyunca zorunludur. Eger aileler isterse, ¢cocuk okula bir yil
erken, 6 yasinda baslayabilir. Zorunlu egitim, tek bir yap1 (Grundskola) i¢inde diizenlenmistir. Zorunlu okul
ogrencilerinin hemen hemen timii (%98), 13"t daha mesleki bir oryantasyon sunan, genis-tabanl bir genel
egitimi hedefleyen iilke genelinde belirlenmis 17 program sunan lise egitimine (3 y1l) devam eder.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Zorunlu egitim ulusal hedefleri, isve¢ Parlamentosu ve Egitim Yasasi'ndaki Hiikiimet, Zorunlu Okul Sistemi
Miifredati, Okuloncesi Siif ve Bog-vakit Merkezi (Lpo94) ve zorunlu okul ders miifredat: tarafindan belirlenir.

Bu hedefler dogrultusunda, her belediyenin Yerel Yonetim Konseyi tarafindan kabul edilen bir okul planinda
(skolplan) okullara yonelik genel hedefleri belirlemesi gerekmektedir.

Her okulun ulusal hedefler ve yerel yonetim okul plant dogrultusunda yerel bir ¢alisma plani (arbetsplan)
kurmalar1 gerekmektedir. Caligma plani, ders icerigi, organizasyon ve dgretim yontemleri gibi ulusal belgelerde
belirlenmemis konulari tanimlamalidir.

Egitim Yasas1 (Skollagen 1985), Isveg okul sistemi igerisinde danisman olarak kimin aliacagini diizenler.

Isve¢ rehberligini gelistirmek igin eylemler gergeklestirilmektedir. 2006'dan bu yana, “Kariyer segimi ve
rehberlik” denen ana bir arastirma projesi hareket halindedir. Kariyer danismanliginda lisans diizeyinde
diploma sunan Isveg'teki iiniversitelerden gelen bir aragtirmacilar agia dayanmaktadir. Bu ag, acil aragtirma
alanlarini belirleme ve kariyer gelisimi ve danigmanlik {izerine arastirma baslatmay1 hedeflemektedir. 2007'de,
hiikiimet, Isve¢ Ulusal Okul Kalkinma Ajansi'na belediyeleri meslek egitimi ve egitim rehberliginde kaliteyi
arttirmaya yonelik ¢aligmalarinda destekleme gorevini vermistir. Bu gorev, 2008'de tamamlanacaktir. Ajans,
digerleri icin iyi drnek teskil edebilecek ozellikle se¢ilmis pilot belediyelerle caligmaktadir. Isve¢ ayrica,
2007'de Avrupa Yasamboyu Rehberlik Politikas1 Agi'na katilmis ve Egitim Bakanligi, ulusal diizeyde politika
gelistirilmesi ve uygulanmasi desteklenmek tizere secilmistir.

SORUMLULUKLAR

Egitim ve Arastirma Bakanligi, kapsamli egitimden sorumludur

(http://www.sweden.gov.se/sb/d/2063).

Isveg'in karar-vermeye yonelik merkezi olmayan bir sistemi vardir ve rehberlik faaliyetlerini koordine eden ve
yoneten hi¢ bir merkezi organizasyon bulunmamaktadir. Bu, yerel ya da bolgesel tabanda yapilmaktadir. Yerel
yonetim yetkilileri, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini uygun belgeler (kamu hizmetinin yonlendirildigi isle
ilgili olan belgeler, 6rnegin biitce uygunlugu) ve okul miifredatlariyla uyum igerisinde, ayri ayri planlamaktadir.
Rehberlik hizmetlerinin finanse edilmesi, yerel belediye i¢in toplam finansmanin bir kismidir ve 6zellikle
tasarlanmistir.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMi

Grundskola, egitim ve mesleki rehberlik (syo) saglamalidir. Kariyer egitiminde zorunlu ders yoktur fakat
okulda g¢alisan danigmanlar, ara sira hem genel okulda hem de ortadgretimde, 6zellikle 6grencilerin kariyer
se¢imi yapmak zorunda olduklari zaman, ders/bilgi oturumlari temin ederler.

Zorunlu Okul Sistemi (Lpo94) miifredati sunlari belirtmektedir:

“Ogretmen, dgrencilerini ileriye yonelik egitim segimlerinde desteklemeli ve dgrencileri alacak okullarin yani
sira kuruluslar, sirketler ve okulun faaliyetlerini zenginlestirecek ve toplumda belirleyecek olan digerleriyle
baglanti kurmalarina yardimci olmalhidir”.

“Ogrenci rehberlik danismanlar1 ve mesleki rehberlik personeli ya da buna benzer gérevleri olan personel,
egitimleri ve mesleki oryantasyonlarindan dnceki asamada 6grencileri bilgilendirmeli ve yonlendirmeli ve
ozellikle yetersizlikleri olan 6grencilere yonelik firsatlara odaklanmanin yani sira diger personelin egitim ve
mesleki rehberlik cabalarina da yardimci olmalidir™.

Okul miidiirdi, “okullarla okul digindaki is hayatiyla igbirligi, 6grenciler ileriye yonelik egitimleri ve mesleki
oryantasyonlartyla ilgili secimler yaparken Onemli olabilecek somut deneyimler kazanabilsinler diye
gelistirilmesi” ve “egitim ve mesleki faaliyetlerin, 6grencilere ileriye yonelik egitimlerinden 6nce okul
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tarafindan sunulan olanaklar arasindan se¢im yapmadan Once rehberlik alabilsinler diye diizenlenmesi”
gerektigini temin eder.

Miifredat ¢cercevesinde ¢cirakhik

Caligma deneyimi programinin ya da PRAO'un (praktisk arbetslivsorientering) amaci, 6grencilere is hayatiyla
ilgili ger¢cek deneyimler vermek ve biiylimeleri i¢in bir firsat sunmaktir. PRAO'nun iki haftas1 ayn1 zamanda
ogrencilere cesitli meslekler ve egitim/6gretim programlariyla ilgili fikir sahibi olmalar1 i¢in 6nemli bir firsat
sunar. 8. yillarinda biitiin 6grenciler, ¢esitli mesleklerde ne oldugu hakkinda fikir sahibi olabilsinler diye o
alandaki istihdam alanlarimi ziyaret ederler. Mesleki rehberlik, PRAO'nun genisledigi ve dgrencilerin bir
fabrikada, biliroda ya da diger yerlerde ii¢ haftadan alti haftaya kadar calisabilecekleri, 9. yillarinda
vurgulanmaktadir. Egitim ve mesleki rehberlik danigmanlari, PRAO™un amaglar1 ve egitim goren kisilere
yonelik pozisyonlarin se¢im ilkesi hakkinda her sinifi bilgilendirmek tizere ders verir ve uygulamali detaylar
saglar. Gotland'da, 6rnegin, egitim goren kisiye yonelik pozisyonlara, Yerel Egitim Departmani'ndaki Egitim
Goren Kisi Meslek Kazanimi Merkez Ajansi tarafindan aracilik edilmektedir.

DIGERFAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLER]

Meslek diinyastyla irtibat

Buirtibatlara yerel merciler ve okullar karar vermektedir ve bir okuldan digerine degismektedir.
Okulda rehberlik hizmetleri

Destek sayisi ve tiirleri ve rehberlik personeli, merkezi olarak diizenlenmemektedir; her okul, ihtiyaci olan
personeli ise almaktan sorumludur. Daha biiyiik grundskola, gymnasieskola ve yerel yonetime ait yetiskin
egitimi okullarinda (kommunal vuxenutbildning), genellikle bir egitim ve meslek danigmani (studie- och
yrkesvégledare (syokonsulent)) bulunmaktadir. Bu danismanlar, 6grencileri ve ailelerini farkli lise egitimi
programlarinin igerikleri ve lise egitiminin amaci hakkinda bilgilendirir. 9. yillarindaki 6grencilerin ¢ogu,
ileriye yonelik planlari ve lise egitimindeki program sec¢imiyle ilgili konularda danismanlariyla kisisel
goriismelerde bulunmaktadir. Birgok 6grenci ayni zamanda, 8. ve 9. yillarindaki is deneyimlerine baglamadan
once danismanlariyla tanisir.

2003/04 egitim-0gretim yilindan bu yana, tiim egitim ve mesleki rehberlik danigmanlar1 hakkinda veri
toplanmistir. 2005 baharinda, zorunlu okullarda 984 aktif egitim ve mesleki rehberlik danisman1 bulunmaktaydi
ve bunlari %73"i kadindi. Bu da demektir ki, yerel yonetime ait okullarda 7-9. yillarda 500 6grenci basina bir
tam zamanl gorev diismekteydi ve bagimsiz okullarda 1000 6grenci basina ise bir tam zamanl gorevden biraz
daha fazlas1 diismekteydi. Yerel yonetime ait okullardaki egitim ve mesleki rehberlik danigsmanlarmin %64'i,
mesleki acidan yeterliydi ve bagimsiz okullardakilerin %3 1'i mesleki acidan yeterliydi.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Bazi daha kiigiik belediyelerin her okulda rehberlik sunmak yerine merkezi bir rehberlik ya da bilgi merkezi
bulunmaktadir. Genellikle yerel bir is piyasasi biirosuyla gergeklestirilen igbirliginin sonucu olarak ortaya
cikmistir.

Kariyer fuarlari, Isveg'in farkli yerlerinde diizenli olarak organize edilmektedir. Genellikle yerel isverenlerle
liselerin ortakliklar1 sonucunda diizenlenmektedir ve 9. yil 6grencileriyle lise 6grencilerini hedef almaktadir.
Ornegin, y1llik olarak diizenlenen Gotland Bolgesel Egitim ve Meslek Fuar (http://www.framtidsdagen.se/) ve
SACO, bagimsiz meslek kuruluslariin sendika konfederasyonu tarafindan diizenlenen biiyiik 6grenci fuarlari
(http://www.valjayrke.se/sacomassan/utlandska utstallare/startsida_utlandska.htm).

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI
Okulda

Mesleki agidan yeterli bir danigman, {iniversite egitimli bir uzmandir. Egitime kayit i¢in, sosyal bilimlerde
geeme notuyla ve en az bir yillik is tecriibesiyle bir okul ¢ikis belgesi (slutbetyg frén gymnasieskolan)
gerekmektedir. Egitim, {i¢ Giniversitede (Malmd, Stockholm, Umea) verilmektedir ve rehberlik danigmanligi
diplomasina (studie-och yrkesvégledarexamen, ya da kariyer egitiminde lisans egitimi) gotiiren ii¢-y1llik bir
kurstan olusmaktadir. Rehberlik danigmanlar1 (6gretmenler gibi) okullara, agik ihalelerle alinir ve belediye
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tarafindan daimi bir s6zlesmeyle ise alinir.
Rehberlik danismanlarina yonelik siiregelen egitim firsatlar1 da bulunmaktadir. Isveg'teki bazi belediyeler,
uygulayicilarin mevcut ilgi alanlart hakkinda diizenli bilgi toplantilar1 ayarlar. ki iyi drnek su sekildedir:
Lirarfortbildning AB (Ogretmenlere yonelik Ileri Egitim), Stockholm belediyesi tarafindan rehberlik
uzmanlarma yilda yaklasik yedi defa diizenli konularla ilgili konferans ayarlamasi i¢in gorev verilen bir
sirkettir. Buna Vigledarkalendariet (Rehberlik danigsmanligir takvimi) denmektedir
http://www.lararforbundet.se/web/Ifort.nsf?OpenDatabase
Skéne Yerel Merciler Dernegi (Skane, Isve¢'in giineyindedir ve 33 belediyeden olusmaktadir),
Vigledarkompetensen'i (Rehberlik Danismanlig1 Yeterligi) diizenler, isve¢ ve Danimarka'da konferans ve
inceleme ziyaretleri her y1l diizenlenmektedir
(http://www.kfsk.se/vagledarkompetensen/).

Diger rehberlik hizmetlerinde

Okullarda, Is ve Isci Bulma Biirolari'nda, yiiksekokullarda ve iiniversitelerde, rehabilitasyon merkezlerinde ve
6zel ve kamu hizmet kuruluslarinda egitim ve mesleki rehberlik danigsmanlari bulunabilir.

Sveriges Vigledarforening, Isve¢ Rehberlik Danismanlar1 Dernegi (SAGC), yaklasik 1800 Isvec rehberlik
uygulayicisini koordine eder: http://www.vagledarforeningen.org/

For végledare (rehberlik danigmanlarina yonelik), 6zellikle rehberlik uygulayicilarmi gilinlik islerinde
desteklemek iizere gelistirilen Skolverket internet sitesi Utbildningsinfo'nun bir boliimiidiir.

Studie- och yrkesvigledarna inom Lirarnas Riksforbund, LR, Ulusal Ogretmenler Sendikasi'ndaki egitim ve
meslek danigmanlaria yonelik bir forumdur:

http://forening.proventek.net/vagledarna/

Avrupa rehberligi Isveg (Isveg Ulusal Rehberlik Kaynaklar1 Merkezi), rehberlik alanindaki uygulayicilara ve
diger uzmanlara bir dizi hizmet saglar:

http://www.programkontoret.se/euroguidance

OKULLAR, iSVERENLER,AIiLELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLiGi

Ortaklasa Karar Verme Yasasi dogrultusunda, 6gretmenlerin ve diger igveren kuruluglarinin olmasi yakin
kararlar hakkinda bilgi vermeye, katilmaya ve bu kararlar {izerinde s6z séyleme haklar1 bulunmaktadir. Ogrenci
haklartyla ilgili kararlilik, Egitim Yasasi'nda (Skollag) saygin bir yere konmaktadir, fakat uygulamaya konmasi
yerel olarak belirlenmektedir. Okullarin yonetimindeki aile ve 6grenci etkisi, yerel okul kurullarinin katilimiyla
arttirilmistir (www.sweden.se).

Ogrencileri, 6gretmenleri ve isverenleri, arz talep dengesini gdzeterek, birbirlerine baglamaya yonelik
http://www.praktikplatsen.se is tecriibesi internet sitesi, isbirligine bir drnektir. Projenin sahibi, bati Isveg'teki
13 belediyenin birlesmesinden olusan isbirlikg¢i bir kurulus olan Gothenburg Bolgesi Yerel Merciler Dernegi'dir
ve bu dernek tarafindan yiirtitiilmektedir.

MESLEKi REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM
Internet kaynaklar

http://www.utbildningsinfo.se egitim alaninda, dgrenciler, aileler ve uzmanlara ydnelik bir Skolverket (Isveg
Ulusal Egitim Ajansi) internet sitesi. Site, Isveg'teki egitim hakkinda toplanmis, son ve tarafsiz bir bilgi
kaynagidir ve devlet tarafindan finanse edilmekte ya da denetlenmekte/izlenmektedir. Internet sitesi, Isvec'te
egitim hakkinda bir arastirma araci, internet-tabanl bir kariyer rehberlik arac1, Isveg okul sisteminin bir tanimu,
kisisel bir dosya, rehberlik uygulayicilari i¢in 6zel bir boliim ve internet tabanli bir kariyer rehberlik programi
olan Vilj och Planera'y1 (Se¢ ve Planla) igermektedir. Bu program, iyi-yapilandirilmis bir sekilde diizenlenmis
pedagojik metinler, alistirmalar ve drnekler gibi farkli araglari icerir ve kariyer seciminde dnemli olabilecek
cesitli konular hakkinda farkindalik uyandirir. Program, tek basina ya da bir kariyer danismaniyla birlikte
kullanilabilir.

http://www.syoguiden.com/ Isve¢'te ve yurtdisinda egitim ve calisma hakkinda Isvec'in en biiyiik portali.
http://www.arbetsformedlingen.se/ Kamu Istihdam Hizmeti'nin internet sitesi, ayrica is arayanlar i¢in bilgi de
sunmaktadir.

www.avstamp-nu  Kamu Istihdam Hizmeti'nin fikir veren sitesidir ve genglere is arama ipuglar1, miilakat
simiilatorii, ve interaktif bir CV olusturucu sunar.

www.nystartsjobb.se Isverenler ve is arayanlar igin bilgi.
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Farkli belediyelerin iletisim bilgileri, Isve¢ Yerel Merciler ve Bélgeler Dernegi'nin internet sitesinde
bulunabilir; http://www.skl.se/startpage en.asp?C=6390

Isve¢ etrafindaki okullardaki rehberlik damismanlarinin iletisim bilgileri, her okulun internet sitesinde
bulunabilir. Isve¢'teki okullar arama araci: http://www.skolverket.se/sb/d/244

https://www.studera.nu/ Yiiksekogretim ve kariyerler hakkinda bilgi sunar.
http://www.arbetsformedlingen.se/go.aspx?C=223  Isve¢ Kamu Istihdam Hizmeti (Ulusal Is Piyasasi
Yonetimi altinda siniflandirarak) is arayanlari¢in bos pozisyonlar ve mesleki rehberlik hakkinda bilgi.

Kaynaklar

1. Euroguidance Sweden. The National Recourse Centre for guidance in Sweden.
http://www.programkontoret.se/euroguidance

2. Educational and Vocational Guidance and Counselling in Gotland, Sweden, 2004.
http://www.tjelvar.org/framtid/vagledning_E.htm

3. Eurybase; Eurydice.

4. Cedefop review of career guidance policies report on Sweden, 2002.
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks/Guidance/Career Guidance survey/national responses
.asp

5. ETV and Cedefop thematic analysis 'Guidance and counselling for learning, career and employment'.
www.trainingvillage.gr/etv/Information_ressources/National Vet/Thematic

6. Skolverket, the Swedish National Agency for Education:

http://www.skolverket.se/sb/d/190 (English) & report 283 Descriptive data on pre-school

activities, school-age childcare, schools and adult education in Sweden 2006.
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Egitimde Mesleki Rehberlik

90



TAM -ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKI REHBERLIK EGITiMi
TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGITIMDE MESLEKI REHBERLIK EGITiMi

ITALYA
2007/08 Egitim-Ogretim y1l1

2007/08 okul yilindan bu yana, zorunlu egitim artik 10 yil siirmektedir ve 6-16 yas arasindaki 6grencileri
ilgilendirmektedir. Bunun 5 yili ilkégretim ve 3 y1l1 ortadgretimi kapsar. 14 yasinda, 6grenciler zorunlu egitimin
son iki yilinda egitim siireglerini se¢melidir; ya ortadgretim ikinci kademe ya da ii¢ yillik siirecte baslangic
meslek egitimi (FPI) (2008/09'a kadar, 2. egitimin dongiisliniin reformunun ger¢eklesecegi zaman). Bu
nedenle, en az 12 yillik egitim ve 6gretim hakki/gérevine gore ya da bir mesleki yeterlilik alana kadar, 16
yasindaki gengler ¢alismalarini terk edemez ve ortadgretimde (5. yil tamamlanincaya kadar) veya {i¢-yil
boyunca egitim ve meslek egitiminde (3. y1l mesleki yeterlilik edininceye kadar) kalmak zorundadirlar. Ayrica
bir sirket disinda egitim icin yillik kota toplantis1 sonrasinda, nitelik edinmeye giden ¢iraklik yolunu
secebilirler. Zorunlu egitimin ardindan iki y1l, 16 yasina gelmis olan bu gengler daha 6nceden bagka bir yolda
kazandiklari kredilerini gegerli kilarak yollarini degistirmeyi segebilirler.

Bu agiklama, zorunlu egitimle iliskili olarak rehberlik gorevleri ve faaliyetlerinin zorunlu egitimle ilgili
analizini sunacaktir, 14 yasindaki genglerin iki siiregle (genel ortadgretim ya da FPI) 16 yasindaki genclerin
hak/gorevleri (ortadgretim, FPI, ¢iraklik) arasinda yapmak zorunda olduklar1 se¢im.

Ayrica bu, yalniz dgrencilerin se¢cim yapmak zorunda oldugu kilit zamanlarda degil, siirecleri degistirmek
isteyebilecekleri zaman da rehberligin saglandig1 yollar1 sunacaktir: diger bir deyisle, bu agiklama Italya'da
gecis agamalari, egitim silirecleri ve egitim sirasinda rehberligin alacagi sekli inceleyecektir.

Yukarida belirtildigi gibi, bu secimler egitim ve baslangic meslek egitim sistemlerini g6z Oniinde
bulundurmaktadir. Ayrica, bu agiklama yerel yonetimlerin isttihdam hizmetleri tarafindan oldugu kadar, okullar
ve meslek egitim merkezleri tarafindan da belirlenen rehberligi kapsayacaktir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Zorunlu egitim siiresi, n® 296/2006 yasasinin getirdigi bir reformun bir parcasi olarak 10 yila ¢ikarilmigtir ve
Egitim Bakanligi'ninn® 139/2007 kararnamesi ile diizenlenmistir.

Zorunlu egitim sonrasi, gengler, daha 6nceki n°® 53/2003 (Moratti Reformu) yasada belirtildigi iizere, genel
egitimde egitim ve 0gretim hak/gorevleri dogrultusunda kendi egitim siireclerini tig-yillik egitim siirecinde ya
da ciraklikta takip etmelidirler. Bu yasa ayrica, egitim ve 6gretim hak/géreve bagli kalmay1 temin etmek igin,
okulu erken terk ile savagsmak amaciyla, rehberlik destek planinin hazirlanmasini saglar.

Ancak, kamu yonetimi reformu konusunda n® 59/97 kanununda, okullarin kendi 6zerkliginde okulu erken terki
onlemek icin, 6zellikle meslek diinyasiyla egitim sistemi arasinda baglar kurmak i¢in dis ¢evreyi kullanarak
girisimler kurmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Okullar ve iiniversiteler i¢in rehberlik hakkinda n® 487/1997 bakanlik emri ile rehberlik girisimleri miifredatin
ve daha genis bir anlamda, diger 6nlemlerin (yasal kararname n° 469/97 ve n° 112/98) bir parcgasidir. Yukarida
belirtilen n° 59/97 kanununun uygulamasinda, diger onlemler (yasal kararname) rehberlik faaliyetlerinin
organizasyonunu icererek, is piyasasina bagli bolgelere ve yerel yonetime, gorev ve zorunluluklar iletmektedir.
Bu baglamda, 2 Mart 2000 Eyalet-Bolge Anlagmasi egitim ve 0gretim hak/gorev ile yonetilen zorunlu
egitimdeki genglerin, rehberlik hizmetleri, destek ve danigsmanliktan yararlanmalari i¢in istihdam servislerine
erisimleri olmas1 gerektigini savunur.

Meslek egitimi agisindan bolgeler tarafindan akredite etme islemini yiirliten meslek egitim merkezlerinin
parametrelerini belirleyen n° 166/2001 kararnameye gerekli etkinlikleri ortaya koyabilmek icin bagh
kalinmalidir. Bunlarin yani sira, Egitim ve Calisma Bakanligi'nin (Kasim 2007) son kararnamesi ile, asil
rehberlik faaliyetleri gibi zorunlu egitimle baglantili, egitim siirecleri ve faaliyetler sunabilmek i¢in bu
organlarin artik merkezi diizeyde akredite olmalari1 gerekmektedir.

Okullar, yerel isttihdam hizmetleri ve meslek egitim merkezleri, bu nedenle zorunlu egitimdeki genclerin
rehberlik sisteminin paydaslaridir.

Ulusal diizeyde rehberlik girisimleriyle ilgili olarak, yerel ihtiyaglarin yani sira genglerin ve ailelerin de
ihtiyaclarini karsilayan pilot projeleri ve girisimleri desteklemek i¢in farkli paydaslarin (okullar, egitim
kurumlari, yerel yonetimler) deneyimlerini ve projelerini bir araya getirmeye yonelik 2004 yilinda Ulusal
Rehberlik Komitesi (Egitim ve Caligma Bakanliklari, bolge, il, belediye ve igveren sendikalarinin temsilcileri)
ortaya cikarilmigtir. Komite ayrica 2004/05 yilinda baslatilan bir Ulusal Yonlendirme Plani'mi
detaylandirmistir. Bu ulusal planin belli bagli hedefleri siirdiirme gorevi vardir. Bu hedefler, egitim ve 6gretimde
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basarty1 tesvik etmeyi amag eden rehberligin gliclendirilmesi; is diinyasina katilim ve daha genis anlamda,
genglerin vatandaglik hakki, 6zellikle okulu erken terk ile savagmak; girisimlerin ve projelerin dagilmasinin
iistesinden gelmeyi amagclayan birlesik rehberlik sisteminin olusturulmasi; ve paylasilan se¢im ve yontemlere
gore tiim katilimeilar i¢in birlesmis egitimin ilerlemesini igermektedir.

SORUMLULUKLAR

[talyan egitim sistemini daha iyi anlamak igin, okulun 6zerkligine sayg1 duyarak okul sisteminin temel hizmet
ve standartlarmi tanimlayan Egitim Bakanligi'min altinda geldigini unutmamakta fayda vardir. Calisma
Bakanlig1, temel hizmet diizeylerine iliskin olarak, otoritesini kullanmasina ragmen, egitim sistemi bolgelerin
yetkisi dahilindedir.

2000'in 257 no'lu diizenlemesine uygun olarak, her okul 6grenciler i¢in egitim ve mesleki rehberligi saglamak
icin gerekli girisimleri baslatmaktan sorumludur. Bu girisimler yerel yonetimlerinkilerle igbirligi i¢inde
olmalidir ve zorunlu egitimin son iki yilin1 tamamlamak amaciyla FPI ii¢-yillik egitim siirecine veya
ortaggretim ikinci kademeye gegcen genclerin secimlerine dayanarak, okullar tarafindan birinci egitim
dongiisiiniin sonunda (14 yasinda) saglanmaktadir. Okullar ve meslek egitim merkezleri tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler, ayn1 egitim slirecine devam etmek ya da egitim siirecini degistirmek i¢in (bakiniz “Miifredatta
mesleki rehberlik egitimi” baglikli boliim), her iki sistemdeki egitim siireclerinde oldugu kadar, iki yilin
sonunda da gereklidir.

Istihdam hizmetleri ¢ergevesinde, eyaletlerin sorumluluklari altinda, egitimlerini terk eden 14-17 yasindaki
genclerin geri kazanimiyla baglantili 6nemli faaliyetler olusturmak i¢in onlara 6zel bir hizmet verme amaciyla
olusturulmustur (bakiniz “Okul digi rehberlik hizmetleri” baslikli boliim).

Gengler i¢in, belediyeler tarafindan genclere daha biiyiik bir oranda rehberlik saglayan Informagiovani gibi
diger rehberlik merkezleri kurulmustur. Bu yapilarin 6zellikleri hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bakiniz “Okul
disirehberlik hizmetleri” baslikli boliim.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi

Zorunlu egitimi tamamlama agisindan ele alindiginda, en 6nemli zaman egitim yilinin ilk déneminin sonunda
ogrenciler 14 yasina geldigi zamandir. Bu donemde 6grenciler, zorunlu egitimin son iki yilin1 genel mi yoksa
meslek egitimi okullarinda m1 tamamlayacaklarina karar vermelidirler. Rehberlik faaliyetleri okullara gore
farkli sekillerde sunulmaktadir. Bu faaliyetlere ayrilan saat sayis1 bir okuldan digerine farklilik gosterir ve
genellikle egitim yilinin ilk doneminin {giincii yili sonunda, okul yili i¢cinde belirli bir zamanda okullar
tarafindan bagarilmig projelere baglidir. Rehberlik faaliyetleri okullar tarafindan detaylandirilir ve kurulur veya
bolgesel egitim ofisleri (Egitim ve Bakanlik merkezi olmayan béliimler) veya bolgeler, dolayisiyla ¢apraz
miifredat igbirligiyle yiirtitiilmektedir. Nasil yiiriitiildiigii hakkinda daha fazla bilgi i¢in , "Okulda Rehberlik
Hizmetleri" baslikli boliimiine bakiniz.

Ayrica 6grencilerin 6nemli se¢cimler yapmak zorunda oldugunda saglanan rehberlik, tekrar okula kazandirma
faaliyetleri, zorunlu egitimin son iki yilinin sonunda olmasinin yani sira 6grenciler egitim siireclerine
basladiginda ayni siirecte devam etmeleri veya egitim siireclerini degistirmeleri amaciyla okullar ve egitim
merkezleri tarafindan yiiriitilmektedir. Bu baglamda, 2004 yilinda, Devlet-Bolge Anlagmasi ile egitim
kredisinin dogrulanmasi i¢in ulusal mekanizmalar tarafindan gelistirilmistir; bu 6grencilerin genel egitim
slirecine veya tam tersine devam etmelerine izin verir ve dgrencilerin egitim se¢imlerini 18 yasina kadar
degistirmeleri olasiligini temin eder.

[k meslek egitimi siirecinde, rehberlik her y1l igin miifredatin bir parasidir ve degisken ama 6nemli sayida bir
saati temsil eder. Rehberlik faaliyetleri genclerin bu siire¢lere uyumunun tesvikini amacglayan destek
onlemlerinin pargasidir ve onlara is arama i¢in destek saglamaktadir. Belirli eylemler 6grenme siireci ve zor
durumlardaki genclerin (go¢menler, engelliler ve okulu erken terk edenler) gerekgeli siire¢ segimlerini
kolaylastirmak icin yapilmaktadir.

Rehberlik girisimleri dogast ve hedefleri meslek egitim merkezlerinin agiklamasinda “Okulda Rehberlik
Hizmetleri” baslikli boliimiinde anlatilan, bir dizi tedbirden olugsmaktadir.

Miifredat cercevesinde ¢iraklik

Ortadgretim ikinci kademe dongiisiiniin egitim siireciyle ilgili olarak, pratik ve laboratuar faaliyetleri meslek
enstitlisii ve sanat kurumlarindaki miifredatin artan esnekliginin ¢ergevesinde, takip edilecek referansin mesleki
sektdriiniin liretken siireclerine izin vererek kurulmustur. Ciraklik bu kurumlara 6zgiidiir ve ilk y1l iginde birgok
mevcut segenekler dogrultusunda baglayabilir.
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Daha az laboratuar ve uygulamali faaliyetler sunan diger egitim siiregleriyle (ortadgretim okullar1 ve teknik
kurumlar) ilgili olarak, n° 77/2005 kararname hiikmii, meslek egitimi sistemindekinin yan1 sira ortadgretim
okullarindaki ikinci dongiideki dersler i¢in bir ¢aligma metodu olarak “almasik egitimi” tanitmistir. Almagik
stirecler, “genglere kendi kisisel mesleklerini, ¢ikarlarini ve bireysel 6grenme stillerini tesvik ederek saglanan
rehberligi” tesvik amactyla uygulanir. Ogrencilerin almasik bir yol istemek igin 15 yasinda olmasi gerekir.
Almagik siirecler, egitimleri sirasinda 6grencileri igyerlerine kabul eden sirketler, meslek kuruluslart ya da
kamu ya da 6zel organlarla yapilan anlagmalara dayali olup okullarin ve egitim enstitiilerinin sorumluluklar
altinda hazirlanir, baslatilir ve degerlendirilir, fakat is sdzlesmesine dayali degildir. Almasik, okul i¢inden bir
denetleyici (her seyin yolunda gittigi konusunda teminat vermek i¢in 6grencilere yardim ve rehberlik eden) ve
ogrencileri isyerinde denetleyen, onlara 6grenme siireglerinde yardim eden ve i¢ danisman ile birlikte siireg
verimliligini dogrulayan isyeri harici bir danisman igerir.

FPI bolgesel siirecler de almasik egitimle uyumludur. Ancak, her zaman mesleki siiregler i¢in karakteristik bir
rehberlik tedbiri olan ciraklik, sirketler tarafindan ilk yildan itibaren yapilmaktadir. Yerel farkliliklar goz
oniinde bulunduruldugunda, ¢iraklik yilda asgari 100 saat ve azami 300 saatlik bir siireyi igerir. Ciraklik siiresi,
bolgeler tarafindan kazanilacak mesleki yeterliklere gore ayri olarak tanimlanir. Ug yillik FPI siireci igin, ilk
yildaki ciraklik, her seyin otesinde bir rehberlik sekli olarak (sirketlere yapilan ziyaretlerin diizenlenmesi
araciligiyla) amaglanir. Diger yandan sonraki yillarda ¢iraklik dogal olugsumun bir pargasidir ve sirketlerde yer
almaktadir. Bu durumlarda da ¢iraklik, 6grenciyi, egitim merkezini (i¢ danigmani aracilifiyla) ve sirketi (dis
danigsman araciligiyla) iceren bir egitim projesi anlagmasi gerektirir.

DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI
Meslek diinyastyla irtibat

2004 yilindan bu yana, Ulusal Rehberlik Komitesinin olusumunu takiben, Egitim Bakanlig1 okullari, italyan
sanayilerini temsil eden bir organ olan Confindustria tarafindan diizenlenen ulusal Orientagiovani giiniine
katilmalart i¢in tesvik etmektedir. Buolay su an 14. diizenlenmekte yerel Confindustria dernekleri tarafindan
bolgesel diizeyde diizenlenen bir dizi birlesmeyi temsil etmektedir. Her italyan eyaleti, sanayi dernekleri,
okullar, egitim merkezleri ve iiniversiteler, okullarla isbirligi icinde 6grenciler ve 6gretmenlere girisimciler ile
tanigma firsati saglar ve beceri ve mesleki se¢imleri yansitur.

Okulda Rehberlik Hizmetleri

Zorunlu egitime gore rehberligi belirlemek i¢in birinci dongilide okullar tarafindan kullanilan metotlar bir
okuldan digerine degisiklik gosterdigi ve yil i¢inde (genel olarak ilk dongiiniin son y1l1 sonunda) siklikla belirli
bir noktada yer alan belirli ¢capraz-miifredat projeler ile baglantili oldugundan dolay1 belirli bir modeli takip
etmez. Ancak rehberlik faaliyetleri genellikle tanitict kitapcigi istisare eden veya internetteki diger bilgi
kaynaklarin1 ararken destek alan 6grencilerin istekleri, becerileri ve ihtiyaglarina dayanmaktadir. Bilgi
ortadgretim ikinci kademe okullarin &zelliklerinin yani sira okullarin yerel dagilimi ile de ilgilidir. Miifredatta
yer alan dersler, ¢esitli siireglerin takvimleri, mesleki veya egitim olanaklari dogrulanmaktadir.

Rehberlik faaliyetleri ayrica ilk meslek egitim sisteminin, 6rnegin bolgesel meslek egitim merkezleri tarafindan
sunulan mesleki siireglerin bilgisini saglar. Mesleki stirecler hakkindaki bilgi, konular, takvimler ve kullanilan
farkli yontemlerle de ilgilidir.

Ancak son yillarda yapilan ¢alismalarda (ISFOL) ve 14 yasindaki gengler ve ailelerinin genel olarak kendi
bolgelerindeki meslek egitim merkezlerinin sundugu egitim programlarmin yani sira, FPI sistemi hakkinda
zayif bir bilgiye sahip oldugu gergegini gozler Oniine sermistir. Meslek egitim merkezleri egitim siiregleri
boyunca farkli yontemlere gére genis bir yelpazede rehberlik faaliyetleri sunar. Rehberlik miifredatin bir
parcasidir ve saatleri belirli bir sayiya karsilik gelir ve uzman rehberlik uzmanlari (rehberlik danigmanlari,
danigsmanlar, psikologlar, 6gretmenler) tarafindan saglanmaktadir. Rehberlik siirecler boyunca saglanan bir dizi
onlem tarafindan gelistirilmistir: smiftaki algi; zor durumlarda G&grencilerin danismanligi; 6grencilerin
secimlerini yeniden degerlendirmek amaciyla destek saglamak i¢in egitime tekrar donmeleri; egitim siirecinin
sonunda is yerinde destek; egitim siiregleri boyunca 6grencilere destek vermek i¢in danigmanlik; ve bagka bir
egitim veya egitim siirecine gecis sirasinda destek. Bu rehberlik tedbiri, 6grencileri bireysel olarak bir egitim
siirecinden baska bir egitim siirecine gecise hazirlayan Ogrenme Gelistirme ve Kurtarma (LARSA)
laboratuarlarinda yiiriitiilmektedir. Kullanilan araglardan bir tanesi 6grenci ve 6gretmenler tarafindan derlenen
portfolyodur. Bu, dgrencinin egitim kendi siirecinde gelistirdigi becerileri, bilgiyi ve yetenegi vurgulayan
malzeme, iiriin belge ve sertifikanin tanimlanarak toplandig1 bir ¢esit dosyadir.
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Okul disinda rehberlik hizmetleri

Istihdam hizmetleri, iilkenin her yerindedir ve yetiskin ve 14 ve 17 yaslari arasindaki genglere hizmet
vermektedir. Gorevleri sunlardir:

Ulusal diizeyde tiim egitim siirecleri disindaki 14 ve 17 yaglar1 arasinda kag tane gencin okullara, meslek
egitimine kayit oldugu ve ciraklik sézlesmeli oldugunu bulmak i¢in veri elde etmektir. Su anda bu veriler
zorunlu okul cagindaki 6grencilerin bir ulusal kaydimi olusturmak amaciyla bir eyalet veya bolgesel kayitta
toplanmaktadir;
tiim siireclerin diginda bulunan genglere merkezde saglanan hizmetleri uygulamak; farkli egitim ve 6gretim
yapilari tarafindan saglanan olasiliklar konusundaki bilgi; egitim ve is projelerini belirlemek i¢in rehberlik; ve
bu projeleri yiiriitme asamasinda genglere saglanan destek ve danismanlik.

Istihdam hizmetleri belirli gruplardaki genclere (6zellikle engelliler ve gd¢menler) baglh hassas ve sorunlu
durumlarda iicret alir.

Yukarida belirtildigi gibi, Informagiovani olarak adlandirilan diger rehberlik merkezleri de mevcuttur ve
belediyeler tarafindan yonetilir. Informagiovani ve istihdam hizmetleri arasindaki fark Informagiovani'nin ana
islevinin genglere egitim, egitim ve caligmanin yani sira, saglik, eglence faaliyetleri, hobiler ve bolgedeki
kiiltiirel olaylarla ilgili olarak genel bilgi saglamak olmasidir.

REHBERLIK PERSONELININ NiTELIKLERI
Okulda

1990'dan bu yana, her ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmeninin sorumluluk ve mesleki profili 6grenciler igin
rehberlik imkanini igerir. Universite grenimleri ve dgretim uzmanliklar sirasinda okul dgretmenleri rehberlik
dersinin hazirlig1 ve ¢alismasina ayrilan egitim alirlar.

Ancak, 2004 yilinda Ulusal Komite tarafindan gelistirilmis olan Ulusal Rehberlik Plani, tiim katilimeilar igin
entegre egitim faaliyetlerinin uygulanmasinin saglanmasini ana hedeflerinden biri olarak gérmektedir.
Rehberlik projelerini koordine eden ve rehberlikte uzmanlasan okul 6gretmenlerine, “etkili” fonksiyonlarinin
bir parcasi olarak egitim kurumlari tarafindan belirli sorumluluklar verilmistir. Bu sorumluluklar, “is-takibi,
rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinin koordinasyon ve yonetimi”ni igeren “dgrenciler icin miidahaleler ve
hizmetler”leilgili gorevleri igerir.

Ancak, meslek egitimi siirecine iligskin, rehberlik alaninda bulunan paydaslar genellikle egitim yapilarinin
kendileri tarafindan veya iiniversitede yiiksek lisans yoluyla verilen kurslar yoluyla yetigkinler i¢in rehberlik
faaliyetlerinde bir uzmanlik kazanmis olan eski 6gretim tliyeleridir. Genellikle sosyo-egitim almiglardir.

Ayrica “sliregelen ¢evrimici egitim sistemi”’nin yakin zamanda ger¢eklesmis oldugundan bahsedelim, halka
iicretsiz olan siiregelen ulusal egitim projesi yeni teknolojilere gore (e-6grenme) hazirlanmis ve rehberlik ve
egitimi destekleme amaciyla Calisma Bakanligi'nin genel miidiirliigii tarafindan desteklenip Italia Lavoro ve
ISFOL'un teknik yardimlariyla yiiriitilmektedir. Bu proje egitim/6gretimin entegre sistemindeki katilimeilara
yoneliktir: mesleki rehberlik ve egitim saglayan ortadgretim ikinci kademe O6gretmenleri; ve istihdam
hizmetlerindeki personel. Bu hizmet i¢in kayit olduktan sonra, ayrica kisisel danigsmanligin da sunuldugu, ders
kataloguna ve egitime ¢evrimigi erisilebilinir. G6z Oniinde bulundurulan ders alanlari, Ornegin,
rehberlik/degerlendirme ve bireysel becerilerin analizi hakkinda 6zel kurslar; zor durumlardaki insanlar
(dezavantajli ve gogmenler) i¢in yardim ve egitim; i¢ uyum ve almasik egitim; ve istihdam hizmetleri, ¢iraklik
ve danigmanlik. Bu hizmete erisim i¢in http://www.xformare.it adresinden kayit olmak gerekmektedir.
Rehberlik alanindaki paydaslarin egitimi ig¢in ilging web sitelerinin listesi asagida sunulmustur:

http://www.consorzioineco.it: Bilgi ve Iletisim Konsorsiyumu internet sitesi. Gengler i¢in bilgi ve danigmanlik
hizmetlerinin olusturulmasi i¢in bir rehber icerir.

http://www.centrotransizioni.it: Rehberlik uzmanlar1 i¢in Bolonya Universitesi tarafindan tasarlanmis bir
arastirma ve isletim detaylandirma laboratuari.

http://www.orientamento.it: Italyan rehberlik katilimcilar1 igin bir “ev yapimi1” internet sitesi.
http://www.jobtel.it: sektordeki kullanicilar ve profesyonellere yonelik bir rehberlik internet sitesi.

Profesyonellerin siirekli egitimi i¢in yillardir egitim, is ve rehberligin temel temalariin ele alindig: siireli
yayinlar asagida sunulmustur:
Magellano - iki aylik, 2000, Floransa, Iter.
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Orientamento scolastico e professionale (Egitim ve mesleki rehberlik) Italya egitim ve mesleki rehberlik
dernegi, ii¢ aylik, 1960, Roma, AIOSP.

Professionalita (Profesyonellik) - Hizmet i¢i egitimde kiiltiir, deneyim ve yenilik, iki aylik, Brescia, La Scuola
Editions.

Rassegna CNOS (CNOS Degerlendirme) - Meslek egitiminde sorunlar, deneyim ve perspektifler, dort aylik,
1984, Roma, CNOS.

Diger rehberlik hizmetlerinde istihdam hizmetlerindeki rehberlik danismanlar1 genellikle rehberlik agisindan
farkli nitelikli insanlardir. Bazilar1 psikolog, sosyolog, istatistik¢i ve arastirmacidir. Digerlerinin yiiksek lisans
diplomasi yoktur, ancak yillarca is sahibi olmayanlarla saglam bir deneyim elde etmislerdir.

OKULLAR,iSVERENLER, AiLELER VE DiGER PAYDASLARLA iSBiRLIiGi

Okullar ve Rehberlik merkezleri yerel rehberlik hizmetlerinin yani sira diger organlar (yerel sirketler gibi) ile
iligkiler kurar. Genel olarak, amag¢ rehberlik oturumlarini ve oOzellikle, almasik siirecleri ve ¢irakligt
(“Miifredatta Mesleki Rehberlik Egitimi” baslikli boliime bakiniz) organize etmektir.

Yerel rehberlik projeleri belediyeler, eyaletler ve bolgeler tarafindan desteklenen ve ayni zamanda egitim
alanindaki (okullar, egitim merkezler, goniillii dernekler) ve yerel olarak var olan farkli paydaslar (istihdam
hizmetleri ve sirketler) arasindaki etkilesimi icermektedir. Diger durumlarda projeler, zorunlu egitimdeki
genglerin arasinda egitim ve yerel diizeyde egitim agisindan egitim ve 6gretim olanaklar1 ve diizenlemelerin
yayilmasini tesvik eder.

Ulusal diizeyde, Orientagiovani giinii (“diger faaliyet tiirleri” baslikli boliime bakiniz) girisimcilik kiiltiiriinii
tanitmak amaciyla okullar ve sirketler arasindaki etkilesimi tesvik eder.

MESLEKIi REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERiSiM

Genglerin ve ailelerinin yerel ve ulusal diizeyde rehberlik hakkinda bilgiye erisimi vardir. Belediyelerin,
eyaletlerin ve bolgelerin internet siteleri ve ozellikle egitim ve meslek egitiminin saglanmasi igin ayrilmis
boliimlerde, zorunlu egitimdeki gengler i¢in yerel egitim siirecleri ve okullara iliskin veritabanlaria erigsmek
mimkiindiir. Egitim Bakanlig1 tarafindan incelenmekte olan proje, sadece okul yili basinda planlanan egitim
imkanimi ve okul isimlerini degil, ayrica meslek egitim merkezleri ve egitim Onerilerini iceren bir ulusal
veritaban1 olusturulmasini tavsiye eder. Rehberlik, bazi eyaletler, bolgeler ve istihdam hizmetleri hakkinda
basili belgelere iliskin olarak, genclere ve ailelerine zorunlu egitim icin standartlari, egitim ve 6gretim
hak/gorev kavramini agiklamaya ve se¢imleriyle ilgili daha uygun bilgi saglamaya yonelik brosiirler saglar.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan olusturulan Europa Lavoro internet sitesi
(http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/EuropalLavoro), tamamen Avrupa Sosyal Fonunun (ESF) faaliyetlerine
ayrilmistir: meslek egitimi ve rehberlik alaninda ESF tarafindan sektordeki profesyoneller i¢in ve vatandagslara
giincel firsatlar saglar ve ayni zamanda profesyonel diinyaya uyum ig¢in araglar sunar. Desteklenen
girisimlerden bir tanesi Circuml@vorando'dur (www.circumlavorando.it), meslek egitimi diinyast, rehberlik, is
ve sosyal uyum hakkinda bir bilgi servisidir.

Europa Lavoro yayinlari arasinda, bagyazi tirlinlere ayrilmis olan béliimde Orientamento al lavoro Vademecum
per i genitori'den (isyerinde rehberlik ebeveynler igin Vademecum) bahsedelim. Universite veya iiniversite
olmayan yiiksekogretimi veya meslek egitimini bitirmis olan veya kariyer se¢iminde bilgi isteyen 16-25 yaslari
arasindaki genclerin aileleri hedeflenmektedir.

S6z edilmesi gereken diger bir hizmet, Calisma Bakanligi, Rehberlik ve Egitim Genel Miidirligii'niin
Orientaonline projesidir ve ISFOL'un teknik yardimi ve ESF finansmani sayesinde gerceklestirilmistir.
Orientaonline (http://www.isfol.it) rehberlik ve meslek egitimine ayrilmis entegre bir veri tabanidir: italya'daki
tiim iiretimi kapsamaya tesebbiis eden mesleki sektorlerin bir haritasinda sunulan kariyerler hakkinda ayrintili
veri ve bilgi igerir.

internet kaynaklar

http://www.comune.belediyeninismi.it rnegin: www.comune.fiumicino.it
http://www.provincia.eyaletinismi.it ornegin: www.provincia.firenze.it

http://www.regione.bdlgeninismi.it ornegin: www.regione.toscana.it

Belediyelerin, eyaletlerin ve bdlgelerin (yukarida gosterildigi gibi) internet sitelerinde, egitim ve meslek
egitimine ayrilan boliimlerde okullara ve meslek egitimine bagh yerel girisimler ve veritabanlarimi
bulabilirsiniz.
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http://www.istruzione.it: Egitim Bakanliginin internet sitesi 6zellikle
www.pubblica.istruzione.it/dgstudente/orienta.shtml bolimiinde egitim girisimlerinin ve projelerin
glincellemesinin yani sira rehberlik {izerine egitim mevzuatint da i¢cermektedir.
http://www.indire.it: Okul Ozerkligi Gelistirme Ulusal Ajans1 internet sitesi, italya ve yurtdisinda 6gretmen
egitimiyle ilgili belgelerin yani sira rehberlik projeleri ve okulu erken birakmayla ilgili miicadeleyi amaglayan
projeleri de sunmaktadir.

http://www.lavoro.gov.it: Bu internet sitesi is ve ise giris ile ilgili ¢aligmalari igerir. Europa Lavoro
(http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro baslikli bolimde rehberlik hakkinda basyazi ve multimedya
belgelerinin yan1 sira Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen egitim projeleri hakkinda da bilgi bulabilirsiniz.
http://www.isfol.it: Calisanlarin Meslek Egitimini Gelistirme Enstitiisii internet sitesi, istthdam {izerine bilgi ile
birlikte bir veritabani, kariyerler iizerine ¢cok sayida dosya, ve Orientaonline bdliimiinde egitim siireglerine
ayrilmig bir rehber igerir. Rehberlik boliimiinde ise mesleklerin ¢ok yararl bir listesini bulabilirsiniz.
http://www.cosavuoifaredagrande.it: Bu site 0grencilerin gelecekteki okul, {iniversite ve kariyer se¢imleri
acisindan kendi kisisel yetenek ve ilgi alanlarin1 bulmalaria yardimci olmak igin yararl bilgi ve yontemsel
araglar saglar.

http://www.jobtel.it: Burehberlik internet sitesi, sektordeki kullanicilar ve mesleklerle ilgilenenler i¢indir.

Kaynaklar

1. Tematik bakis (CEDEFOP)

2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance Policies in the Knowledge Society. Trends, challenges and responses across Europe. Cedefop
comprehensive report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 100. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2004.

4. Eurybase; Eurydice.

5. Strutture dei sistemi di istruzione, formazione professionale e Educazione degli adulti in Europa (Education,
vocational training and adult education systems in Europe): Italy, 2007/08 (Eurydice).

6. Partecipazione e dispersione. Settimo rapporto di monitoraggio dell'obbligo formativo (Participation and
early school leaving. Seventh monitoring report on compulsory education), November 2007 (ISFOL).

7. La sperimentazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale. II Rapporto di Monitoraggio
(Educational and vocational training experimentation. Monitoring report), June 2006, (ISFOL).
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi
IZLANDA
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim, 6-16 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur. Zorunlu Egitim, ilkdgretim ve ortadgretim I. kademe
diizeyleri arasinda fark gézetmeksizin tek bir yap1 (grunnskoli) olarak diizenlenmistir. Zorunlu egitim sonrasi
donem rehberlik bakimindan 6nemli bir donemdir.

Ogrencilerin genel ya da meslek lisesine devam etme olasiliklar bulunmaktadir. Giris kosullari, secilen bransa
gore farklilik gostermektedir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Zorunlu diizeydeki egitim, 1995'ten bu yana Zorunlu Okul Yasasi'yla (Log um grunnskoéla) yonetilmektedir. Bu
yasaya gore, yerel belediyeler, bu okul diizeyindeki okullarin islemesinden sorumludur.

Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanlig1, Zorunlu Okul Yasasi'ni uygulamak i¢in gerekli olan daha ayrintili hedefleri
saglamak tlizere disiiniilen Ulusal Miifredat Ana hatlar1 (NCG) diizenler. Yasaya gore, her okul NCG
dogrultusunda olmasi gereken kendi okul ¢alisma rehberini yazmak zorundadir, fakat her okulun kendi 6zel
kosullarini ve durumlarini goz 6niinde bulundurma olasiliklari da vardir.

Zorunlu Okul Yasasi'na gore, biitiin belediyelerin genclere egitim rehberligini organize etme ve sunma
zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencilerin egitim ve mesleki siire¢ segimlerindeki kararlarini kolaylastirmak
tizere biitlin okullar 6grencilere egitim ve kariyer olanaklari hakkinda kariyer rehberligi ve bilgi sunmalidir.
Yasamboyu 6grenmenin 6nemi, mesleki rehberlik alaninda yeni zorluklar tanitmistir. 1998'te, Egitim Bakanligi,
tiim vatandaslarin bilgi ve mesleki danismanlik hizmetlerine ve yeni bilgi teknolojilerine erisimi i¢in cok dnemli
eylemleri vurgulayan bir rapor yaymlamistir. Rehberlik uygulayicilarinin beceri ve yeterliklerin giincellenmesi
de ayrica bu zorluklarin bir pargasidir.

SORUMLULUKLAR

Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanlig1 ve Sosyal Iliskiler Bakanlig1, egitim ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
belirlenmesi sorumlulugunu paylasir. Yerel merciler, alan uzmanlari, igveren kuruluglari, Egitim ve Mesleki
Rehberlik Dernegi (Félag nams- og starfsradgjafa http://fns.is), vb. diger paydaslar da bu hizmetlerin
gelistirilmesinde 6nemli rol oynar.

Istihdam sektoriinde, Sosyal Iliskiler Bakanlig1 (Calisma Departmani) tarafindan denetlenen kamu hizmetleri
ag1, is arayanlara, ozellikle 6zel ihtiyaca muhtac kisilere (engelliler) ve diger hedef gruplarina, bazen yerel
merciler, okullar ya da yasamboyu 6grenme merkezleriyle isbirligi i¢erisinde bilgi ve danismanlik saglar.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi

Ulusal miifredat ana hatlarina gore, kariyer rehberligi ““Yasam Becerileri” denen zorunlu derse entegre edilebilir
fakat ayn1 zamanda diger se¢meli derslerin de bir parcasi olabilir. Ana hatlar dogrultusunda, her okul kariyer
rehberliginin Ogretilecegi yollar hakkindaki ayrmtilart igermekle yiikiimlii olduklari kendi programlarini
hazirlar. “Yasam Becerileri”, zorunlu egitimin 4. yilindan 10. yilina kadar (haftada bir ders) zorunlu bir derstir.
Genel hedef, 6grencilere kendi sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmede, kendilerine ve baskalarina saygi
duymanin yani sira degisen cevreye ve toplumda karsilagilan zorluklara adapte olmak igin girisimcilik,
yaraticilik ruhlarini ve kapasitelerini tesvik etmeye yardimci olmaktir.

Se¢meliler, zorunlu egitimin parcasidir. Zorunlu okullar, sunduklart segmelilerin amaglarini tanimlamali ve
aciklamalidir. Ayrica, 6gretim taslaklari, dgretilecek konularmn listesini ve degerlendirmenin dogasiyla ilgili
kararlar1 bildirmeli ve bu planlar1 yerel merciler tarafindan onaylanir onaylanmaz 6grencilere ve ailelerine
tanitmalidirlar. Okullar, toplam 6gretim zamanmnin %30una kadar olan zamani 8., 9. ve 10. yillardaki
se¢melilere ayirmalidir. Bu yillarda, okullar 6grencilerine dersler ve egitim alanlar1 arasinda se¢cim yapma
olasiligint sunmak zorundadir. Bu arttirillmis serbestligin arkasindaki amag, Ogrencilere egitimlerini
ihtiyaclarina gore ayarlamalarina ve egitimlerinde neye ilgileri oldugunu bulmak ve aileleri, 6gretmenleri ve
egitim danismanlariyla isbirligi igerisinde geleceklerini planlamak i¢in neyi uygun gordiiklerine olanak
saglamaktir.

Ogrencinin, ailelerinin ve ogretmenlerinin o grenci igin en iyi egitim ¢oziimiinii elde etmek iizere
arastirmalarina ortaklasa karar verdikleri zorunlu egitimin son yilinda ¢esitli ders segenekleri bulunmaktadir.
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8., 9. ve 10. yilda sunulan se¢meliler {i¢ ana gruba ayrilabilir. ilk olarak, dgrencileri ortadgretimin akademik
egitim programlarina sistematik bir sekilde hazirlayan segmeliler gelir. Ikinci sirada, mesleki bir kariyere ya da
sanat ya da teknoloji alaninda ileri egitime yonelik 6zel hazirlikla ilgili olan segmeliler vardir. Ugiincii olarak ise,
ogrenciler ufuklarini genigleten ya da hayatlarini daha anlamli hale getiren derslerden segebilirler.

Miifredat cer¢evesinde ¢iraklik

Zorunlu egitimdeki segmeli derslerle ilgili diizenlemelere gore (No 387/1996), okul, s6z konusu 6grenciler ve
aileleriyle isbirligi igerisinde, segmeli bir ders olarak ¢iraklik ya da meslek egitimini gegerli kilabilir.

DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Bu irtibatlar, yerel merciler ve okullar tarafindan belirlenir ve bir okuldan digerine farklilik gosterebilir. Bu,
baslica9. ve 10. yillarda olmak tizere, ortadgretim I. kademe diizeyinde uygulanmaktadir.

Okuldarehberlik hizmetleri

Bir okuldaki rehberlik danigsmaninin baslica dort gorevi vardir: koruyucu bir gorev (arastirma, diger hizmetlere
yonlendirme, kurumsal degisiklikler ve danismanlik i¢in Oneriler); iyilestirici bir gérev (6grencilere, egitim
deneyimlerinden faydalanmalarini 6nleyen ve gelisimlerini engelleyen kisisel sorunlarina ¢dziim aramak igin
yardim saglama); bilgilendirici bir gorev (egitim ve meslek olanaklar1 hakkinda bilgi toplama ve yayma; okul
rehberlik programlariyla ya bireysel olarak ya da topluca); ve gelisim gorevi (6grencilere okul sonuglarini ve
mesleki ilgilerini aksettirmelerine yardim etmek i¢in bireysel danigmanlik saglama ve bu unsurlar egitim
secimlerinde ve kariyer planlarinda nasil goz 6ntinde bulunduracaklarini anlamalarina yardimei olma).

Tiim zorunlu okullarin ya yari-zamanli ya da tam-zamanli ¢alisan danigmanlara erisimi bulunmaktadir. Bazi
durumlarda, bir danigman birka¢ okuldan sorumlu olabilir. Kirsal bolgelerde, biitiin bir bolge i¢in, birgok kiigiik
okulda ¢alisan genellikle bir danisman bulunmaktadir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Kamu istihdam hizmetleri ¢ercevesinde sunulan bilgi ve danismanlik hizmetleri, zorunlu egitimdeki 6grencileri
dogrudan hedefalmamaktadir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIiKLERI

Rehberlik danigmanlari i¢in gereken yeterlik diizeyi, sadece liselerde ¢alisanlar i¢in tanimlanmistir (egitim
rehberliginde bir iniversite diplomasi ve lise diizeyinde 6gretim tecriibesinin olmasi gerekmektedir). Zorunlu
egitimde, egitim, sosyoloji ya da psikoloji diplomalari olabilir. Biiyilk okullarda, uzman bir rehberlik
derecelerinin olmasi gerekirken kiigiik okullarda 6gretmen ya da diger personelden birisi olabilirler.

Egitim rehberliginde bir yiiksek lisans programu, Izlanda Universitesi'nin Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan
sunulmaktadir. Dokuz ay siirer ve 34 krediden (bir kredi 40-60 saate karsilik gelir) olusmaktadir. Her y1l, egitim,
psikoloji ya da benzer bir alandan lisans diplomasi olan on iki 6grenci bu programa kabul edilir.

Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanlig1'yla Sosyal Iliskiler Bakanlig1 tarafindan ortaklasa diizenlenen ve bes sémestre
siiren uzaktan egitim, istihdam sektoriindeki rehberlik personeline sunulmaktadir.

Siiregelen egitim programlari, Avrupa programlari, kurslar (Akademia programi) ya da inceleme ziyaretleri
cergevesinde, Ornegin, yurtdisinda giraklik seklinde bulunur.

Istihdam sektoriinde, rehberlik uygulayicilarina yonelik kalite standartlari merkezi diizeyde tanimlanmustir.

OKULLAR,iSVERENLER,AIiLELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLiGi

Mevzuat, okullarla toplumdaki diger paydaslar arasindaki igbirligini tesvik eder. Aileler, okul faaliyetlerinde
(6zellikle ailelere saglanan danigmanliklarda) yer almalar i¢in davet edilir. Yerel merciler, sirketler ve diger
kurumlarla igbirligi igerisinde egitim ve inceleme ziyaretleri diizenleme olasiligryla zorunlu egitim okullarina
rehberlik danigsmanlart temin eder. Birgok okulda, ozellikle eski 6grencilerin de oldugu, Akran Egitimi
bulunmaktadir.
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MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISiM

Egitim ve mesleki siire¢ olanaklar1 hakkinda bilgi iceren ¢evrimigi veritabanlarina sahip birkag proje, cesitli
bakanliklar, sosyal ortaklar ve okul temsilcileriyle ortaklasa yiiriitiilmektedir. Ornegin, yasamboyu egitimi
iceren egitim siireg¢leri olanaklar1 hakkinda interaktif bir program, www.mennt.is internet sitesinde
sunulmaktadir. Diger bir proje (www.idan.is), is piyasasi tarafindan sunulan olanaklarda uzmanlagmaktadir.
Kamu istihdam hizmetlerinin egitim olanaklar1 hakkinda bilgiye erisime olanak saglayan bilgisayarlarin
bulundugu odalar1 da bulunmaktadir.

Internet kaynaklari
www.frae.is

WWW.mimir.is
www.nordvux.net

www.fns.is

www.raf.is

www.mennt.is

www.idan.is
www.menntamalaraduneyti.is

Kaynaklar

1. Ulke raporu (CEDEFOP)

2. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of'the European Communities, 2004.

3. Eurybase; Eurydice.

4. Nams- og starfsradgjof. Skyrsla starfshops. Reykjavik 2007.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi
KIBRIS
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim, 4 yas 8 ayla 15 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur ve okul 6ncesini (prodimotiki ekpaidefsi 4 yas
8 aydan 6 yasa kadar), ilkdgretimi (dimotiko scholeio 6 12 yag arasini) ve ortadgretim I. kademeyi (gymnasio
12 15 yas arasini) kapsamaktadir. Zorunlu egitim sonrasi donem rehberlik agisindan dnemli bir donemdir.
Ogrencilerin genel, teknik ya da meslek lisesine devam etme olasiliklar: bulunmaktadr.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Ogrenciler icin bilgi hizmetleri, danismanlik ve egitim ve mesleki rehberlikle ilgili 6zel bir mevzuat
bulunmamaktadir. Farkli bakanliklar tarafindan yapilan diizenlemelere dayali olarak Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenen ana hatlar, bu hizmetler i¢in yasal bir taban olusturmaktadir. Ayrica, farkli rehberlik
uygulayicilari i¢in ayrintili tanimlar da (Hizmet Dokiimleri) bulunmaktadir.

Egitim rehberligi alanindaki ulusal politikalarin ana hedefi, genclere gerekli yardimi saglamak ve ileriye yonelik
calismalar1 ve kariyerleriyle ilgili daha bilingli ve makul se¢imler yapmalarina olanak saglamaktir.

Istihdam sektériinde, mesleki rehberlik alanindaki politikanin hedefi, baslica is piyasasindaki durumu hedef
almaktadir (issizlik diizeyinde azalma).

SORUMLULUKLAR

Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin belirlenmesine dahil olan ana paydaslar sunlardir; Egitim ve Kiiltiir
Bakanlig1 (Ypourgeio Paideias kai Politismou YPP), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (Ypourgeio
Ergasias kai Koinonikon Asfaliseon YEKA) ve Insan Kaynaklar1 Gelisimi Makami (Archi Anaptyxis
Anthropinou Dynamikou AnAD).

Danigmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1

Damigmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti (CCES), Kibris kamu ortadgretim sistemi igerisinde isler ve
okullardaki Danigmanlik ve Kariyer Egitimi Biirolari'nda ve Egitim ve Kiiltiir Bakanligi'ndaki merkezi hizmet
biirolarinda (MOEC) 6grencilere ve diger genglere yardim saglar.

CCES'in amaci, 6grencilere ve diger genglere karsilagabilecekleri kisisel, egitim, mesleki ve sosyal sorunlarla
etkili bir sekilde baga ¢ikmalari igin danigmanlik yaparak uzman yardim saglamaktir.

Calisma Bakanligi diizeyinde, bilgi ve mesleki rehberlik hizmetleri, Kamu Istihdam Hizmeti (Dimosies
Ypiresies Apascholisis DYA) tarafindan sunulmakta ve baglica is arayanlar1 hedef almaktadir (bazi durumlarda
ogrencileri de).

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMi
Danigmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti Egitim ve Kiiltiir Bakanligi

“Kariyer ve Sosyal Egitim” dersi, ortadgretim I. kademenin (gymnasium) 3. yil orglin miifredatinda
bulunmaktadir. Dersi, akademik yilin birinci doneminde haftada bir kere olmak iizere okul danismanlari
vermektedir ve egitim hedefleri asagida tanimlanmistir:

Kariyer Egitimi (hedefler):

Dersin sonunda 6grenciler:
mesleki rehberlik ve danigmanlik ihtiyacinin farkina varacak;
Danigmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti'nin amaglarini bilecek;
uygun egitim/mesleki secimler yapabilmek i¢in gereken 6z-bilgiyi kazanacak;
kendilerini is diinyasi, farkli meslekler, mesleklerin bilimsel siniflamalari, ¢alisma degerleri, caligma sartlari,
Kibris ve Avrupa is piyasasindaki son degisimlere, vb. alistiracaklar;
ortaggretim I. kademenin (gymnasium) tamamlanmasindan sonraki mevcut egitim segimleri hakkinda 6zel
onemle Kibris egitim sistemini bilecekler;
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Kibris, Yunanistan ve diger yabanci iilkelerdeki ortadgretim sonrasi kurumlar hakkinda bilgilendirilecekler;
uygun egitim/mesleki se¢imler yapabilmek igin gerekli olan karar-verme becerilerini gelistirecekler.

Sosyal Egitim dersi (hedefler):

Dersin sonunda dgrenciler:

uygun 6z-bilgi kazanacaklar;

kendi kendini onaylamayi gelistirecekler;

0z-gliven gelistirecekler;

okul ve sosyal gevreye normal uyum igin gereken becerileri gelistirecekler;

kendilerini farkli sosyal tehlikelerden koruyacak zorluklar1 yenme giicii becerilerini gelistirecekler;
problem-¢6zme ve sosyal beceriler gelistirecekler;

karar-verme becerileri gelistirecekler;

CCES'in yukarida belirtilen dersin 6gretilmesiyle ilgili iki egitici kitap (“Kariyer Egitimi” ve “Sosyal Egitim”)
yayinladiginin da vurgulanmasi gerekmektedir.

Kitaplar, kuramin yani sira kitaptaki konularla ilgili 6grenci faaliyetlerini de icermektedir. Ders
notlandirilmamaktadir.

Miifredat ¢cergevesinde giraklik
Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1

Lise egitiminin (lyceum) ikinci yilinda, 6grencilerin ilgi alanlarina giren bir iste bir-haftalik ¢irakliklari olur. Bu
faaliyet, okullarla ig dlinyas1 arasindaki igbirligiyle diizenlenir ve denetlenir. Okul danismanlari, 6grencilere ilgi
alanlari, becerileri ve yeteneklerine gore uygun is ortamina karar vermelerinde yardimer olur. Ayrica, teknik
egitimdeki 6grencilerin (6grenciler, ortadgretim 1. kademeyi ya da gymnasium'u, 12-15 yas, bitirdikten sonra
teknik egitimi segebilirler) miifredatlari ger¢evesinde segimlerinin ihtisasina gore ¢irakliklari olur.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat
Danigsmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1

Egitim ve Kiiltiir Bakanligimin (MOEC) Damigsmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti (CCES), 06zellikle
ortadgretim I. kademenin (gymnasium) 3. sinifindaki ve lise egitiminin (lyceum) 2. ve 3. smiflarindaki
Ogrenciler i¢in Ogrencilere meslek diinyasiyla tanismalarina, farkli meslekler ve {iniversite egitimlerinin
dogasina oldugu kadar farkli mesleklere girmek, farkli mesleklerle ilgili is piyasasi taleplerini yerine
getirebilmek icin gereken beceriler ve gorlislere agina olmalarina yardim etmek amaciyla farkli faaliyetler
diizenler (Yukarida s6z edilen faaliyetlere bir 6rnek olarak, meslek kuruluslariin 6grencilere ve diger genglere
temsil ettikleri meslekler hakkinda daha fazla bilgi vermek amaciyla yardim etmek iizere davet edildikleri dort-
giinliik bir egitim/meslek fuarimin organizasyonu verilebilir. Diger bir 6rnek, CCES tarafindan farkli mesleklerle
ilgili bilgilendirici bir egitimin verilmesidir).

Okulda rehberlik hizmetleri ve Okul diginda rehberlik hizmetleri
Danigsmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1

MOEC'nin CCES'nin baglica amaci, dgrencilere ve diger genglere danismanlik yaparak Egitim ve Kiiltiir
Bakanligi'min genel hedeflerini karsilamak {lizere uzman yardim saglamaktir ve bu hedefler su sekilde
siralanabilir:
ogrencilerin kisiliklerinin saglikli gelisimi;

kisisel, egitim, mesleki ve sosyal sorunlariyla etkili bir sekilde basa g¢ikabilmeleri i¢in problem-¢6zme
becerilerinin gelistirilmesi.
Ozellikle, danismanlar 6grencilere ve diger genglere etkili kisisel, egitim ve mesleki segimler yapabilmeleri i¢in
yardim sunar. Asagidaki alanlar vurgulanmaktadir:
kendini tanima;
kendini onaylama ve 6z-giiven;
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0z-gerceklestirim;

karar-verme becerileri/problem-¢6zme becerileri;

okula ve sosyal cevreye saglikli uyum;

elestirel diistinme ve uygun bilginin etkili kullanima.
Tim diinyada teknolojik gelisimlerin sebep oldugu ¢oklu sosyo-ekonomik ve kiiltiirel degisiklikler, gencleri
ilgilendiren konularin karmagikligini arttirmistir (6rnegin, kisisel, egitim, mesleki ve sosyal). Bu ¢aba gerektiren
degisikliklerin sonucu olarak, danigsmanlar 6grencilerin etkili kisisel, egitim ve mesleki secimler yapabilmeleri
icin gereken becerilerle donatilmalarina yardime1 olmak iizere asagidakileri 6zel 5nemle yerlestirir:

kisisel, grup ve aile danigmanligi;

danismanlik seanslarinda kisiliklerinin, menfaatlerinin, yeteneklerinin, ¢alisma degerlerinin vb. derinligine
aragtirmalarini yapmak i¢in insanlara yardim etme amactyla sunulan 6zel testlerin uygulanmasi.

Kariyer Egitimi ve Sosyal Egitim dersinin (ortadgretim I. kademenin 3. yilinda sunulmaktadir) 6gretilmesi;
mesleki, egitim ve diger ilgili konular hakkinda seminer ve konferanslarin diizenlenmesi;

kariyer egitimi filmlerinin yapimeiligi;

egitici ve bilgilendirici kitaplarin yaymlanmast.
Ayrica, CCES'nin en 6nemli amaci, modern diinyanin zorluklariyla etkili bir sekilde basa ¢ikabilmeleri igin
ogrencilerin kisiliklerini gliiclendirmek olan farkli kurullardaki MOEC'te stratejik bir diizeyde yer almaktir.
Ayrica, Ozel ihtiyaca muhta¢ c¢ocuklara ayni yastaki diger ¢ocuklarla beraber kendi
topluluklarindaki/mahallelerindeki ortadgretim devlet okullarinda okumalar1 igin esit firsat saglama ilkesi
dogrultusunda, danigmanlar 6zel ihtiyaca muhtag ¢cocuklara kisisel egitim danismanligi saglar ve bu dgrenciler
icin bireysel egitim programlarinin gelisimine katkida bulunur.
Yukar1 da deginildigi tizere, CCES egitici ve bilgilendirici kitaplar yayinlar:

Cocuklarin Egitim Segimlerinde Ailenin Rolii.

Kibris'ta Ortadgretim [. kademe (gymnasium sonrasi) Egitimi.

Kariyer egitimi.

Lise (lyceum sonrasi) Egitimi bursu.

Danigmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti hakkinda Bilgilendirici Brosiir.

Kibris'taki Devlet Yiiksekdgretim Kurumlart.
Su anda, CCES'nin baslica hedeflerinden biri, Kibris'in da bir liyesi oldugu, yeni kurulan Avrupa Yasamboyu
Rehberlik Politikasi Agi'nda (ELGPN) da desteklenen yagsamboyu rehberligin sunulmasidir.
Ozellikle, CCES halka uygun olan saatlerde ¢alisacak bolgesel diizeyde danismanlik ve rehberlik merkezlerinin
caligmasini 6nermistir. Merkezler, tiim Avrupa vatandaslari i¢in erisilebilir olacak ve yas, cinsiyet, din, 1rk, etnik
koken ve yetersizlige bakilmaksizin tiim vatandaglara danismanlik/rehberlik saglayacaktir. Bu merkezlerde
calisacak danigmanlar ve genellikle CCES'de ¢alisan tiim danismanlar, miisterilerine hayatlar1 boyunca uygun
kariyer becerileri gelistirebilmelerine yardim etmek tiizere 6zel olarak odaklanan hizmet-i¢i egitimden
gececektir. Ayrica, ihtiyaglarma gore belli grup insanlara (hali hazirda belirlenmis) etkili bir sekilde
danigmanligin saglanmasinin yani sira saglanan hizmetlerin degerlendirilmesi, personele verilen uygun hizmet-
ici egitimin saglanmasi ve CCES'in 6zel ilgi alanlarinda bilimsel aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in 6zel 6nem
verilecektir.
Ayrica, CCES, su anda, Kibris'ta rehberlik ve danismanlik veren tiim hizmetlerin giincellenmesi igin temel bir
oncelikli hedef olarak diistiniilen Yasamboyu Rehberlik iizerine Ulusal bir Forum'un kurulmasini
desteklemektedir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI
Danismanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1

Okul damgmanlarmin Ortadgretim Danismanhk ve Kariyer Egitimi Ogretmeni olarak resmi statiileri
bulunmaktadir. MOEC'min CCES'inde danisman olarak (Ortadgretim Danismanlik ve Kariyer Egitimi
Ogretmeni) ise girebilmek igin ortadgretimde verilen bir derste iiniversite diplomasinin olmasi ve ya
danismanlikta ya da kariyer egitimi/kariyer rehberliginde, en az bir y1llik lisansiistii diplomasinin (yiiksek lisans
diplomasi) olmasi gerekmektedir.

Kibris'ta yukarida belirtilen alanlarda lisansiistii egitim saglayan bir yliksekdgretim kurumu olmadigindan is i¢in
gerekli olan bu alanlarda lisansiistii egitim almak isteyenler baslica Ingiltere, Amerika ve Yunanistan'a giderler.
Diplomalarinin Kibris Akademik Derecelerin Degerlendirilmesi Konseyi (KYSATS) tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir.

Insan Kaynaklarinin Gelisimi Makami (Archi Anaptyxis Anthropinou Dynamikou AnAD), danismanlara
yonelik, 6zellikle is piyasast durumunun evrimi hakkindaki caligmalarin sonuglartyla ilgili bilginin yayilmasini
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iceren seminerler ve konferanslar diizenler. Siiregelen egitim de ayn1 zamanda Danigmanlar Dernegi ve Egitim
Bakanligi'nin Egitim Enstitiisii tarafindan sunulmaktadir.

OKULLAR,iSVERENLER,AiLELER VE DiGER PAYDASLARLA iSBiRLiGi
Danigmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1

CCES, ogrencilere etkili bir sekilde yardimda bulunmak icin aileler, isverenler ve diger paydaslarla olan
isbirligini ciddi sekilde goz onlinde bulundurmaktadir. Bu ylizden, danigmanlar, hem okul hem de Egitim
Bakanlig1 diizeyinde bu kisilerle resmi ve gayri resmi olarak igbirligi icindedir.

MESLEKi REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERIiSiM
Danigmanlik ve Kariyer Egitimi Hizmeti Egitim ve Kiiltiir Bakanligi

Mesleki rehberlikle ilgili bilgilendirici kitaplar yayinlama ve egitici filmler yapilmasina ek olarak, MOEC™nin
CCES'i, ogrencilerin ve diger ilgili kisilerin gilincel bilgiye erisebilmeleri i¢in ortadgretim okullarinda
kiitiiphane hizmetleri diizenlemesinin yani sira MOEC'nin merkez biirosunda ana bir kiitiiphaneyi de hizmete
sokmustur.

Ayrica, okullardaki hemen hemen biitiin danismanlik biirolarinda internet bulunmaktadir ve dgrencilerin
cevrimici mesleki rehberlik hakkinda bilgiye ulagmalarina olanak saglanir. Buna ek olarak, mesleki rehberlikle
ilgili ¢evrimigi bilgi, CCES tarafindan sunulan hizmetler hakkinda bir internet sitesi de gelistirilmis olan merkez
biirolarda da kullanima agiktir.

Kaynaklar

1. Ulke raporu (CEDEFOP)

2. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of'the European Communities, 2004.

3. Eurybase; Eurydice.

4. Dr. Terpsa Constandinidou, Counselling and Careers Education Service Ministry of Education and Culture
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi
LETONYA
2007/08 Egitim-Ogretim yih

Egitim, 5-16 yas arasindaki dgrenciler i¢in zorunludur. 9 yillik temel egitimin (ilkdgretim ve ortadgretim I.
kademe diizeyleri arasinda ayirim gézetmeksizin tek bir yap1 olarak) okul-6ncesi doneminin son iki yilinda (5-6
yasindaki cocuklar) baslar. 16 yas, rehberlik acisindan 6nemli bir dénemdir. Ogrencilerin genel ya da meslek
lisesine devam etme olasiliklari bulunmaktadir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Egitime yonelik yasa, mesleki rehberligi, 6grencinin ilgileri ve yetenekleriyle uyum icerisinde mesleki ve
yiiksekogretimde egitim firsati elde edebilmesine yonelik bilginin tedarik edilmesi olarak tanimlamaktadir.
2002 Issizlere ve Is-Arayanlara Yardim Yasas1, bu kisilerin is piyasasinda rekabet edebilirliklerini gelistirme ve
meslek secimlerinde onlara yardimci olma hedeflerini sart kosar. Yasa, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini
issizlik oranini diistirmeye yonelik 6nemli tedbirler olarak gérmektedir.

Egitim sektoriinde meslek danigmanligi ve kariyer egitiminin ulasilabilirligini ve kalitesini arttirmak i¢in Egitim
Bakanligi, mesleki rehberlik hizmetleri ve kariyer egitimini tesvik etmek i¢in 2005'te ESF Ulusal Egitim
Programi altinda hassas bir proje baslatmigtir (Egitim Sektoriinde Mesleki Rehberlik ve Kariyer Egitiminin
Saglanmasina Yonelik Uygulamanin Tesvik Edilmesi). Bu proje, 6zellikle kariyer egitimi verebilsinler diye
simif 6gretmenlerinin hizmet-i¢i egitimine, rehberlik uygulayicilarinin mesleki standartlarinin gelistirilmesine
ve bunu takiben, bir yliksek lisans diplomasina odaklanmaktadir. Ayrica, egitim materyali ve bilgi kaynaklarinin
arttirtlmasina da odaklanmaktadir. Proje, Devlet Egitim Kalkinma Ajansi (Valsts izglitibas attistibas agentura
VIAA) tarafindan yiiriitiillmektedir.

2006'da, Kariyer Rehberlik Sistemi'nin Gelistirilmesine Y 6nelik Beyaz Biilten, rehberlik sisteminde kullanilan
terimlerin agik¢a tanimlanmasi ve ulusal diizeyde rehberlik paydaslari arasindaki faaliyetlerin koordinasyonunu
arttirllmasi amactyla Letonya Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu tarafindan gegmisti.

SORUMLULUKLAR

Mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinden Egitim ve Bilim Bakanligi1 (Izglitibas un zinatnes ministrija
1ZM) ve Sosyal Hizmet Bakanlig1 (Labklajibas ministrija) sorumludur.

1998 egitim Yasasi dogrultusunda, yerel merciler gcocuklar ve gengler igin hizmet diizenler. 1999 Meslek Egitimi
Yasasina gore (en son 2007'de degistirildi), Egitim ve Bilim Bakanlig1 meslek egitimi sektoriinde mesleki
rehberlik ve kariyer egitiminin uygulanmasini organize eder.

2000'de, Devlet Egitim Kalkinma Ajansi (Egitim ve Bilim Bakanligi'nin denetimi altinda bir organ), Letonya'y1
Avrupa Komisyonu Avrupa Rehberlik Agi'nda temsil etmek iizere Ulusal Mesleki Rehberlik Kaynaklari
Merkezi'ni (Profesionalas orientacijas informacijas centrs POIC) kurmustur.

2007 itibariyle, Devlet Kariyer Danismanligi Ajansi (Profesionalas karjeras izvéles valsts agentira PKIVA),
Kariyer Hizmetleri Departmani olarak Devlet s ve Is¢ci Bulma Kurumu'na entegre edilmistir. Departman, Sosyal
Hizmet Bakanligi'nin rehberlik politikasinin uygulanmasindan sorumludur. Departman, genglere ve yetiskinlere
(is sahibi olan ya da olmayanlar), 6gretmenlere ve 6grenci ailelerine danigmanlik hizmeti sunar.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMi

2005'te, temel egitimin biitiin dokuz yil1 i¢in 6grencilere miifredata “sosyal bilim” adli birden fazla alam
kapsayan yeni bir ders eklendi. Bu ders dort konuyu icermektedir: etik, saglik egitimi, ekonomi ve vatandasliga
giris. Hedef, 6grencilere kendilerini ve toplumsal siirecleri daha iyi anlamalarmin yam sira diger kisilerle
isbirligine girmelerine, kararlar almalarina olanak saglayacak becerileri kazanmalarina yardimci olmaktir.
Birden fazla alan1 kapsayan bu derste, kariyer rehberligiyle ilgili baz1 6grenme hedeflerini iceren “Ben ve
zamanim” gibi konular bulunmaktadir. Her konuya ayrilan zaman belirlenmistir fakat her 6grenme hedefine
ayrilacak zamana karar vermek 6gretmene kalmistir. Kariyer secimi de 6grenciler arastirma ve grup ¢aligmasi
yontemlerini uyguladiklarinda y1llik proje haftasi i¢in popular bir baglhiktir.

Miifredat ¢cercevesinde ¢iraklik

Crraklik, meslek egitimiyle siirlandirilmistir ve zorunlu egitim diizeyinde 6nemli bir rolii bulunmamaktadir.
Crraklik, egitim goriilen yeterligin tiirii ve diizeyine bagli olarak miifredatin 480-960 saatini alir. Bilginin
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kavranmasini genigletme ve arttirmanin yani sira mesleki standartlara gore mesleki becerilerin de arttirilmast
diistiniilmektedir. Ciraklik, uygulamali is tecriibesi saglar ve ayri bir ders olarak degerlendirilir.

DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIiZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Her yil, 1-12. yildaki 6grenciler i¢in ulusal diizeyde Letonya Genglerin Basarisi (Diinya Capinda Genglerin
Basarisi'nin bir liye kurulusu) tarafindan “is basinda egitim” “igyerinde gozlem giinii” diizenlenmektedir.
Ogrenciler, bir sirket, kamu organi ya da kurulusunun bir ¢alisanina bir is giiniinde en az dort saat eslik ederler.
Okullarin, bu faaliyetlerde yer alabilmek icin Letonya Genglerin Basarisi'yla senelik ortaklik anlagsmasi
imzalamalar1 gerekmektedir. “Is baginda Egitim”in hedefi, 6grencilerin meslek diinyasiyla dogrudan irtibat
gecmelerine olanak saglamaktir.

Okullarda, sinif 6gretmenleri ve miidiir yardimcilari, okul-dis1 faaliyetler olarak sirketlere geziler diizenler ya da

sirket temsilcileriyle okulu ziyaret etmeleri ya da kariyer glinlerine katilmalar i¢in anlagsma yaparlar.
Okulda rehberlik hizmetleri

Genel egitim sektoriindeki mesleki rehberlik yerel hiikiimetlerin sorumlulugunda oldugundan, farkl
bolgelerdeki okullarda degisen diizeylerde rehberlik hizmetleri bulunmaktadir. Bircok durumda, egitim ve
mesleki rehberlikle ilgili kariyer secimi ve diger dersler, dgrencilerle 6gretmene verilen zaman igerisinde
ogretmenin smifinda tartisilmaktadir. Ogretmenler, Ogrencilerin becerilerini, ilgilerini, tercihlerini ve
egilimlerini belirlemek iizere Devlet Is ve Isci Bulma Kurumu'nun temsilcilerini davet edebilir. Temel egitimin
soni¢ yilinda (7-9. yillar) egitim ve mesleki rehberlige ¢ok nem verilmektedir.

Ayrica, eger gerekli goriiliirse, okullar 6grencilere, ailelere ve 6gretmenlere psikolojik yardim saglayabilir;
o0grenme giigliigii olan 6grenciler sagaltici siniflara alinabilir.

Egitim Bakanligi'nin ESF Ulusal Programi altinda Devlet Egitimi Kalkindirma Ajansi tarafindan hali hazirda
uygulanmakta olan projesi, genel egitim (7-9. ve 10-12. yillar) ve meslek okullarindaki kariyer egitimine yonelik
yontembilimsel materyalin (6grenciler i¢cin ¢alisma kitaplari, 6gretmenler i¢in malzeme) hazirlanmasini ve
denenmesini organize eder.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Devlet Is ve Isci Bulma Kurumu, genclere ve yetiskinlere (is sahibi olsun olmasin), dgretmenlere ve dgrenci
ailelerine danigmanlik yapar. Burada ¢alisan danigmanlar, egitim ve mesleki siire¢ segimleri ya da kariyer
planlama iizerine oldugu kadar her 6grenciye karsilik gelebilecek olas1 meslekler, ya da bireysel 6zellikleri
belirlemeye yonelik danismanliklar hakkinda da bireysel ya da grup danismanliklarini i¢eren farkli yontemler
kullanirlar. Is arama teknikleri ve zge¢mis yazma hakkinda ¢alistaylar diizenlerler. 2008'de, ajansin yapisinda
26 yerel biiro bulunmaktaydi.

Ozel ihtiyaca muhtag kisilere yonelik rehberlik, Devlet Toplumsal Biitiinlesme Ajansi tarafindan saglanmaktadir
ve bireylerin fiziksel ve zihinsel zorluklarini géz dniinde bulundurmalarinin yani sira kariyer menfaatlerini ve
yeteneklerini de gz 6niinde bulundururlar. Bu hizmetler, en az temel egitimi tamamlamis olanlar i¢indir.

REHBERLIK PERSONELININ NiITELIiKLERI

Okulda

Devlet Egitimi Kalkindirma Ajansi tarafindan hali hazirda uygulanmakta olan ESF Ulusal projesi,
ogretmenlerin kariyer egitimi verebilmelerine yonelik yeterliklerini gelistirmek i¢in dort egitim modiiliiniin (72
saat) belirlenmesini diizenler: temel bir modiil ve ii¢ 6zel modiil (7-9. ve 10-12. yillarda ve meslek okullarinda
ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlere yonelik). 40 6gretmen egiticisi ve 5000 dgretmenden fazla 6gretmen igin
egitim organize etmistir.

Ulusal bir yeterlik ¢ercevesinin gelistirilmesi ve rehberlik danismanlariin egitimine yonelik yiiksek lisans
diploma programi (derslerin belirlenmesi i¢in ayrintili igerik ve yontem destegini de iceren), bu ESF projesinin
kisimlarindandir.

Egitim programi, 2007 sonbaharinda bes yliksekogretim kurumunda uygulanmaktaydi. Mezunlar, 2 yillik tam-
zamanli ya da 2.5 yillik yari-zamanli ¢aligsmalarinin ardindan bir yiiksek lisans diplomasi (magistra grads) ve
mesleki bir yeterlik alirlar.
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Su ana kadar, okullarda ozellikle kariyer danismanligi icin ayrilan belli bir personel pozisyonu
bulunmamaktadir.

Smif 6gretmenleri ve sosyal bilimler 6gretmenleri, derslerinde kariyer se¢imi ve egitim siiregleri konularini
igerirler. Okul kiitliphanelerinde 6gretmenler ve 6grencilerin erisebilecekleri bilgi materyalleri bulunmaktadir.
Kariyer rehberligi danismanlarinin 6gretim personeli ya da okullarda yardimci personel olarak diisiiniiliip
disiiniilmedikleri konusuna karar vermeye yonelik tartismalar ulusal politika diizeyinde tartisilmaktadir. Bu
statii, ticretlerinin Egitim ve Bilim Bakanlig1 tarafindan m1 ya da yerel merciler tarafindan mi1 ddenecegi
konusunu da belirleyecektir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Devlet Is ve Is¢ci Bulma Kurumu'nun kariyer danismanlig1 personelinin psikoloji ya da egitim alaninda ya lisans
ya da lisanstistii diplomasinin (akademik ya da mesleki) olmasi gerekmektedir. Ajansin Kariyer Hizmetleri
Departmani, personel i¢in farkli kariyer rehberlik yontemleri ve araglari hakkinda hizmet-igi egitimler diizenler.

OKULLAR,iSVERENLER, AiLELER VE DiIGER PAYDASLARLA iSBiRLIiGi

“Kariyer Rehberlik Sistemi'nin Geligsimi” (2006) hakkindaki Beyaz Biilten, hem bakanliklar hem de sosyal
ortaklarin temsilcilerini igeren ulusal diizeyde bir politika diizenleme organmin kurulmasi ihtiyacim
ongdrmektedir. Kariyer Destek Sistemi Isbirligi Konseyi'nin kalkinmasi 2007'de baglamisti. Uygulama
diizeyinde, okullarla, igverenler ve aileler arasindaki irtibatlar resmi degildi, sinif dis1 faaliyetler, proje haftalari
ya da kariyer giinleri baglaminda, diizenli bir esasa dayanmamaktaydi. Bu alandaki faaliyet diizeyi, okullarin
inisiyatifine birakilmisti, bazi okullar digerlerinden cok daha aktiftir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BiLGIYE ERiSiM

Devlet Egitimi Kalkindirma Ajansi tarafindan hali hazirda uygulanmakta olan ESF Ulusal projesi, egitim
olanaklarma yonelik arama motorlu elektronik bir veritabant kurmasmin yani sira g¢evrimig¢i kendini-
degerlendirme testleri de hazirlamistir. Proje, bes sanayi sektoriindeki is gruplart hakkinda bir dizi DVD ve 9. ve
12. y1ldan sonra bir egitim siireci segmeye yonelik tic 6grenci rehberi gikarmastir.

Devlet s ve Is¢i Bulma Kurumu'nun Kariyer Hizmetleri Departmani, rehberlik danismanlari i¢in kaynak araclar
¢ikaran Yontem Destek Boliimii'nii icermektedir. Departman, basili ve elektronik format halinde bir meslekler
katalogu ¢ikarmistir. Departman ayrica, 0grenciler icin kariyer arastirmasini desteklemeye yonelik sorular ve
uygulamalar i¢eren giinliik izlenceler de ¢ikarmistir. Departmanin internet sitesi, kayitli kullanicilara, kariyer
se¢imlerini kolaylastirmaya yonelik ¢esitli elektronik araglara erismelerine olanak saglar.

Birgok kurulus, hem devlet hem de 6zel, egitim olanaklari i¢in ¢esitli tiirde basili ya da elektronik katalog
¢ikarmaktadir,

Devlet Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nun Kariyer Hizmetleri Departmani icerisinde bulunan Avrupa rehberligi
Letonya, Letonya ve Avrupa'daki mesleki ve egitim rehberligi konular1 hakkinda bilgi toplamaktadir. Bu bilgi,
politika treticileri ve rehberlik uygulayicilar ig¢in oldugu kadar son kullanicilar i¢in de basili ve elektronik
materyal hazirlamak i¢in kullanilmaktadir.

Internet kaynaklar

Egitim Olanaklar1 Ulusal Veritabani: www.niid.lv

ESF Ulusal Projesi, “Egitim Sektoriinde Mesleki Rehberlik ve Kariyer Egitiminin Saglanmasina Y dnelik
Uygulamanin Tesvik Edilmesi”:

http://www.viaa.gov.lv/Euroguidance/kipnis/index.htm

Devlet Egitimi Kalkindirma Ajansi: www.viaa.gov.lv

Devlet Is ve Isci Bulma Kurumu: www.nva.gov.lv

Miifredatin Gelistirilmesi ve Sinav Merkezi: http://isec.gov.lv/en/index.shtml

Letonya Genglerin Basarisi: http://www.pirmaismiljons.lv/parjal/Lapas/default.aspx

Kaynaklar

1. Izglttibas likums (Law on Education), last amended 1 January 2007.
2. Profesionalas izglitibas likums (Law on Vocational Education), lastamended 1 September 2007.
3. Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums (Law on Support to Unemployed Persons and Job-seekers),
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lastamended 1 January 2008.

4. Koncepcija "Karjeras attistibas atbalsta sist€émas pilnveidosana" (White Paper on the 'Tmprovement of the
Career Guidance System'), approved by the Cabinet of Ministers on 29 March 2006.

5. MK Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem Nr.
1027 (Cabinet Regulation No. 1027 on the National Standard of Basic Education and Standards for Teaching
Subjects in Basic Education), lastamended 3 March 2008.

6. Socialas zintbas 1.-9. klasei macibu programmas paraugs (Social Sciences for Years 1-9 Sample
Curriculum); Centre for Curriculum Development and Examinations, Riga 2007.

Ulusal Avrupa Rehberligi Merkezi

Avruparehberligi dis uzmani: Ms. [lze Astrida Jansone

110



EURYDICE

EACEA
Egitim, Gorsel

isitsel ve Kiiltiir
Idari Ajansi

Avrupa'da Tam-Zamanli Zorunlu
Egitimde Mesleki Rehberlik

Avrupa Komisyonu

111



TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi
LIHTENSTAYN
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim, 6-15 yas arasindaki Ogrenciler i¢in zorunludur. 5 yil siiren ilkdgretimi (Primarschule) ve bir
Gymnasium'da 3 yil ya da bir Oberschule ya da bir Realschule'de 4 yil siiren ortadgretimin ilk diizeyini
(Sekundarstufe I) kapsar. Okulun ¢esidine gore, 6grenciler daha sonra liseye (Gymnasium Sekundarstufe I1'de
genel egitim ya da diger okullarda meslek egitimi) devam ederler.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Yasal kaynaklar:

Meslek egitimine yonelik 7 Temmuz 1976 Yasasi (1 Agustos 2008'den itibaren gdzden gegirilmis yasa
yirtrliikte olacak) http://www.gesetze.li/get pdf.jsp?PDF=1976055.pdf
Meslek egitimine yonelik kararname (biiytik olasilikla 1 Eyliil 2008'den itibaren gecerli olacak)
Ulusal hedefler/mevcut tartismalar: 2009/10 okul y1linin baglangici i¢in planlanmig olan ortadgretim reformu da
biiyiik olasilikla zorunlu egitimde mesleki rehberlik egitimini etkileyecektir.

SORUMLULUKLAR

Egitim Bakanlig1 (Regierung, Ressort Bildung)
Meslek Egitimi ve Kariyer Rehberligi Biirosu (Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung)
Egitim Biirosu (Schulamt)

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi

Sekundarstufe I diizeyi miifredatinda yer alan “yasam becerileri” dersinin hedefleri, 6grencilere is diinyasinin
talepleri ve Ozelliklerine gore kendi ihtiya¢ ve becerilerini degerlendirme kapasitelerini gelistirme olasiligini
vererek kariyer segimleri igin dgrencileri hazirlamay igerir. Ogrenciler egitim ve mesleki siirelerini planlamak
icin yeterli olmalidirlar.

“Yasam Becerileri” dersinde yer alan kariyer se¢imi hazirligi, 8. ve 9. yilda (14-15 yasindaki ortadgretim
Ogrencileri) bulunmaktadir. Bu sirada, okullarla mesleki rehberlik merkezleri arasinda giiglii bir isbirligi
bulunmaktadir.

Miifredat ¢cercevesinde ¢ciraklik

Su ana kadar, ¢iraklik zorunlu egitim miifredatinda bulunmamaktadir. Okul yasasinin, ortadgretim diizeyi
reformlartyla (yukartya bakiniz) birlikte tekrar gozden gecirilmesiyle, ¢iraklik, en sonunda, 9. yilda yer alacak.
Se¢meli olan 10. yilda (Freiwilliges 10. Schuljahr), ¢iraklik “gelecege koprii”yle (Zukunftsbriicke) “caliganlar
sinift” (Werkklasse) derslerinde miifredatin bir pargasidir. Zukunftsbriicke dersi, bir sirkette haftada bir kere (her
Carsamba) bir ¢iraklik glinii 6nerir. Her biri 7 hafta olan dort donemlik ¢irakliklar ongoriillmektedir.

Werkklasse dersinin uygulamali bir oryantasyonu bulunmaktadir: 19 hafta icin, haftada iki giin sirketlerde
cirakliga ayrilmistir. 22 hafta icin, projeler, temel dersler ve ise yerlestirmeler bulunmaktadir. S6z konusu yas
gruplari, 16-17 yasindaki 6grencilerdir.

DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Meslek diinyastyla irtibat

iki giinden bes giine kadar siiren ¢irakliklar (Schnupperlehren), 8. yildan sonra, 14 yasindan itibaren 6grenciler
icin diizenlenir. Amag, genglere meslegin hedefini ve tam bir vizyonunu saglamanin yani sira gelecekteki kariyer
secimlerini kolaylagtirmak i¢cin bunu uygulama olasiligi da saglamaktir. 14 yas ve tlizerindeki gengler, kisa

siireligine ise alinabilirler. Cirakliklar sirasinda, gengler 6gretmenlerinin gozetimindedir.

Okulda rehberlik hizmetleri
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Okullarda rehberlik hizmetleri bulunmamaktadir.
Okul disinda rehberlik hizmetleri

Ulusal diizeyde, Egitim Bakanlig1 altindaki mesleki rehberlik hizmeti, mesleki rehberlik alaninda bilgi ve
danigmanlik isteyen herkese agiktir. Bu hizmetin personeli, zorunlu egitimdeki 6grencilere kariyer segimleri ve
rehberlikle ilgili diger konular hakkinda danigmanlik ve rehberlik saglar. Bu hizmetin danigmanlari, okullara
gidebilir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELiKLERIi

Bir meslek danismani olmanin farkli yollar1 bulunmaktadir:

Psikoloji alaninda iiniversite egitimi ve mesleki danigsmanlar i¢in uzmanlik.

Psikoloji alaninda lisans diplomasi, drnegin, Ziirih'te Hochschule fiir Angewandte Psychologie'nin yani sira
uzmanlik (Yiiksek lisans arastirmalari ve ¢alismalart).

Psikoloji alan1 disinda bir alanda (egitim, ekonomi, vb.) lisans diplomasinin yani sira bir Ileri Arastirmalar
Yiiksek lisansi, 6rnegin, Ziirih'te Hochschule fiir Angewandte Psychologie.

OKULLAR, iSVERENLER,AIiLELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLiGi

Kariyer secimi siirecinde, okullar, 6gretmenler, aileler, igverenler ve mesleki danismanlar arasinda resmi
olmayan esasa dayali igbirligi bulunmaktadir (6rnegin, bilgilendirici giinler/aksamlar, vb.).

MESLEKi REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Meslek Egitimi ve Kariyer Rehberlik Merkezi Biirosu, mesleki ve egitim se¢imleri hakkinda, internet sitesinde,
gazeteler, kisisel rehberlik, dokiimantasyon (meslekler hakkinda dosyalar), bilgi giinleri, iki-giinliik seminerler
yoluyla bilgi saglamaktadir.

Internet kaynaklar

http://www.llv.li/amtsstellen/Ilv-abb-home.htm
http://www.llv.li/amtsstellen/llv-sa-home.htm
http://www.llv.li/amtsstellen/llv-aiba-home.htm

Kaynaklar
1. Eurybase; Eurydice.
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TAM ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi
LITVANYA
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim 7-16 yaslar1 arasindaki dgrenciler i¢in zorunludur. Bir cocuk 6/7 yasia geldiginde ilkogretim imkani
baglar. Dort yillik ilkdgretim miifredatt anaokullari, ilkdgretim okullar1 ve diger okullar tarafindan
yiiriitiilmektedir. {lkogretim ¢ocuklara kiiltiirel, ahlaki ve sosyal olgunluk ve temel okur-yazarlik temellerini
vermek ve onlari temel egitim miifredati dogrultusunda ¢aligmalari ig¢in hazir hale gelmelerini saglamay1
hedeflemektedir. Ilkdgretim miifredatinin siiresi dért yildir (simiflar 1-4). [lkogretim miifredatinin
tamamlanmast ile kigi ilkogretim egitimini kazanmis olur.

[Ikogretimi tamamladiktan sonra, 10/11 yasindaki ¢ocuklara lise ve ortaokullar, temel, genglik, mesleki ve diger
tiir okullar tarafindan yiiriitiilen temel egitim miifredatina gére egitim verilir. Temel 6gretimin amaci bireye
ahlak temelleri ve toplumsal olgunluk, genel okuma-yazma ve teknolojik okuryazarligini saglamak; ulusal
bilinci yiikseltmek; 6grenmeye devam, karar verme ve se¢im yapma yetenegini gelistirmektir. Temel egitim
mifredatinin siiresi alt1 yildir (siniflar 5-10). Bu miifredatin tamamlanmasi ile kigi temel egitim kazanmis olur.
Baglangi¢c meslek egitimi, temel egitimi olan ve en az 14 yasinda olan kisilere verilebilir. Baglangic meslek
egitim miifredatinin tamamlanmasi ve/veya yeterlilik sinavlarinin gegilmesi {lizerine, 6grenciler baslangi¢
mesleki yeterliligi alir ve/veya temel egitimi tamamlar.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Egitim hakkindaki kanun (2003) (Svietimo jstatymas), mesleki bilgi ve danismanlik hizmetlerinin, 6grenme
firsatlar1 (meslek egitimi ve yliksekdgretim egitim programlari) hakkinda bilgi ve danismanlik imkanini, diger
iilkelerdeki egitim imkanmi ve Litvanya isglicli piyasast hakkinda istihdam beklentilerini icerdigini
belirtmektedir. Bu hizmetler okullar, bilgi merkezleri, danismanlik ofislerinde saglanmaktadir. Is aligverisi ise
Egitim ve Bilim Bakan1 ve Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakani yonetmeliklerine uygun olarak saglanmaktadir.
Mesleki Bilgi ve Danigmanlik hizmetlerinin saglanma gereksinimleri (2005) (Profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas), Egitim ve Bilim Bakani ve Sosyal Giivenlik ve Calisma
Bakani tarafindan onaylanmistir. Bu belge mesleki bilgi ve danigsmanlik hizmetleri saglayan ana kurumlari ve
islevlerini tanimlar: genel egitim okullari, meslek okullari, kariyer bilgi noktalar1 ve kariyer rehberlik
merkezleri. Yukarida belirtilen hizmetlerin tedarik koordinasyonundan sorumlu kurumlar, Egitim ve Bilim
Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanligi'dir. Rehberlik malzemeleri ve rehberlik personelinin
egitiminden sorumlu kurumlar ise Litvanya Genglik Bilgi ve Teknik Yaraticilik Merkezi, Litvanya Isgiicii
Piyasas1 Egitim Kurumu ve Litvanya Calisma Borsasi'dir (Lietuvos darbo birza).

Meslek Egitimi (2007) kanunu (Profesinio mokymo istatymas), mesleki rehberligin meslek egitimi sisteminin
ayrilmaz bir pargasini olusturdugunu belirtir. Rehberlik hizmetleri genel egitim okullari, meslek okullari,
kariyer rehberlik merkezleri tarafindan ve isgiicli aligverisi Egitim ve Bilim Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik ve
Caligma Bakanlig1 tarafindan onaylanan talimata gore saglanmaktadir. Mesleki Rehberligi belediyeler planlar,
diizenler ve yonetir. Mesleki rehberlikte sosyal ortaklarin rolii de tanimlanir.

2003 yilinda, Mesleki Rehberlik Stratejisi (Profesinio orientavimo strategija) ve 2004 y1linda, kendi eylem plani
(2005'de degistirilen), Egitim ve Bilim Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanlig1 tarafindan ortaklasa
onaylanmistir. Bu stratejinin temel amaci, ekonomik gelismeler ve bireysel ihtiyaglara gore rehberlik ve uygun
bir hizmet sistemi gelistirmektir. Eylem plani, rehberlik uygulayicilart i¢in yasal bir ¢erceve, gerekli altyapi
olusumu ve egitim sistemi, finansman sisteminin iyilestirilmesi ve ydntembilimin gelistirilmesini igerir.
2005'den 2008'e kadar, Litvanya'daki Mesleki Rehberlik Stratejisi, Avrupa Birligi Yapisal Fonlar1 kullanilarak
gerceklestirilmistir. Ulusal diizeyde birbiriyle iliskili iki ulusal proje, Egitim ve Bilim Bakanlig1 ve ortaklari olan
Litvanya Genglik Bilgi ve Teknik Yaraticilik Merkezi, Litvanya Isgiicii Piyasasi Egitim Kurumu ve Egitim ve
Bilgi Teknolojileri Merkezi: “Kariyer Rehberlik Sistemi Gelistirme ve Uygulama” ve “Agcik Bilgi, Danigmanlik
ve Rehberlik Sistemi (AIKOS) Kalkinma ve detaylandirilmast” tarafindan uygulanmistir. Bu projelerden
dolayi, rehberlik uygulayicilari (kariyer danigmanlari, 6gretmenler, meslek egitimi 6gretmenleri, sosyal
pedagoglar, okul psikologlari ve kariyer danismanlari) i¢in g¢esitli egitim programlari ve yontembilimin yani
sira, kariyer bilgisi ve danigmanlig1 (Kariyer danismanligi vs. i¢in standartlar, kariyer bilgisi saglanmasi i¢in
standartlar) i¢in 6nemli yasal belgeler (standartlar ve metodolojik Oneriler) gelistirilmistir. Bu Egitim
programlar1 kapsaminda, genel ve meslek okullarinda 1800 6gretmen, 1280 kariyer danigmanlari, 480 sosyal
pedagogu ve okul psikologu, 30 Kariyer Bilgi Noktalar1 (CIP) degerlendiricileri ve 10 kariyer danismanligi
kalite uzmanlar1 egitim almistir. Cesitli hedef gruplarin ihtiyaclarini karsilamak icin Ag¢ik Bilgi'nin yeni bir

115



stirimii, Danismanlik ve Rehberlik Sistemi (AIKOS) portali (www.aikos.smm.lIt) gelistirilmistir. Bu, calisma ve
egitim programlarinin, niteliklerin, egitim ve bilim kurumlarinin ve diger 6gelerin Litvanyaca ve Ingilizce
olarak yaklasik 4000 agiklamasini igerir. Teknik donanim saglanan 640 Kariyer Bilgi Noktasi(CIP) kurulmustur.
2007 yilinda Egitim ve Bilim Bakanligi Egitim Sisteminde (Nacionaliné profesinio orientavimo Programa
Svietimo sistemoje) Ulusal Kariyer Rehberlik Programini onayladi. Bu programin amact kariyer rehberlik
sisteminin daha da gelistirilmesi i¢in sartlar1 yaratmak ve kariyer rehberlik yonetim, altyapi, igerik ve personel
egitimi alanlarinda gelistirmektir. Program, kariyer rehberlik sisteminin biitiinliigtinii, genel okullardan meslek
egitim okullarina ve yliksek okullara gegislerde rehberlik hizmetlerinin siirekliligini saglamanin gerekliligini
vurgulamaktadir. Bu amagla, 6grencilerin kariyer izleme araglarinin yani sira, genel, meslek ve yliksekogretim
okullarindaki &grenciler icin altyapt ve kariyer egitimi (ugdymas karjerai) olusturmak icin planlar
yapilmaktadir. Ayrica, kariyer rehberlik uzmanlar yetistirmek, yeni metodolojik malzemeleri olusturmak ve
daha fazla AIKOS sistemi gelistirmek i¢in de planlar vardir.

SORUMLULUKLAR

Egitim ve Bilim Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 rehberlik politikas1 ve uygulamalarmin gelistirilmesi
ve olusturulmasi sorumlulugunu paylasirlar.

Egitim ve Bilim Bakanligi egitim sistemindeki rehberlik hizmetlerinin (kariyer bilgi ve kariyer egitimi)
yontemini olusturur, yani 6grencilere rehberlik hizmetleri saglanmasini koordine eder. Bakanlik rehberlik
alaninda alt bir kurumun Litvanya Genglik Bilgi ve Teknik Yaraticilik Merkezi ¢aligmalarini koordine eder.
Sosyal Giivenlik ve Caligma Bakanlig1 igglicii piyasasinda sistemindeki rehberlik hizmetlerinin y&ntemini
belirler, yani is arayanlara, ¢alisanlara, 6zel ihtiyaglari olan bireylere, egitim ve istihdamda olmayan bireylere,
vb rehberlik hizmetleri saglanmasini koordine eder. Bakanlik rehberlik alanindaki alt kurumlarin ¢aligmalarini
koordine eder: Litvanya Isgiicii Piyasasi Egitim Kurumu ve Litvanya Is ve Is¢i Bulma Kurumu.

2006 yilinda, Litvanya Mesleki Rehberlik Kurulu (Lietuvos profesinio orientavimo taryba) kurulmustur.
Rehberlik sisteminin gelistirilmesinden sorumlu iki bakanliga yardimci bir denetim organidir. Kariyer
Rehberlik Kurulu, Egitim ve Bilim Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanlig1 temsilcileri, belediye
kuruluslari, sosyal ortaklar (calisanlarin c¢ikarlarini temsil eden isverenler ve kuruluslar), genel ve
yiiksekogretim kurumlarimi temsil eden dernekler, 6grencileri, gengleri ve yetigkinleri, Avrupa rehberligi
projesini ve diger paydaslar1 temsil eden kuruluglar1 igermektedir. Konseyin temel gorevi ulusal diizeyde
rehberlik sisteminin gelisimine iliskin ¢esitli konularda analiz yapmak ve Mesleki Rehberlik Stratejisi'ni
uygulayan kurum ve kuruluslara onerilerde bulunmak, rehberlik hizmeti saglamak ya da bu hizmetlerin
saglanmasina iliskin baska yollarla rehberlik hizmetleri saglamaktir.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMi

Mesleki rehberlik ayr1 bir ders olarak miifredata dahil degildir. Genel egitim veren okullar i¢in, Egitim ve Bilim
Bakanlig1 biitiinlesmis teknoloji dersi, teknoloji ve sanat teknolojisi (tekstil ve giyim, isletme ve yonetim,
sinematografik sanat ve glizel sanatlar, vb.) kariyer rehberlik konularina dahil olan genel programlari (2007)
onaylamistir.

DiGERFAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Biitiinlesik teknoloji dersi, teknoloji ve sanat teknolojisi (tekstil ve giyim, igletme ve yonetim, sinematografik
sanat ve giizel sanatlar, vb) ve genel programlar (2007), 6grencileri c¢esitli mesleklere aligmalarina, Litvanya
ekonomisinin hangi dallarinin gelecek vaat ettigi ve bunlarin gelisme egilimlerini 6grenmelerine ve is diinyasi,
is ortami ve araclar1 hakkinda bilgi edinmelerine yardim edecek kariyer rehberlik konularini igermektedir. Bu
ders 6grencilere (14-19 yas) genel egitim okullarinda sunulmaktadir. Bazi genel egitim okullar1 6grencilerin
kisisel niteliklerini kesfetmesine yardimci olmak, 6grenme firsatlari hakkinda bilgi almalar1 ve ayrica meslek
secimi ve kendi ¢alisma ve kariyerlerini planlama konusunda sorumluluk almalarina tesvik etmek igin, kariyer
rehberlik hizmetleri saglayan diger kurumlar, egitim ve 6gretim kurumlari, sirketler ve kuruluslarla aktif olarak
isbirligi halindedir.

Okulda rehberlik hizmetleri

Bazi genel egitim okullariin miidiir yardimeilar tarafindan koordine edilen 6zel kariyer rehberlik ¢aligma
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gruplar1 bulunmaktadir. Bu calisma gruplar1 okullarda kariyer bilgisi imkan1 ve kariyer egitim hizmetleriyle
ilgili sorunlari ¢ozer. Calisma gruplari 6grenci degerlendirmesi, sosyal pedagoglar ve okul psikologlari
tarafindan bireysel danigsma, ¢esitli tematik etkinlikler, vb i¢in planlar iceren kariyer rehberlik programlari
hazirlar. Okullar rehberlik saglayan tim kurumlar ve sirket ve kuruluslarla (isbasi egitimi yapmak icin)
dogrudan baglantilar saglar.

2003 yilindan bu yana, genel egitim okullarinda Egitim ve Bilim Bakanlig: tarafindan yaklagik 500 Kariyer
Rehberlik Noktasi (CIP) kurulmustur. CIP'lerde kariyer danigmani olarak ¢alisan okul uzmanlarinin egitimi
yirttiilmektedir.

Bu okullarda rehberlik faaliyetleri Kariyer Bilgi Noktalar1 esas alinarak diizenlenir. Baz1 okullarda, CIP'ler
hizmetlerin okul uzman ekipleri tarafindan saglandigi kariyer merkezleri veya benzeri alt boliimler olarak
yeniden organize edilmistir. Takimlar genellikle kariyer danismanlari (6gretmenler, sinif bagkanlar1), bir okul
psikologu, bir sosyal pedagog, vb.den olusur.

Kariyer Bilgi Noktalari, ¢esitli kurumlar (okul, is ve is¢i bulma kurumu, kiitiiphaneler vb.) bir alt boliim olarak
kurulabilir ve internet, Ulusal Egitim ve iggiicli piyasasi veri tabanlarina iicretsiz erigsimleri vardir. CIP'lerin
yayinlari, CD'ler gibi Kariyer Bilgi malzemeleri vardir. Kariyer Bilgi Noktalarindaki hizmetler kariyer
danigmanlar tarafindan saglanir. Kariyer Bilgi Noktalar tarafindan saglanan hizmetlerin kalitesini saglamak
amaciyla Litvanya Genglik Bilgi ve Teknik Yaraticilik Merkezi CIP'lerin akreditasyonunu diizenler. Bagarili
akreditasyon durumunda (yani bilgi hizmetlerinin saglanmasinin taninmasi yiliksek kalitesinin taninmasi),
CIP'lere akreditasyon belgesi ve bazi ¢ikarlar saglanir. Akreditasyon prosediirii mevcut agsamada zorunlu
degildir. 2007/08 yilinda genel egitim okullari, 12 egitim merkezi, 4 meslek okulu ve 9 diger kurumda 285
Kariyer Bilgi Noktasi akredite edilmistir.

Kariyer Merkezi bir genel, meslek ya da yiliksekdgretim okulunun bir alt kurulusudur ve burada 6grencilere
kariyer egitim hizmetleri verilir. Kariyer merkezlerinin ¢ogunlugu yiiksekdgretim okullarinda faaliyet
gostermektedir. Baz1 genel egitim okullar1 da 6grencilerin kariyer gelisimleri i¢in alt bolimler kurmustur.
Gelecekte, genel egitim ve meslek egitimi okullarinda Kariyer Bilgi Noktalar1 temelinde kariyer merkezlerin
kurulmasi planlanmaktadir.

Genel egitim okullari, sorumluluklar1 meslek segcme konusunda Ogrencilere danigmanlik saglamak olan
psikologlart istihdam etmektedir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Litvanya Genglik Bilgi ve Teknik Yaraticilik Merkezi (Egitim ve Bilim Bakanlig1 altinda) kariyer bilgi ve kariyer
egitiminde dnemli islevleri yerine getiren egitim sisteminin merkezi kurumudur: Kariyer Bilgi Noktalarinin
(CIP) akreditasyonunu ve gelistirilmesini, kariyer bilgi ve kariyer egitimindeki uzmanlarin niteliklerini daha da
gelistirmeyi ve rehberlik malzemelerinin (programlar, yontemler vb.) hazirlanmasi ve yayinlanmasini planlar
ve koordine eder. 2003'den bu yana, Kariyer Planlama birimi Merkezde faaliyet gostermektedir. Merkezin
hedefleri, Kariyer Bilgi Noktalarinin aginin ve Kariyer Merkezleri ile birlikte belediye kurumlarimi gelistirmek;
akreditasyon diizenlemek, yardim saglamak, Kariyer Bilgi Noktalarinda gérev yapan uzmanlarin (kariyer
danigsmanlari, sosyal pedagoglar, okul psikologlari, vb) yeterlilik gelisimlerini diizenlemek ve kariyer bilgi ve
meslek egitimi i¢cin metodolojik materyal yayinlamaktir. Merkez Mesleki Bilgi Noktasi fonksiyonlarinin
uygulanmasinda Kariyer Planlama Birimi 6grencilere, ailelere ve okul uzmanlina bilgi hizmetleri saglar ve
kariyer planlama iizerine seminerler verir ve kariyer bilgi arastirmalar1 diizenler. Kariyer bilgisi ve kariyer
egitimi, egitim kurumlarinin ¢esitli alt boliimlerinde saglanabilir. 2003 yilindan bu yana, Egitim ve Bilim
Bakanlig1 tarafindan genel egitim ve meslek egitimi okullarinda, egitim merkezlerinde, kiitiiphanelerde, is ve
is¢i bulma kurumu biirolarinda ve diger kurumlarda 700 Mesleki Bilgi Noktasi kurulmustur. CIP'lerin %59'u
kirsal yerlerde, %18'i ilge merkezlerinde ve %29'u Litvanya'nin en biiyiik kasabalarinda kurulmustur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi altindaki Litvanya Isgiicii Piyasasi Egitim Kurumu, kariyer
danismanliginda 6nemli fonksiyonlar gerceklestiren, isgiicii piyasasi sisteminin merkezi bir kurumdur. Bu
kurum, Kariyer Rehberlik Merkezlerinin akreditasyonunu ve gelisimini koordine eder ve Kariyer Rehberlik
Merkezleri'ndeki faaliyetlerin kalite degerlendirmesini yapar. Buna ek olarak, mesleki rehberlikteki uzman
yeterliliklerinin daha da gelistirilmesini saglar ve yontembilimsel ve bilgi malzemelerini (programlar
yayinlanmasi, yontembilim, vb.) gelistirir ve yayinlar. Kariyer Planlama Birimi, yetkili makam olarak faaliyet
gosterir. Bu birimin yetkisi, altindaki Yedi Bolgesel Isgiicii Piyasasi Egitim ve Damgmanlik Biirolart
Litvanya'nin 6nemli kasabalarinda bulunmaktadir. 2007 yili sonunda, tilkedeki bdlgesel ofisler akreditasyon
almis ve kariyer rehberligi faaliyetleri saglama hakki kazanmistur.

Bolgesel ofisler, igsizlere, is arayanlara, istihdam edilen kisilere, 6grencilere ve bireysel 6zelliklerine uyacak ve
isgiici piyasasinin ihtiyaclarin1 karsilayacak pazarlanabilir bir meslek elde etmekle ilgilenen herkese
danismanlik hizmeti sunmaktadir. Is arayanlara, calisanlara ve &zel ihtiyaglari olan ve egitimde veya istihdam
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edilmeyen bireylere saglanan rehberlik hizmetlerinin yani sira, bolgesel ofisler genel egitim okullarindaki
ogrencilere ders dis1 rehberlik hizmetleri de sunmaktadir. Bolgesel ofisler, danigmanlart uzun siiredir istihdam
edilmemis kisiler, meslek egitimi almamis gengler, askerler, mahkumlar, 6zirliiler vb. ile ¢alisarak kapsaml
deneyim toplamistir. Bireysel danismanlik, internet ve telefon iizerinden meslek se¢imi, kariyer planlama ve is
arastirmanin ¢esitli yonleri tizerine danismanlik alma imkani ile birlikte verilir.

Egitim Degisimleri Destek Vakfi Litvanya'daki Avrupa rehberligi projesini yiiriitiir. Projenin temel amact
Litvanya'daki kariyer rehberligi fikirlerini tesvik etmek ve Avrupa'daki kariyer planlama, calismalar ve
hareketlilik firsatlar1 hakkindaki bilgi saglamaktir. Avrupa rehberligi Projesinin hedef gruplari, kariyer
rehberligi uygulayicilari, kariyer rehberligi alaninda calisan kurumlar, 6grenciler ve aileleridir. Proje
koordinatdrleri de kariyer bilgisi i¢in egitim seminerleri ve meslek danismanligi ve bir meslek segen genglere
yonelik bilgi olaylari diizenler ve mesleki rehberlik i¢in ¢esitli elektronik araglar hakkinda bilgi yonetir ve yayar.

REHBERLIK PERSONELININ NiTELIKLERI

Rehberlik uygulayicilari i¢in asgari nitelikler kesin olarak diizenlenmemistir. Kuruma baglh olarak, kariyer
rehberlik hizmeti veren uzmanlara kariyer bilgi danigsmanlari, kariyer danismanlari, kariyer miisaviri, vb denir.
Yiiksekdgretimde gorev yapan, ¢esitli uzman egitim kurslariyla mesleki yeterliligini gelistiren psikologlar,
sosyal pedagoglar, 6gretmenler ve diger uzmanlar genellikle yukarida belirtilen uzmanlar olarak ¢aligir. Birkag
Litvanya iiniversitesi yiiksek lisans ¢alisma programlari (Kariyer Tasarimi, Kariyer Egitimi gibi), program
uzmanhigi (Kariyer Danismanlig1 gibi) ya da kariyer bilgisi, kariyer danismanligi veya kariyer egitimi alaninda
tek ders sunmaktadir. Rehberlik uygulayicilarinin egitim ve nitelik gelisimi genellikle Avrupa Birligi yapisal
fonu tarafindan desteklenen ¢esitli projeler kapsaminda yriitiiliir.

2005 yilinda, Litvanya'da Kariyer Danigsmanligi Uzmanlar1 Dernegi kurulmustur. Bu Dernek kariyer bilgi ve
danismanlik, kariyer planlama ve kariyer egitimi uygulayan insanlarin ve tiizel kisilerin bagimsiz bir gonillii
birligidir.

OKULLAR,iSVERENLER,AIiLELER VE DIiGER PAYDASLARLA iSBIiRKiGi

Okullar, isverenler ve diger paydaslar arasindaki igbirligi genellikle gayri resmi bir temel tizerine kurulmustur ve
ogrencilere isbasi egitim olanaklari veren okullar ve igveren kuruluslar1 arasindaki isbirligi seklini alir. Ebeveyn
ve toplum genellikle genel egitim okullarindaki kariyer egitim programlarinin uygulanmasina katilmaktadir.
Isveren ve diger paydaslarin rehberlik politikasinin gelistirilmesine ve uygulanmasina katilimi Litvanya Kariyer
Yonlendirme Kurulu (2006) tarafindan saglanmaktadir. Kariyer Rehberlik Konseyi sosyal ortaklarin
temsilcilerini (igveren ve ¢alisanlarin ¢ikarlarini temsil eden kuruluslar), genel ve yliksekogretim kurumlarini
temsil eden dernekler, rehberlik hizmetleri ve rehberlik uygulayicilar: saglayan kuruluslari, 6grencileri, gengleri
ve yetigkinleri temsil eden organizasyonlar, Avrupa rehberligi projesi ve diger paydaslari igerir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERiSiM

Mesleki rehberlikle ilgili bilgilere rehberlik hizmetleri saglamadaki kurumlarin internet sitelerinin yani sira
uzman rehberlik portallart kullanarak da erisilebilir.

Ozel rehberlik portallar:
Acik Bilgi, Danigmanlik ve Rehberlik Sistemi (AIKOS) www.aikos.smm.t

Acik Bilgi, Danigmanlik ve Rehberlik Sistemi (AIKOS) Litvanya'da genel egitim okullarindaki, 6grencilere,
meslek okullarina veya yiiksekdgretim okullarina giren bireylere, niteliklerini yiikselten insanlara, kariyer bilgi
danismanlarina, igverenlere ve Litvanya'daki egitim programlari hakkinda bilgi arayan herkese, egitim ve bilim
kuruluslarina, 6grenme firsatlari hakkinda temel bilgi saglayan bir sistemdir. Internet sitesi, ayn1 zamanda
meslekler, meslek okullarina ve yiiksekdgretim okullarina kabul kurallari, isgiicii piyasasi egilimlerini
siniflandirilmasi, Europass sertifika takviyeleri vb gibi konularda bilgi icermektedir. Portal, meslek se¢mek,
egitim veya ¢alismalar veya kisisel kariyer planlama igin gerekli olan bilgiyi saglar. 2008 y1l1 sonunda, AIKOS
ve PLOTEUS portali http://europa.cu.int/ploteus/portal arasinda bir baglanti kurulacaktir. PLOTEUS II portali
iizerinden Litvanya'daki egitim firsatlart hakkinda AIKOS bilgisine erismek miimkiin olacak.

Meslekler diinyasina bir rehber www.profesijupasaulis. It

Bu site bir meslek secen veya ise alinmaya calisan bireyler i¢in ortaya ¢ikarilmistir. Ayrica, yiiksekogretim

118



mezunlari, egitim ve meslek egitimi okullarindaki 6grenciler, is arayanlar, meslek degistirmeyi distinenler,
igsizler ve engelliler icin 6zel bilgi sunmaktadir. Ilgi ve yetenekleri degerlendirmek i¢in anketler de ayrica
mevcuttur.

Kariyer Rehberi yayininin internet sitesi - www.euroguidance.lt/profesijosvadovas Bu internet sitesi, Kariyer
Rehberi yayimin elektronik bir siiriimiinii igerir. Kariyer Rehberi meslekler ve meslek edinme yollartyla ilgili bir
yayindir. Ogrencileri, aileleri, kariyer danismanlarini ve mesleklerle ilgilenen diger kisileri hedefler.

Rehber, mesleklerin tanimlarini igerir, 6zel bir meslek ve kariyer egitimi i¢in gereken kisisel nitelikleri belirtir.
Ayni zamanda, meslek egitimini ve kabul sartlarini saglayan egitim kurumlar1 hakkinda en son bilgileri de igerir.
Rehber, yurtdigindaki egitim firsatlarimi ve kariyer planlama prensiplerini tanitir. Engelliler igin egitim
firsatlarina ayr1 bir boliim ayrilmistir.

Senin meslek okulun http://www.karjerosmokykla.europass.lt/

Bu internet sitesi bir kariyerle ilgilenen herkes i¢indir: gengler ve yaslilar, 6grenciler, istihdam edilen insanlar
veya ig arayanlar. Avrupa rehberligi ve Europass projelerinin tiim yayinlarmi ve diger yararh sayfalara
baglantilari igerir. Internet sitesindeki bilgi ii¢ kategoriye ayrilmistir: egitim, is ve kariyer.

EUROPASS http://www.europass.It/

Bu internet sitesi, bes belgeden olusan Europass klasoriinii (Europass CV, Europass Dil Pasaportu, Europass
Hareketlilik belgesi, Europass Diploma Eki ve Europass Sertifika Eki) tanitir. Europass'in amaci istihdama
erigimi, ¢alisma uygulamasini, veya hem kisinin anavatanindaki hem de AB'nin geri kalanindaki ¢aligmalari
kolaylastirdigi i¢in bu belgelerin kullanimini tesvik etmekte ve egitim, mesleki beceriler, yetkinlikler ve egitim
veya standart bir sekilde yurtdisinda uygulama sirasinda kazanilan yetenekler hakkinda bilgi saglamaya yardim
etmektir.

EURODESK Litvanya http://www.eurodesk.It

Internet sitesi 29 Avrupa iilkesinde faaliyet gosteren bilgi hizmetlerinin Avrupa ag hakkinda bilgiler
icermektedir ve Ozellikle geng ve genclerle calisanlar igin bilgi saglar. Site, egitim ve dgretim ve genglik
cevresiyle iliskili Avrupa Birligi programlar1 hakkinda bilgi icerir. Bagimlilik davranisi (uyusturucu ve alkol
bagimlilig1) ve saglik tizerindeki etkisi, genglik hareketliligi sorunlari (yurtdisinda ¢aligsan, yagsayan ve okuyan)
ve diger konular hakkinda bilgiler de ayrica bu sitede mevcuttur.

Kariyer Rehberligi http://www.career-guide.eu

Kariyer rehberligi internet sitesi (bu sitenin Litvanya siiriimii de ayrica mevcuttur) genel egitim okullarinda
kariyer danismanhig i¢in tasarlanan proje ve sonuglari (malzeme ii¢ boliime ayrilir: “Kendinizi Taniyn”, “Is
Piyasasini Taniyin” ve “Kariyer Yolunda Kendinizi Gelistirin’’) hakkinda bilgi saglar.

Rehberlik hizmetlerinin saglanmast ile ilgili kurumlarin web siteleri

Litvanya Cumhuriyeti Egitim Bilim Bakanligi: www.smm.It

Litvanya Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik ve Caligma Bakanligi: www.socmin.It

Litvanya Genglik Bilgi ve Teknik Yaraticilik Merkezi: www.Imitkc.1t

Litvanya Genglik Bilgi ve Teknik Yaraticilik Merkezi'nde Kariyer Planlama Birimi: http://kpc.rmtkr.It
Litvanya Isgiicii Piyasast Egitim Kurumu: www.ldrmt.lt

AVRUPA REHBERLIGI: www.euroguidance.lt
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Internet Kaynaklar
Rehberlik hizmetlerindeki kurumlarmn internet sitelerinin listesi i¢in yukariya bakimiz.
Kaynaklar

1. Tematik bakis (CEDEFOP)

2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of the European Communities, 2004.

4. Eurybase; Eurydice.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi
LUKSEMBURG
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim, 4-16 yas arasindaki 6grenciler igin zorunludur. I1k iki y1l okul 6ncesinde, sonraki alt1 y1l ilkdgretimde ve
kalan ii¢ y1l da ortadgretimde (lycée général ya da technique) geger. ilkdgretimden ortadgretime gecis oneriler
dogrultusunda ger¢geklesmektedir.

Ogrenciler, genel ve teknik ortadgretimdeki farkli sistemler, bliimler ve uzmanliklardan secebilir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Farkli hizmetlerin yasal ¢ergevelerinden ve gorevlerinden ayri olarak, Litksemburg'un rehberlik stratejisini
tanimlayan belli bir mevzuati bulunmamaktadir. Haziran 2002'de Liiksemburg'da OECD uzmanlari tarafindan
yiirtitiilen bir analizin sonuglart gz oniinde bulunduruldugunda, mevcut hiikiimet, yasamboyu rehberlik
konusundaki fikirlerinin bir pargasi olarak egitim rehberligiyle mesleki rehberlik arasinda bir sinerji ortaya
cikarmigtir.
Psikoloji merkezinin yeniden olusturulmasiyla ilgili 13 Temmuz 2006 Yasasi, iki gorevi su sekilde
tanimlamaktadir:

ozellikle meslek diinyasiyla egitim diinyas1 arasindaki iliskilerin faaliyete gecirilmesiyle ilgili olarak
ogrencilere bilgi ve egitim ve mesleki rehberligin saglanmasimi uygulamak i¢in atilacak adimlar1 bakana
bildirmek;

gorevleri 6grencilere rehberlik ve bilgi saglamak olan hizmetlerle dis organlar arasindaki iliskileri koordine
etmek.
Bu bakimdan iki yap1 olusturulmustur, birinci gérev i¢in Ulusal Bilgi ve Rehberlik Komisyonu, ikincisi i¢in de
Bilgi ve Rehberlik Koordinasyon Komitesi.
Buna benzer sekilde, rehberlik alanindaki Avrupa'daki son gelismelerin (Avrupa Yasamboyu Rehberlik
Politikas1 Ag1) ¢ercevesinde, gérevi, secime, ayrigtirmaya ya da birlestirmeye, dayali degil de, bireysel gelisime
dayali modern bir rehberlik danigmanligi 6nermek olan ulusal bir forum olusturulmustur. Bu forum, 2008'in son
ceyreginde ilk raporunu sunmustur.

SORUMLULUKLAR

Egitim ve mesleki rehberlik alaninda, dort faal yapr bulunmaktadir; ikisi Ulusal Egitim ve Meslek Egitimi
Bakanligi'na bagli olan Psikolojik ve Egitim Rehberligi Merkezi (CPOS) ve Gengler icin Yerel Eylem (ALJ), biri
Kiiltiir, Yiiksekogretim ve Arastirma Bakanligi'na bagli olan Yiiksekdgretim Dokiimantasyon ve Bilgi Merkezi
(CEDIES) ve dordiinciisii de Calisma ve Istihdam Bakanligimin denetimi altinda olan Is ve Is¢i Bulma
Biirosu'nun Mesleki Rehberlik Hizmeti'dir (OP).

Yeterli hizmet saglamak i¢in, bu kurumlar arasinda yakin ve devam eden bir igbirligi bulunmaktadir.

CPOS'un okullarda Psikolojik ve Egitim Rehberlik Hizmetleri'yle (SPOS) olan faaliyet alaniyla CEDIES'in
faaliyet alani, bir okul ya da iiniversite ortamindaki rehberlige odaklanmistir. Fakat, OP ve ALJ'nin miidahaleleri
okul ortaminda, genglere saglanan mesleki rehberlik ya da rehberlikle sinirli degildir ve vasifsiz kisilere de
danigmanlik ve destek saglar.

Is ve Isci Bulma Biirosu'nun ve Mesleki Rehberlik Hizmeti'nin (ADEM-OP) ajanslari, yetiskinlere ve zel
ihtiyaca muhtag kisileri hedefalan istihdam sektoriinde olugturulmus mesleki rehberlik tedbirleri ¢ercevesindeki
ana organlardir.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMi

Mesleki rehberlik egitimi zorunlu degildir. Ancak, baz1 lycées (7. yildan 9. yila kadar) haftada iki saate kadar
mesleki rehberlik egitiminin verilebilecegi pilot projeler baglatmistir. Bu program, genglere, cevreyi
kesfetmelerine, daha iyi anlamalarina ve egitimlerine anlam verebilmelerine olanak saglayan araglarla rehberlik
saglamaya yonelik bir egitim yaklagimina dayanmaktadir. Hedefleri ya da sorunlar1, genclere degisken, kararsiz
ve gittikce karmasik hale gelen bir diinyada yollarini, bireysel ve topluca, bulmalarini1 6grenmelerine yardim
etmektir. Ogretmenler, okul psikologlarmin destegiyle bu programdan sorumludur. Program, ise baslamayx, is
durumlarini gézlemlemeyi, eski 6grencilerden destegi ve kisisel projelerin farkina varilmasini icermektedir.
DIGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI
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Ileriye yonelik kariyer se¢imleriyle ilgili hazirliklarin cercevesinde, say1ya ve amaca gore, rehberlik alaninda
diger paydaslarla isbirligi i¢erisinde Psikolojik ve Egitim Rehberlik Hizmetleri (SPOS) tarafindan gengler igin
bir dizi faaliyet organize edilir.

Miifredat ¢cercevesinde cirakhik

Miifredatin pargasi olan ige yerlestirmeden ayr1 olarak, meslek diinyasina bir giris olan ¢iraklik, mesleki bir
egitim projesine karar vermesi gereken gengler i¢in diizenlenebilmektedir. Siniftaki hazirliktan sonra, gencgler
kendilerini meslek diinyasina aligmalarina yardimei olabilecek bir sirket ararlar. Bu ¢iraklik, iki haftaya kadar
stirebilir. Ciraklik sirasinda, 6grenciler okullaridaki baglanti kurulacak kisiyle (6gretmen, egitmen, vb.) irtibat
igerisinde olur. Cirakligin sonunda bir rapor hazirlanir.

Buige yerlestirmeler, farkli topluluklara adapte olmak i¢in ¢esitli sekillere biirlinebilir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Gelecege yonelik kariyer se¢imini ayn1t mantikla hazirlamanin ardindan, okul disinda bir dizi faaliyet yer alabilir
ve 6gretim zamanina dahil edilmeyebilir.

Is ve Isci Bulma Biirosu ve Mesleki Rehberlik Hizmeti'nin (ADEMOP) rehberlik hizmetleri, genglere kariyer
planlarimi olusturmada ve is aramalarina yardimci olur. Buralarda calisan danigmanlar, 6rnegin meslek
diinyasiylailgili bilgi oturumlar1 ve ders dis1 kurslar diizenler. Bu faaliyetler, Kariyer Bilgi Merkezi'nde ya da OP
biirolarinda bireysel goriismeler, bilgi faaliyetleri ya da siniflarda bilgi oturumlari seklinde olabilir.

Okulu erken birakanlara yonelik, Gengler i¢in Yerel Eylem, sistematik bireysel destek sunar. Bu yardim yetkin
egitmenler tarafindan saglanir ve 6zellikle bireysel rehberlik, bir eylem planinin ayrintili sekilde hazirlanmasi ve
is arama tekniklerinde egitim gibi gesitli sekillere biiriinebilir. Bu son yardim tiiriiyle ilgili olarak, OP'yle
isbirligiicerisinde, teknik ortadgretimlerdeki siniflarla oturumlar da diizenlenebilir.

ALJ ayrica, issizlik riskiyle en ¢ok karsi karsiya kalan en zayif 6grencilerin en yogun oldugu teknik
ortadgretimlerdeki siniflarla 6nleyici faaliyetleri yiiriitmek tizere isbirligi igerisindedir.

REHBERLIK PERSONELININ NiTELIKLERI
Okulda

Psikolojik ve Egitim Rehberlik Hizmetleri personelinin (psikologlar, sosyal hizmet gorevlileri ve yetkin
egitmenler) rehberlik ya da meslek danigmanlig1 alaninda belirli gereksinimler olmadan psikoloji ya da egitim
alaninda liniversite diplomalariin olmasi gerekmektedir.

Rehberlik alaninda isbirligi yapan 6gretmenlerin siiregelen egitimleri ¢ercevesinde, rehberlikle ilgili rehberligi
tanitict dersleri bulunmaktadir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Is ve Isci Bulma Biirosu ve Mesleki Rehberlik Hizmetleri (ADEM-OP) personeli, genellikle biitiin devlet
caliganlarina uygulanan sartlara gore ise alinir ve mesleki rehberlik alaninda 6zel yeterliklere ihtiyaglart yoktur.
Kimi personelin ise egitim ya da sosyal bilimlerde yiiksekdgretim diplomalari bulunmaktadir.

ALJ personeli, baslangi¢ egitimlerinde egitmen/rehberlik danismanlar1 olarak 6zel egitimden gegen ya da
siiregelen egitimlerinde uzmanlasan yetkin egitmenlerdir. Teknik ortadgretim 6gretmenleri, ALJ tarafindan ise
almnir.

Genelde, rehberlik danigmanlarinin belirli yeterlik gereksinimleri bulunmamaktadir.

Yine de, bu durum yukarida adi gegen politikalarin ¢cergcevesinde tekrar gdzden gecirilmelidir.

OKULLAR,iSVERENLER,AIiLELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLiGi

Okullar, aileler ve eski dgrenciler arasinda isbirligine dayali bazi cabalar bulunmaktadir fakat bireysel
girigimlere baglidir. Ornegin, isverenler ve aileler 6grencilere kariyerler anlatilirken ¢agrilabilir. Bu hizmetler,
belirli olaylar seklinde ya da yukarida tanimlanmuis ileriye doniik kariyer se¢imleriyle ilgili hazirliklar sirasinda
ortaya ¢ikar.
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MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISiM

Egitim siiregleri ve kariyerler hakkinda kamu organlar tarafindan yayinlanan bilgi, brostirler, rehberler ve
internet siteleri seklinde sunulmaktadir: “9. Okul yilindan sonra ne yapilmali” ve “Lise Egitimi” ya da lise
Ogrencilerii¢in “Kariyer raporlar1” ve “....'de yiikksekdgretim”.

Mesleki Rehberlik Hizmetlerimin Alman “Berufsbilgizentrum”dan bilgi de igeren, egitim ve kariyerler
hakkinda genis ¢apta dokiimantasyonu bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan finanse edilen ve ticari kurumlar tarafindan desteklenen kariyerler hakkindaki
veritabanina (www.bif.lu), Almanca ve Fransizca olarak erisilebilir. Egitim ve mevcut kariyerler hakkinda ¢ok
kriterli arama motoru da bulunmaktadir.

Ticari kurumlar ve Liiksemburg Universitesi tarafindan da bilgi saglanmaktadur.

Bu bilginin biiytik bir kismina internetten de ulagilmaktadir.

Internet kaynaklari
www.men.public.lu
www.cpos.lu

www.alj.lu
http://www.cedies.public.lu/
http://adem.public.lu
www.bif.lu

Kaynaklar

1. Ulke raporu (CEDEFOP)

2. Guidance Policies in the Knowledge Society. Trends, challenges and responses across Europe. Cedefop
comprehensive report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 100. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2004.

3. Eurybase; Eurydice.

4. Career Guidance and Public Policy: Bridging the Gap. OECD 2004.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTIiMi
MACARISTAN
2007/08 Egitim-Ogretim yih

Egitim, 5-18 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur. Okul dncesinin son yilinda baglar ve 8 yil siiren
ilkogretimi ve ortadgretim . kademeyi kapsar, tek bir yap1 (altalanos iskola) olarak diizenlenmesinin yan1 sira 4
yillik lise egitimi (gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola) de kapsar. Ancak, ilkdgretimin 4. yilindan sonra, ya
alternatif bir ya da yapilandirilmis bir genel lise egitim kurumuna (gimnazium) (6-8 y1l) devam etme olasiliklari
bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim, alti-yillik gimnazium i¢in yedi yasinda ve sekiz-yillik gimnazium i¢in bes
yasinda baslar, her ikisi de 12. yilda biter. 16 yasina kadar tiim okullar genel egitim sunar; 6grenciler sadece 16
yasina geldiklerinde meslek se¢ciminde bulunabilir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Mesleki rehberlik egitimi ve kariyer se¢imiyle ilgili ulusal politikalarin baslica hedefi, okullardaki basarisizlik
ve birakma oranlarmi indirmeyle igsizligi azaltma ve onlemedir. Kariyer se¢imi egitimi, egitim siirecinin
ayrilmaz bir pargasidir ve 6grencileri yasamboyu 6grenmenin istihdam edilebilirligi i¢in cok 6nemli oldugu
gercegi konusunda haberdar olmalart amacini giitmektedir.

Zorunlu egitimde, mesleki rehberlik sunma zorunlulugu, asagidaki kanunlarla yonlendirilmektedir:

Kamu egitimi tizerine 1993 LXXIX Yasasi'nin 2003 yasa degisikligi; §34 meslek egitimi hizmetlerinin ortaya
cikmasini ongoriir, bunlarin arasinda ileri egitime yonelik rehberlik ve kariyer secimleri bulunmaktadir;

meslek egitimi ve dgretimi lizerine 1993 LXXVI Yasasi; §1 ve 29, her 6grencinin mesleki rehberligi almaya
hakk1 oldugunu belirtir. Ayni1 yasa, eger yetiskin bir kisinin meslek hayatinda kariyer degisikligi olursa o kisinin
de mesleki rehberlik almaya hakki oldugunu da belirtir.

SORUMLULUKLAR
Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 ve Sosyal Isler ve Calisma Bakanlig1, mesleki rehberlik egitimi ve mesleki rehberlik
hizmetlerini belirleme sorumlulugunu paylasir. Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 6grencileri ve egitim sistemindeki
yetiskinleri hedefleyen hizmetleri belirlemekten sorumludur. Okulla meslek diinyasi arasindaki gegisle kariyer
secimlerini kolaylastirma gorevi bulunmaktadir. Sosyal Isler ve Calisma Bakanlhig ise, is arayan kisilerle
toplumsal olarak magdur olan gruplarin is piyasasina gegisleriyle egitim arayan kisilerin entegrasyonundan
sorumludur.
Ulusal Mesleki Rehberlik Konseyi, kamu yetkilileriyle diger paydaslarin temsilcilerinin yani sira sunulan
hizmetin 6nemli ortaklarinin temsilcilerinden olusur.
Ulusal Mesleki Rehberlik Konseyi, ¢alismalarina 1961'de Calisma Bakanligi'nin gdzetimi altinda basladi.
1969'da, ilgili okullarda kariyer rehberliginden sorumlu olabilecek 6gretmenler agini gelistirdi. Bu 6gretmenler,
kariyer rehberliginden sorumlu tutularak yari-bagimsiz olarak calistilar. Bu arada, ag aym1 zamanda
Macaristan'in her eyaletinde kariyer rehberlik merkezi de kurdu. Bu merkezler cogunlukla ilkogretimin sonunda
ve ortadgretimde olan 6grencilere kendileri i¢in en uygun meslekleri ya da isleri bulmalarina yardimci olmak
amacindaydi. Simdi, mesleki rehberlige yonelik bu kurumlar Macaristan'da neredeyse yok oldu. Bunlarm yerini
iki ¢esit olan mesleki rehberlik enstitlisti almigtir:

Aglar biitiin iilkeyi kaplayan ¢calisma merkezleri, yetiskinlere yonelik kariyer ve mesleki rehberlik gorevleriyle
ilgilenir (cogunlukla is sahibi olmayanlar ya da vasifsiz kisiler); Sosyal Isler ve Calisma Bakanhigi'nin gézetimi
altindadir;

Aglar biitiin {ilkeyi kaplayan egitim merkezleri, 18 yasin altindaki 6grencilerle ilgilenir; Egitim ve Kiiltiir
Bakanligi'nin gdzetimi altindadr.

Bu programlarin idaresi, Ulusal Kariyer Rehberligi Birligi'nin gorevidir ve Ulusal Kariyer Bilgi Merkezi,
gerekli bilgiyi temin eder. (Ulusal Kariyer Bilgi Merkezi Szeged'dedir).

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITIMI

Mesleki rehberlik egitimi, egitimin tiim diizeylerinde (ilkogretim de dahil olmak tizere) “giinliik yasam ve pratik
beceriler 6grenme” adli birden fazla alan1 kapsayan bir yaklasim olarak Ulusal Cekirdek Miifredati'nin bir
parcasidir. Bu yaklasimin hedefleri, 6grencilere becerileri 6z-degerlendirmede bulunmalarina ve meslek
diinyasina alisik hale gelmelerine ve kendilerine farkli meslek alanlart hakkinda bilgilendirilmelerine olanak
tanimaktir. Egitimin tiim diizeylerindeki biitiin 6gretmenlerin 68rencileri ileriye yonelik kariyer se¢imleri i¢in
hazirlama gorevleri bulunmaktadir.

Egitim kurumlarmin tiimiinde, 13-14 yasindaki dgrenciler i¢in “kariyer danismanligi” denen ayri bir ders
bulunmaktadir. “Giinliikk yasam ve pratik beceriler 6grenme” adli birden fazla alan1 kapsayan yaklagiminin
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cercevesi icerisinde ogretilmektedir. Bu dersin hedefi, 6grencileri ileriye yonelik okul ve kariyer secimleri
konusunda yardime1 olmaktir. Ogrenciler, bireysel ilgilerini kesin ve acik olarak belirtmede ve tanimlamada,
kendi kariyer hedeflerini belirlemede ve kendi egitim siireclerini planlamada yardim alirlar.

Lisede, farkli sanat ve kariyerlerin sunumunu igeren kurslar, 6grencilerin ileriye yonelik egitim siirecleri ve
kariyerleri se¢iminde karar almalarina yardimci olmayir hedeflemektedir. Meslek ortadgretiminde,
(szakkozépiskola) 8. ve 9. yillarda, meslek egitimine baslamadan &nce mesleki oryantasyona yonelik
programlar bulunmaktadir. Szakiskola'da (meslek egitimi okulu), bu tiirde egitim, haftada 8 derslik bir program
olarak ortaya ¢ikar. Lise egitiminin diger tiirlerinde, faaliyetler daha az resmidir, 6rnegin, siniftan sorumlu olan
Ogretmenler, derste hangi konularin anlatilacagina, okul psikologunun ne kadar dahil olacagina ya da aile
birliginin roliine karar verir.

Miifredat cer¢evesinde ¢iraklik
Ciraklik, meslek lisesi egitim programinin (zorunlu egitimin 9. yilindan itibaren) bir parcasidir. Kuram ve
uygulamaya ayrilan zaman yaklagik olarak esittir. Ciraklik, genel egitim miifredatina dahil degildir.

DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Meslek diinyasiyla irtibat

Sirketlere ve igverenlere ziyaretler ve ig piyasasi deneyimi liseler tarafindan organize edilir.

Is diinyastyla dogrudan iletisim kurmak ve gelistirmek, meslek okullarinda olan bir uygulamadir, ancak genel
ortadgretimde kolaylikla gerceklestirilemez.

Okulda rehberlik hizmetleri

Ogrencilere miifredat cercevesinde verilen mesleki rehberlik egitimine ek olarak, kendilerine egitim
siireglerinin se¢imlerinin yani sira kariyer secimleriyle de ilgili kararlar almalarina yardimci olmay1 amaglayan
bireysellestirilmis danigsmanliktan olusan dersler (haftada bir saat), genellikle bir 6gretmen/danisman ya da
siniftan sorumlu 6gretmen tarafindan verilir (osztalyfondk).

Kariyer rehberliginden yari-bagimsiz olarak sorumlu olan 6gretmenler okullarda artik gérev yapmadigindan
siniflardan sorumlu olan dgretmenlerin gorevleri artmustir. Ogretmen, kendi ileriye yonelik okul ya da islerini
segmekte sorun yasayan Ogrencileri tespit etmeli ki uzmanlardan yardim alabilsinler. Ayrica, isle ilgili
beklentiler ve olasiliklar hakkinda gerekli bilgiyi saglayip saglamamak da 6gretmene kalmistir. Karar-vermeye
yardimci olabilecek hizmetleri bilmelidirler, 6rnegin, “Haydi birlikte baslayalim” bilgisayar program paketi ya
da 6grencileri Caligma Merkezleri tarafindan diizenli olarak organize edilen sergilere gotiirmelidirler. Ozellikle
ortaggretimin tiim diizeylerinde, hali hazirda tiim egitim diizeylerinde kendi miifredati olan “Girigimcilik
bilgisi” dersini 6gretmek ¢ok dnemlidir.

Diger egitim tiirleri ve mesleki rehberlik, egitim tiiriine gore uygun hale getirilmektedir. Ornegin, meslek
okullarinda bir ka¢ yil 6nce, ¢ok 6nemli bir meslek gelisim programi (Szakiskolai Fejlesztési Program)
baslatilmisti.

Bu programin gergevesi igerisinde gelistirilen faaliyetler ve diger mekanizmalar (beceriler, kitapgiklar ve
multimedya araglarina yonelik miifredat, 6gretmenlere yonelik siiregelen bir egitim programi, konferanslar,
vb.), kariyer damigmanlhiginin kalitesini gelistirmeyi, sonunda ise Ogrencilere daha fazla genel bilgi
kazandirmay1 ve daha bilgili ve makul kariyer secimleri yapmalarma yardimci olmayi hedeflemektedir.
[lgilenen herkes rahat ve iicretsiz olarak bunlara erisebilecektir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Il egitim kurumlar1 (megyei pedagogiai intézet) ve pedagojik meslek hizmetleri (pedagogiai szakszolgalatok)
(Egitim ve Kiiltiir Bakanligi'nin gozetimi altinda) her eyalette bulunmaktadir. Buralarda calisan danismanlar,
ogrencilere yetenekleri, becerileri ve entelektiiel oryantasyonlari hakkinda tanilarini sunar ve egitim siiregleri ve
okul secimleri konusunda tavsiyelerde bulunurlar. Bazi durumlarda, bu hizmetler okulla ilgili sorunlart,
biitiinlesme ya da davranis, olan gencleri ya da 6zel yetenekleri olan gencleri hedef almaktadir.

Calisma Merkezi agina ek olarak (173 alt biirosu bulunan 20 Caligma Merkezi bulunmaktadir), kamu istihdam
merkezinin (Allami Foglalkoztatasi Szolgalat AFSZ) yoénetimi altinda 9 bolgesel yeniden egitim merkezi
(Regionalis Atképzd Kozpontok) bulunmaktadir. Yerel subeleri de ayni zamanda 6zellikle is sahibi olmayanlara
mesleki rehberlik hizmeti sunar.

Her ikisi de yetiskinlere (bazen de engelli kisiler i¢in) yonelik egitim programlar1 sunar bu sayede yetiskin
egitimi ¢ercevesinde, is piyasasinda yeterli ve yararli yeterlikler kazanabilirler. Okulu birakan gengler ya da
zorunlu egitime katilma yasini gecenler de bu hizmetlerden yararlanabilir. Bu merkezler ayrica, meslek egitimi
ve Ogretimi lizerine 1993 LXXVI Yasasi'na gore yetigkinler i¢in zorunlu olan, 6grenmeyi degerlendirme ve
tanima oncesi denen arastirmalari yiiriitiir (29.§.). Bu programlarda kullanilan egitim yontemleri, 6grencilerin
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kisiliklerine gore farklilasmakta ve bireysellesmektedir ve programlar egitim modiilleri olarak
diizenlenmektedir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Rehberlik uygulayicilarinin yeterliklerine yonelik gereksinimler, rehberlikten sorumlu 6gretmenler i¢in oldugu
kadar kamu istthdam hizmeti danigmanlari igin de diizenlenmektedir.

Ogretmenlere yonelik bir rehberlik egitim programi, gretmen egitiminde uzman olan birkag yiiksekdgretim
kurumu ve bir tiniversite tarafindan sunulmaktadir.

Son zamanlara kadar, 6gretmenler tiniversitelerde ya da yiiksekokullardaki egitimlerinde kariyer rehberligi
hakkinda ¢ok az bilgi bulabiliyordu. Artik, dogrudan bu konularla ilgili ¢ogu yiiksek okullarda zorunlu kurslar
bulunmaktadir ve ayrica ileriye yonelik egitim ve dgretim programlarinda bu konulardan haberdar olmak da
olasidir. (Hizmet-i¢i egitim, ¢ogunlukla egitim hizmetleri tarafindan diizenlenmektedir). Mesleki rehberlik
alaninda ¢alisan psikologlar, iiniversitede is psikoloji alaninda egitim gérmektedir.

Istihdam sektoriindeki danigsmanlarin yeterlikleri, kanunen tanimlanmistir ve isin tiiriine gore, mesleki rehberlik
ve kariyer danismanligi, sosyal egitim, vb. alaninda bir yliksekdgretim diplomasi gerektirmektedir.
Danigsmanlar, kendi yeterliklerini gelistirebilmelerine firsat taniyan siiregelen ve belli bir alanda uzmanlasmis
egitimlere ve diger faaliyetlere katilabilirler.

OKULLAR,iSVERENLER,AiLELER VE DiGER PAYDASLARLA iSBiRLiGi

Ortak olaylar organize etmeyi iceren farkli paydaslar (yerel merciler, isverenler, okullar, vb.) arasindaki en iyi
isbirligi 6rnekleri belirli araliklarla yerel diizeyde ger¢eklesmektedir.

Az sayida okulu kapsayan bazi pilot projeler son birkac yilda baslatilmistir. En iyi 6rnekler, Ulusal Istihdam
Kurulusu'nun yardimiyla Tempus Kamu Kurulusu tarafindan organize edilen uluslar arasi Avrupa Birligi
programlarinin (6rnegin, Leonardo da Vinci projeleri) destegiyle gelistirilmigtir. Bu programlarin sonucu
olarak, bazi okullar uluslar arasi paydaslarla igbirligi icerisinde bir sirketler birligi kurmustur, Srnegin,
Szombathely'de BAUEXTRA egitim okulunda yeni yeterlikler gelistirerek ya da yurt disinda egitim ziyaretleri
gerceklestirerek, cogunlukla okul ortakliklari cergevesinde, vb.

MESLEKiI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Istihdam merkezleri tarafindan yiiriitiilen kariyer danismanlhg: hakkinda bilgi saglayan bir kuruluslar ag
(Foglalkozasi Informacios Tanacsado, FIT szervezetek és bazisok) gelistirilmis ve kariyer secimleriyle ilgili
olarak yardimci olabilecek ¢esitli modern araglar hazirlanmistir (veritabanlari, yazilimlar, vb.).

Ulusal Mesleki Rehberlik Kaynaklar Merkezi'min (Nemzeti Palyainformacios Kézpont www.npk.hu) internet
sitesi, egitim ve mesleki rehberlik alanindaki organlarin yani sira egitim sistemi, is piyasasi, istihdam olanaklart,
vb. hakkinda bilgi saglar. Istekler, telefonla ya da e-postayla yapilabilmektedir.

Internet siteleri (www.epalya.hu, www.palyainfo.hu gibi), egitim ve is piyasasi, kariyer planlama yardim
programlari, vb. hakkinda bilgi ve veritabanlar1 sunar.

Internet kaynaklari

Ulusal Mesleki Rehberlik Kaynaklar1 Merkezi: www.npk.hu
Sosyal Isler ve Calisma Bakanlig1: http://www.szmm.gov.hu/
Egitim ve Kiiltiir Bakanligi: http://www.okm.gov.hu/
Tempus Kamu Kurulusu: http://www.tpf.hu/pages/forum

Uj Pedagogiai Szemle'de yayinlar: http://www.ofi.hu

Kaynaklar

1. Tematik bakis (CEDEFOP)

2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
ofthe European Communities, 2004.

4. Eurybase; Eurydice.
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TAM ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi
MALTA
2007/08 Egitim-Ogretim yih

Egitim 5-16 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur ve ilkdgretimi (5-11 yaslar) ve ortadgretim 1. kademeyi
(junior lyceum ve ortadgretim 11-16 yaslar) kapsar. Bu ortadgretim okullar1 ve junior lyceums, su anda kole;j
olusturmak i¢in birlestirilmiglerdir. Bu kolejler, Devlet kiz ve erkek okullari ile ag sebekesi olusturacak ve erken
cocukluk yasindan baslayacak ve ilkogretim ve ortadgretim boyunca (2006 XIII Yasasi paragraf 49 tarafindan
degistirilen Egitim Yasas1 XXIV (1988)) devam edecek tam ve siirekli egitim deneyim ve hizmetlerini temin
edecek olan Devlet okullarindaki nitelik, standartlar, caligmalar, girisimler ve egitim basarilarini iyilestirmek
amaciyla kurulmustur.

Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri son zamanlarda kurulmus olan kolejlerin egitim ortamindaki &nemli
kisimlaridir. Rehber 6gretmen ve danigmanlar tarafindan diizenlenen cesitli aktiviteler ve 6grencilere biitiin
kisilik gelisiminde yardimci olmak ve onlara okuldaki farkliliklara ve hayatlarinda karsilasacaklar gegislere
uyum saglayabilmelerinde gerekli olan becerileri asilamak i¢in diizenlenmigtir. Okul hayatlar1 boyunca
ogrencilere kisisel ve sosyal gelisimleri ve karsilagilabilecek sorunlu durumlari halletme konusuna daha fazla
odaklanan stirekli rehberlik hizmetli saglanir. Zorunlu egitim sonunda, okul rehberligi Ogrencilerin
ortadgretimden genel veya meslek yiiksekokullaria veya bazilari i¢in is hayatina gegislerine hazirlayan kariyer
ozellikleri tizerinde daha fazla durur. O grenciler, aslinda ¢esitli mevcut liselere, Malta Sanat, Bilim ve Teknoloji
Koleji, Geng Kolej, Giovanni Curmi Yiiksek Ortadgretim Okulu, Turizm Calismalari Enstitlisii ve diger 6zel
egitim kurumlarina katilmak iizere tercih yapabilirler. Diger 6grenciler daha ileri bir diizeyde egitimlerini
stirdiirmeksizin dogrudan is diinyasina girmeyi secebilirler.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Meslek ve kariyer rehberligi hizmetlerinin saglanmasi i¢in yasal yetki 2006 XIII yasasi tarafindan degistirilmis
haliyle 1988 Egitim Yasasi'nda bulunmustur. Bu yasa, bir Genel Midiiriin sorumlulugu, rehberligi ve idaresi
altinda bir Egitim Hizmetleri Miidiirliigii kurar. Bu Miidiirligiin amact sorumlulugun dagitilmasi ve 6zerklik
cercevesinde (XIII Yasasi ile degistirilen, 2006 Egitim Yasas1 1988) kurulan Kolej ve Devlet okullarina etkili ve
yararlt iglem ve hizmet saglamaktir. Egitim Hizmetleri Midirliigii'niin (kolejler ve okullarla isbirligi) ana
islevlerinden biri de meslek ve kariyer rehberligi hizmetlerinin, okul isyeri iligkisini saglamay1 ve gelistirmeyi
amaglayan programlarin uygulanmasi ve okul hayatindan ise gecis asamalarinda 6grencilere yardimei olmak
izere koordinasyonu saglamaktir.
Midiirliik ayrica, 6grencilerin ve ailelerin ihtiyaglarina gore, danigmanlarin sosyal ¢alisanlarin, psikolog ve
diger profesyonelin etkin hizmetler saglanmasi i¢in kendisini sorumlu tutar. Miidiirliigiin yasamboyu 6grenme
kapsaminda egitim ve kiiltlirel faaliyetleri tesvik etme gorevi vardir (XIII Yasast 2006 ile degistirilen Egitim
Yasas1 1988).

Egitim Hizmetleri i¢in yeni bir Miidiirliiglin yasal uygulamasi Ulusal Asgari Miifredatinin girisinden bu yana yer
alan galismay1 giiglendirmektedir (Egitim Bakanlhgi, 1998). Egitim, Genglik ve Istihdam Bakanligi, Malta
egitim sektorlinde “egitim sistemini cocuklarimizin, ailelerimizin ve lilkemizin ihtiyaglariyla daha iliskili, etkili
ve zamaninda cevap verecek yeni bir cerceveye doniistiirerek” (p.xii) giiclendirmek i¢cin 6nemli bir reform stireci
yonetmektedir. Bu doniisiimiin bir parcasi olarak, Egitim Bakanlig1 kariyer rehberliginin gdzden gegirilmesine
karar vermistir. Bu inceleme “Okul i¢in kariyer rehberligi politikas1” (Egitim Bakanligi, Malta, 2007) baslikli
politika belgesinin yayinlanmasiyla sonu¢lanmistir. Bu politik belgenin amac1 Malta zorunlu egitim sistemi
icinde kariyer rehberliginin roliinii agiklayarak, yeterli bir kariyer rehberligi altyapisinin kurulmasi konusunda
tavsiyeler sunarak ve bu hizmetlerin daha profesyonel bir sekilde nasil yiiriitiilece§ini anlatarak kariyer
rehberligini yeniden baslatmak olmustur.

2006 yilinda Egitim Yasasinda (1988) yapilan degisiklikler ve yeni kariyer rehberligi politikasini baglatilmasi
sonrasinda, Malta Hiikiimeti ve Malta Ogretmenler Birligi arasinda okullarda kariyer rehberliginin etkili bir
sekilde verilmesini saglayan yeni gorevleri tanitan ve olusturan yeni bir toplu is sézlesmesi imzalanmigtir.
Anlagma, okullarda 6grencilerin bir dizi 6grenci destek hizmetleri tarafindan desteklenmesini saglamaktadir.
Kariyer rehberligi politikas1 (Egitim Bakanligi, 2007) i¢inde danismanlar, egitim danismanlari, kolej
danigsmanlari, kariyer danigmanlari, stajyer kariyer danigmani ve kolej kariyer danigmani gibi nitelikli personelin
bulundugu bir dizi istihdam 6nermektedir.

“Egitim hizmetleri miidiirliigli biinyesinde 6grenci hizmetleri: bir operasyon ¢ergevesi”(2007) baslikli sonraki
bir belge, Egitim Yetkililerinin kariyer rehberligi imkanlarin1 gelistirmek icin yiiriirliige koymak niyetinde
oldugu 6grenci hizmetlerinin yeni ¢ercevesini 6zetlemektedir.
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SORUMLULUKLAR

Egitim ve mesleki bilgi, rehberlik ve danisma saglama sorumluluklari cogunlukla Egitim Bakanligi ve Sosyal
Politika Bakanlig1 arasinda paylasilir.

Egitim Bakanlig1 bu alanda 6nemli bir rol oynar. Egitim Hizmetleri Miidiirligiine 6rgiitsel gorevler yetkisi verir.
Sosyal Politika Bakanlig1 diizeyinde, Istihdam ve Egitim Sirketi (ETC), is arayan genglere ve yetiskinlere ve
0zel ihtiyaglari olan kisilere yonelik rehberlik hizmetlerinden sorumludur. ETC istihdama iliskin 6nemli bir veri
gelistirir (Istihdam Barometresi gibi). 2004 yilinda, ETC ¢ok kullamisli olan 'Cinsiyet Duyarli Mesleki
Rehberlik i¢in Elkitap¢igi'ni yayinlamistir.

Ulusal Hedefler

Kariyer rehberligi hizmetleri, etkili 6miir boyu kariyer kararlar1 almak i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olan
tiim bireylerle donatilmalidir. Okullar i¢in Mesleki Rehberlik Politikas1 (2007) politika dokiimaninda 6zetlenen
Kariyer rehberligi igin Ulusal Hedefler mesleki rehberlik hizmetlerine erisimini genisletmek ve egitim ve
istihdam alanlarindaki imkanin tutarliligin1 saglamak amaciyla; rehberlik uygulayicilarmin islevlerini ve
rollerini ortaya koyan net bir rehberlik yapis1 kurmak; cocukluktan ergenlige ve yetiskinlige gecise yasamboyu
o6grenmeyi tesvik eden bir rehberlik yapisi ile yumusak bir gecis saglamak; hizmet saglamaktan beklemesiz
hizmet odakli bir hizmete gegmek; genis bir yelpazede hizmet verme segenekleri sunmak; kariyer rehberligi
alaninda aragtirma toplamak, derlemek ve yayimlamak; kariyer rehberligi hizmetlerinin etkili sonuclar ile
sonuc¢lanmasi i¢in daha fazla sorumluluk saglamak i¢in kurulmustur. Boyle bir kariyer rehberligi organizasyon
yapisi ile dgrencilere kendilerini ve kendilerini etkileyen etkenleri anlamak; 6grenme ve ¢aligmada firsatlar
arastirmak; degisim ve gecis hakkinda bilgi edinmek; islere bagli kaliplagsmig sorunlart arastirmak; deneysel
ogrenmeye maruz kalmak; yasamboyu siirekli egitimin 6nemini anlamak konularinda firsatlar taniyabiliriz.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi

Okullarda kariyer rehberligi, biiylik 6l¢iide 6grencilere zaman igerisinde belli anlarda 6nemli egitim kararlari
vermelerine 6zellikle bir dizi ders arasindan se¢im yaptiklari ve ortaggretim sonrasi egitim kurumlari ya da is
olanaklar1 hakkinda bilgi aramaya basladiklar1 zaman olan ortadgretimlerinin sonunda, yardimci olmaya
odaklanmigtir (Sultana, 2004). Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerinin bir parcasi olarak ortadgretim
kurumlarinda g¢alisan iki ¢esit personel vardir; rehber 6gretmen ve okul danigmanlari. Rolleri bazi agilardan
farklilik gosterir. Bir okula rehberlik 6gretmeni her 300 6grenci i¢in atanir. Bu personelin rolii ise 6grencilere
egitim ve mesleki rehberlik saglamaktir. Rehber 6gretmenler zamanlarinin yarisin1 kendi derslerine, diger
yarisini ise rehberlik gorevlerine tahsis etmistir.

Ogrenciler ile bireysel olarak gruplar halinde ¢alisirlar. Egitim siireci ve mevcut kariyer olanaklar1 (okullarin
yaklasik olarak yarisinda bulunan) bilginin yayilmasina ayrilmis bir odanin yonetiminden sorumludurlar.
Ayrica, toplam kart kayit sistemini yonetmek, 6grenciler, 6gretmenler ve ebeveynler i¢cin seminerler ve meslek
diinyasmin ve lise vb. dgrencilerinin temsilcileriyle tanisma firsatlari diizenlemek de gorevleri arasindadir.
Zorunlu egitimin sonunda, liseye gegiste, zorunlu egitimdeki alternatifler arasindan se¢im yaptiklarinda ve bir
egitim diizeyinden bir digerine ve egitimden is hayatina gecis sirasindaki gibi okul donemlerinin kritik anlarinda
ogrencilere 6zel bir dikkat gdsterilmektedir.

Merkezi diizeyde, Rehberlik ve Danigmanlik Hizmet Birimi iginde, okul danigmanlari ¢esitli okullarda
ogrencilere sunulan rehberlikten sorumludur. Gorevleri rehber 6gretmenlerinkinden farklidir ve 6grencilerin
(6zellikle onlara 6gretmenler, okul miidiirleri, rehber 6gretmenler ve hatta ebeveynler tarafindan gonderilen)
kisisel gelisimleri {izerinde odaklanir. Ogrencilere daha iyi yardim etmek icin ihtiyaci olan 6grenciler ve bazen
ebeveynler veya tiim aile ile danismanlik oturumlar1 diizenlerler. Thtiya¢ dogdugunda, 6grencileri diger kurum
ve/veya profesyonellere sevk ederler. Koruyucu programlarinin bir pargasi olarak, 6zellikle s6z konusu okulun
ihtiyaglarina gore ¢esitli konularda goriismeler diizenlerler. Danismanlar ayrica rehber 6gretmenler ile isbirligi
halinde destek ve calisma saglar ve denetler. Okul danismanlar1 rehber 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in
seminerler diizenler ve egitim saglarlar.

Okul danismanlar1 merkezi birime baglidir fakat her danigman bir dizi okuldan sorumludur ve bir veya birkag
okulda asgari olarak haftada iig giin gecirirler. lkdgretim ve ortadgretimde 6gretim gorevleri bulunmamaktadr.

Rehberlik faaliyet ve programlari

Malta okullarindaki 6grencilere 6zel rehberlik faaliyetleri saglanir. Okullar i¢in Kariyer Rehberlik Politikas1
(2007) belgesinde tanimlandig1 iizere, bu temel faaliyetler sunlardir:
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6. yilda gecis goriismeleri ve secenek kullanma
Her y1l rehber 6gretmen ve okul danismanlar tiim yil 6. simif 6grencileri ve velileri i¢in toplantilar diizenler. Bu
toplantilarin amaci sunlardir:

ogrenci ve velilerin ilkdgretim sektoriinden ortadgretim sektoriine gegiste ortaya cikacak egitim etkilerinin
farkinda olmalarini saglamak;

ogrenci ve velilerin okul danigmani ve rehber 6gretmenlerin farkli rolleri ve rehberlik ve danigmanlik
fonksiyonlarinin farkinda olmalarini saglamak;

ogrenci ve velileri ders secenekleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilerin bilingli se¢im yapmalarini saglamak
amaciyla onlara tiim ilgili bilgiyi vermektir (bazi kolejler konu segenckleri konusunda ayrica velilere ve
ogrencilerle konugmalari icin ders 6gretmenlerini davet ederler).

Form 2'de se¢enek kullanma

Form 2'de 6grencilerden ilgilerine, yeteneklerine ve basarilarina gore ders segeneklerini tekrar dikkate almalari
istenir. Her okuldaki rehber 6gretmenler 6grencilerin miimkiin olan en iyi segenegi yapabilmelerine yardim
etmek amaciyla grup ve bireysel olarak goriigmeler diizenlemek i¢in ¢cok fazla zaman ayirir. Rehber 6gretmenler
ayrica ders 6gretmenleri ile isbirligi yapar, veli ve 6grencilerle goriismelere onlari da dahil ederler.

Kariyer oryantasyon faaliyetleri

Zorunlu egitimin son yilinda 6grenciler i¢in seminerler, kariyer bilgi giinleri ve sirketlere yapilan ziyaretler
diizenlenir. Bu faaliyetler genellikle okul rehber 6gretmen / danismanlari tarafindan organize edilir. Rehberlik
ve Danigma Hizmetleri merkezi birimi, Kariyer Oryantasyon Ziyaretleri programi ve okul diizeyinde
diizenlenen tamamlayict faaliyetleri organize eder. Tiim faaliyetler diger paydaslarla isbirligi igerisinde
gergeklestirilir,

Secim programi

Malta Turizm Kurumu (MTA) konaklama sektoriinde kariyer tesvik amaci ile “Se¢im” programi organize
etmistir. Program otellere, restoranlara, seyahat acentelerine ve tarihi yerlere ziyaretleri igerir. MTA ortadgretim
ogrencileri igin bu tiir ziyaretler diizenlemek amaciyla rehber 6gretmenler ile calisir ve isbirligi yapar.

Izleyici calismasi

Rehber 6gretmenler, bilgi derler ve zorunlu egitimi terk eden dgrencileri izler. Bu bilgiler zorunlu egitim sonrasi
calismaya devam eden Ogrencilerin sayisina ve yapilan segimlere veri sagladigindan dolayr egitim
planlamacilari i¢in 6nemlidir.

Bire bir miidahale

Rehberlik dgretmenleri, ihtiya¢ dogdugunda bire bir miidahalede bulunur. Bu tiirde miidahaleler 6grencilerin
duygularimi ve diisiincelerini kesfetmelerine yardimci olmaya ¢aligir. Ayrica bir ders segerken ya da bir kariyer
karar1 alirken karsilasacaklart duygusal zorluklar hakkinda toplamis ve tizerinde ¢alismis olabilecekleri bilgileri
yansitirlar. Bunun yani sira, okulda giinliik olarak meydana gelebilecek kisisel sorunlarla 6rnegin; zorbalik,
okuldan kagma, devamsizlik, motivasyonsuzluk ve okul ortaminda karsilasilan diger zorluklarla ugrasirlar.

Isleilgili programlar
Okul Projelerinde Ortaklik (Scoops)

Okulla is arasinda baglant1 kurmaya calisan girisim, yani Ekim 1995'de baslatilan Okul Projeleri Ortakliklari
(Scoops), resmi rehberlik sektorii diginda bir girisimdir. Bu etkinlik miifredat dis1 egitim programlarinin bir
pargasidir ve girisimcilik ve serbest meslegin 6nemini vurgular.

Boyle bir projenin amaci, 6grencilerle egitimciler arasindaki igbirligi bilincinin artirilmasi; 6grencileri arasinda
girigsimcilik becerilerinin olusturulmasi ve 6grencilerin kisisel ve sosyal becerilerinin gelistirilmesidir.

Isbas1 deneyimi

Isbasi deneyimi icin hicbir resmi gereksinim olmamasina karsmn, bazi rehberlik dgretmenleri, zorunlu
egitimlerinin son yilinda, 6grencileri bir haftalik isbas1 deneyimi yapmalari i¢in girisimlerde bulunur.

Boyle bir girisimin amaglar1 6grencilerin is diinyasina alismalarina; herhangi bir iste ¢calismak i¢in gerekli olan
igsel ve kigilerarast becerilerin farkinda olmalarina; ¢aligmalarina devam etmek ve sectikleri kariyere
baglamalaria yardimei olmaktir.
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Geng girisim

Zorunlu egitim sonrasi, 6zellikle lise diizeyinde, 6grenciler Geng Girisim'e katilabilirler. Malta Geng Girigim,
yasamboyu Ogrenme ve istihdam edilebilmede mesleki basart icin tutum ve beceriler gelistiren tatbiki is
projeleri ile gengleri is roliinii anlamalar1 ve ona deger vermeleri i¢in egitmek ve onlara ilham vermek gibi bir
vizyona sahiptir. Bu program 6zel sektor tarafindan desteklenmektedir. Geng Girisim'in geng 6grencilerin de
igsyerinde isletme, ekonomi ve egitimin dnemini anlamalar1 amaciyla ilkogretim ¢ocuklar icin ilkdgretim
programi tanitmaya yonelik planlari vardir.

Bu programlar miifredatta sunulan, 6grencilere insanlarin, bireylerin, tiiketicilerin ve ¢alisanlarin rollerini nasil
istlendigini anlamalarini 6greten temalara dayali her akademik yilda bir tane olmak tizere 6 sirali program igerir.
Geng dgrenciler, hikaye kitaplari, rol oynama, saha gezileri, eglenceli faaliyetler, teknolojinin kullanimiyla, cok
kiiciik yaslarma uygun olabilecek girisimleri tanitan is terimlerini ve kavramlar1 anlamlarina yardimer olan is
goniilliilerine tanitilir.

Miifredat ¢cercevesinde ¢iraklik

Zorunlu egitim cer¢evesinde, ¢iraklik organize etme alaninda resmi tavsiyeler mevcut degildir; ancak bu tiir
ciraklik programlari zorunlu egitim sonrasinin ayrilmaz bir pargasidir.

FAALIYET/REHBERLIK HIZMETLERININ DiGER TURLERI
Meslek diinyast ile iletisim

Istihdam ve Egitim Sirketi (ETC) genclere ve is arayan yetiskinlere bilgi ve danismanlik saglama amaci
giitmektedir. Zorunlu egitimin son yilindaki 6grenciler sunulan hizmetlere asina olmak icin ETC ofislerine davet
edilebilirler. ETC biinyesindeki Genglik Kolu, 6zellikle 16 ve 24 yaslar1 arasindaki geng yetiskinlere hizmet
vermektedir ve istthdam, mesleki bilgi, oneri ve rehberlik sunmaktadir.

ETC egitici bir temel {izerine kurulmustur ve temel amaci geng yetiskinlere destek olmak ve onlarin ig hayatina
basarili bir ge¢is elde etmesine yardimce1 olmaktir,

Ayn1 zamanda saglanan hizmetlerden faydalanmak isteyenlere egitim ve is deneyimi sunmaktadir. ETC son
zamanlarda ulusal diizeyde bir Genglik Istihdam Stratejisi baglatmistir ve bu stratejinin tedbirleri arasinda kisisel
eylem planlama ve belirleme, mesleki rehberlik, is arama becerileri kursu, ig arama imkanlari, is deneyimi
kazanma semalari, egitim kurslari, ¢iraklik programlari, ¢iraklik ve egitim yardimlari gibi mevcut girisimler
listelenmistir.

Ayrlca Istihdam Yardimi Programi (ESF 2007-2013 tarafindan ortaklasa finanse edilen), istihdam edilebilme ve
isglicii piyasasiyla butiinlesmeyi arttirmak i¢in tasarlanmis bir Genglik Istihdam Programi, Is Rotasyon
Programu, Isten Anlama Programi, Temel Istihdam Egitimi (zorunlu egitimi erken yasta higbir vasif kazanmadan
terk edenlere temel istihdam becerileri saglayan) igeren planli listelenmis tedbirler de vardir. Okullarla isbirligi
icinde yiriitiilen bir diger proje de Yetisme Projesidir. Yetisme Projesi, okullarda yer alir ve diizenli olarak
devamsizlik yapan 15-16 yaslar1 arasindaki gengleri hedefleyen ve bu tiir 6grencileri okula geri getirmek igin
diizenlenmis 6zel bir programdir.

Okulda rehberlik hizmetleri

Okullar icin Mesleki Rehberlik Politikas1 (2007), Malta'daki okullarda kariyer rehberligi agisindan bir stirii igin
zaten yapildigini, fakat ¢gogu kariyer rehberligi etkinliklerinin 6grencilerin hayatlarindaki gegis donemlerine
bagli oldugunu ifade etmektedir. Politika belgesi (2007), Malta'daki kariyer rehberliginin yasamboyu siiren bir
bakis agis1 benimsemesi gerektigini ve dgrencilerin biiylik ol¢lide acil kararlar almalarina yardim etmeye
odaklanmasindan ¢ok becerilerinin gelistirilmesini kapsayan daha genis bir yaklasima bilingli bir degisim
yapilmasi gerektigini ifade eder.

Bu tiirde beceriler, 6grencilere tiim hayatlar1 boyunca etkili kariyer kararlar1 almalarina yardim eder. Belge, bu
nedenle, 1) Organizasyonel yapilar, 2) Mesleki egitim, 3) Kalite standartlariyla ilgili olarak ii¢ ana Oneriyi
Ozetler.

Organizasyon yapilariyla ilgili olarak, Okullar i¢in Mesleki Rehberlik Politikast (2007) belgesi, kariyer
rehberliginin biri egitim sistemiyle digeri bagimsiz ¢aligan birbirini tamamlayici iki ana yapidan olugmasi
gerektigini vurgulamaktadir.

Egitim sistemi i¢inde, kariyer uzmanlar1 i¢in yeni bir yap1 olugturulmalidir. Bu, farkli insanlara farkli hizmetler
sunulacagil ve bu yiizden, kariyer danismanlarinin, yalnizca kariyer rehberlik faaliyetlerinin ulastirilmast ve
organizasyonu iizerinde odaklanirken, danigmanlarin kisisel meselelere odaklanacagi anlamina gelmektedir. Bu
oOneri zaten géz oniinde bulundurulmaktadir ve yeni toplu is sdzlesmesi bir adim daha ileri gitmekte ve stajyer
danisman ve stajyer kariyer danismanlarini tanitmaktadir. Bunlar, bu tlirdeki kariyerlere baslamay1 segen
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kisilerin mesleki gelisimini saglayacak ve ayni zamanda orada her zaman bdyle bir hizmet veren insan toplulugu
oldugu konusunda teminat verecektir.
Politika belgesinde bagimsiz merkez (2007), Ulusal Kariyer Rehberlik Merkezi'nin (NCGC) arastirma, kariyer
bilgisinin sunulmasi ve kaliteli bir denetimi igeren ¢esitli fonksiyonlarinin olmasi gerektigini dnermektedir.
NCGC, Malta'daki kariyer rehberligi i¢in bir miikemmeliyet merkezi olmalidir. Bu, 6grenciler basta olmak
tizere, tim niifusun egitim, egitim ve istihdam gegiglerini kolaylastirmali ve bdylece kariyer rehberlige
yasamboyu siiren bir bakis a¢is1 vermelidir. Daha belirgin bir sekilde, NCGC'nin gorevleri, kariyer rehberlik
hizmetleri yiiksek kalitede saglamak ve tesvik etmek; politika gelisimi iizerine hiikiimete tavsiyelerde
bulunmak; ulusal kariyerle ilgili girisimleri yonetmek; tamamlayici, yardime1 ve biitiinlesmis kariyer rehberlik
hizmeti saglamak; istihdam ve Mesleki Egitim Kurumu ve sosyal ortaklarla birlikte hareket etmek; egitim ve
meslek sektorii arasindaki etkilesimi arttirmak; uygulayicilar icin rehberlik destegi gelistirmek ve sunmak;
kariyerle ilgili bilgi arastirmak, derlemek ve yaymaktir.
Kariyer egitimi, 6grencilere isglicii piyasasi bilgisi; egitim/6gretim, hayat ve is secimlerinde bulunma becerisi
sagladigii¢in kariyer rehberliginin nemli bir pargasidir.
Kariyer egitimi dersleri, 6grencilerin rehberlik hakkinin oldugunu temin eder. Her ne kadar Malta egitim sistemi
icindeki is konulari ¢esitli derslerde (6rnegin; Sosyal Bilgiler, Kisisel ve Sosyal Gelisim, Avrupa Caligmalar1 ve
Is Arastirmalar) 6n plana ¢iksa da, ilkogretimden ortadgretimin sonuna kadar, 6grencilerin is diinyasi
hakkindaki becerilerini ve inanglari yansitmaya baslamasini saglayan ve bundan dolay1 da kendi kariyer
secimlerinde 6nemli bir yer tutabilecek gerekli bilgi ve becerileri gelistirebilecekleri kapsamli bir program
bulunmamaktadir.
Okullar i¢in Mesleki Rehberlik Politikas1 (2007) bu nedenle sunu 6nermektedir:

kariyer egitimi Kisisel ve Sosyal Gelisim (PSD) dersi i¢ginde desteklenen bir program olarak verilmelidir. PSD,
kariyer egitiminin daha biiylik bir bilesenini icermek i¢in gbzden gegirilmelidir ve bu nedenle ad1 Kisisel, Sosyal
ve Kariyer Gelistirme (PSCD) olarak degistirilmelidir. PSD, diyalog, demokratik 6grenme, deneyimsel
ogrenme ve elestirel diistinme gibi kariyer egitimindeki temel bilesenler i¢in miifredatla ilgili alan saglar;

erken ¢ocukluktan baslayan ve hayat boyu devam eden bir gelisim kariyer egitim programi olmalidir. Bu belge,
her y1l olmasi gereken saat sayisini vurgulamaktadir;

kariyer rehberligi ¢ercevesi i¢inde calisan farkli meslekler arasinda isbirligi olmalidir ve bu nedenle PSCD
ogretmenlerinin kolej kariyeri koordinatorii ve kariyer danismanlariyla kariyer egitimi derslerinin okuldaki
rehberlik imkanlarini tamamlamasi i¢in calismasini 6nerir;
Yiiksek kalite standartlari, bireylerin miimkiin olan en iyi hizmeti almasini temin etmek i¢in gereklidir ve bu
nedenle kalite onlemleri, yeterlikleri giincellemeyi ve mesleki kariyer rehberligi sekillendiren sinirlari
olusturmay1 hedeflemelidir.

Okullar i¢in Mesleki Rehberlik Politikas1 (2007) politika belgesi, kariyer rehberligi uygulayicisinin yeterince
nitelikli olmasi1 ve siiregelen mesleki gelisimde bir baglilik gostermesi gerektigi gercegini vurgulamaktadir.
Ahlaki degerler yasasinin sekillendirilmesi ve kalite standartlarinin gelistirilmesi, mesleki davranis i¢in asgari
standartlar1 olusturacak ve bireylerin miimkiin olan en iyi hizmeti almalarini saglayacaktir.
Yiiksek kalite standartlari, hizmet etkisini degerlendirmek i¢in uyarlanan uygun veri gostergeleri araciligryla
elde edilebilir ve siirdiirtilebilir. Bu tiirde kanita dayanma, hizmet kullanicilarinin 6zelliklerinin yani sira sayilari
gibi konular hakkinda detayl bilgiyi; farkli tiirdeki bireylerin farkli ihtiyaglarini ve bireylerin 6zellikleri
tarafindan bireylerin memnuniyet oranlarini ve degiskelerini igerebilecektir.
Danismanlikta lisansiistii bir diplomanm onay1 ve Malta Universitesi biinyesindeki Yasamboyu Mesleki
Rehberlik ve Gelisimi'nde bir lisansiisti diploma, rehberlik uygulayicilarinin bilgi ve becerilerinin
giincellenmesine katkida bulunur ve iyi kalitede hizmet saglar.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI
Okulda

Tiim rehber 6gretmenleri, egitim alaninda en az lisans egitiminden bir y1l daha fazla egitim goren mesleki agidan
egitimli 6gretmenlerdir. Ancak, rehber 6gretmenlerin 6zel rehberlik vasfina sahip olma zorunluluklar: yoktur.
Bununla birlikte, bu personelin bir kism1 Malta Universitesi'nde rehberlik egitim programi almistir. Bu, Malta
Universitesi'nde Rehberlik ve Danigmanlik alaninda Diploma almalarini saglayan iki yillik yarim zamanl bir
derstir. 2002 ve 2004 yillar1 arasinda, iiniversite Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi alaninda bir
Diploma diizenlemistir. Subat 2006'da, {iniversite, Malta'da mesleki kariyer rehberligi giiclendirmek amacryla
Yasamboyu Kariyer Rehberligi ve Gelisim'de lisansiistii Diploma sunmaya baglamistir. Bu kurs, kariyer
rehberlik alaninda profesyonel diizeyde calismayir arzu eden Universite egitimine sahip adaylar igin
tasarlanmistir. Kursa kabul edilmek i¢in, adayin (a) tercihen egitim, psikoloji ve diger ilgili alanlardan
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onaylanmis derecesinin olmasi; ve (b) aday, kursu takip etmek icin (i) mesleki uygunluk ve egilimi ve (ii)
tercihen ilgili bir alanda is tecriibesini igeren gerekli niteliklere sahip oldugunu bir miilakatla Kurula gostererek
Kurulu memnun etmelidir.

Rehber 6gretmenler yaz boyunca hizmet-i¢i kurslara ve ayda bir kez mesleki gelisim oturumlarina katilir. Bu
pozisyona bagvuran rehberlik vasfi olmayan 6gretmenler nitelikler, mesleki deneyim, tavsiyeler ve kisiligin
dikkate alindig1 miilakata alinirlar. Rehberlik konusunda vasfi olan, ilk kez basvuran adaylar da miilakata alinir.
Rehberlik vasfi olan ve rehberlik 6gretmeni olarak ¢alismis olan 6gretmenler miilakata alinmaksizin otomatik
olarak atanirlar. Adaylik heriki yilda bir yenilenebilir.

Bazi rehber 6gretmen ve okul danigsmanlari, mesleki alanda yiiksek lisans yaparak mesleki gelisimlerine
yurtdisinda devam etmislerdir. Okul danigmani olmak i¢in adaylar gerekli mesleki niteliklerin yani sira on yillik
ogretmenlik ve bes yillik rehber dgretmen deneyimine sahip olmalidirlar. Bu nitelikler Malta Universitesi'nden
ya da yurtdisindaki diger iiniversitelerden (bazilarinin yiiksek lisansi vardir) elde edilmis lisans veya yiiksek
lisans diplomasini igerir.

Bir Kolej ag1 i¢indeki egitim sistemi reformunun bir pargasi olan ve Hiikiimet ve Malta Ogretmenler Birligi
arasindaki 2007 anlagmasini yansitarak rehberlik ve danismanlik hizmetleri yeniden organize edilecektir. Okul
Danismanlig1 gorevi, asamali olacak ve daha sonra Danismanlik ve Kolej Danigmanlig1 pozisyonlartyla yer
degistirilecektir. Danismanlik pozisyonu i¢in adaylar, egitim, sosyal hizmetler, genglik ¢alismalari, psikoloji ve
diger ilgili alanlarda bir diplomaya ve danismanlik alaninda bir lisansiistii diplomaya ya da yiiksek lisans
diplomasina ya da yiikse yeterlige sahip olmalidir. Ayrica ¢ocuklar ve genclerle ¢alisan bir kurumda iki yil
denetimli uygulama yapmis olmalidirlar. Danisman, 6grenci, personel ve aileleri destekleyerek kolej temeline
dayali olarak faaliyet gostermek i¢in hem ilkogretim hem de ortadgretim diizeyinde, gorevli Kolej Danigmani'na
kars1 sorumlu olacaktir. Kolej Danigmani, danigsman vasfina sahip ve lisansli bir okulda dort yil Danisman olarak
calismis olan kisilerden istihdam edilir. Olusturulacak olan diger iki pozisyon Kariyer Danismani ve Koleji
Kariyer Danigmani olacaktir. Kariyer Danigmani, 6grencilerin egitimsel gelisiminin siirekliliginin ve mesleki
uygulamanin daha iyi olmasini saglamak icin 6grenci, okul personeli ve aileleri desteklemek amaciyla
ilkogretim ve ortadgretimde faaliyet gosterecektir. Pozisyon, sosyal hizmetler, genclik ¢caligmalari, psikoloji ve
diger alanlarda diplomaya sahip ve kariyer rehberligi alaninda diploma veya benzer niteliklere sahip olan
adaylarin bagvurularina agik olan basvuru cagrilar1 vasitasiyla doldurulacaktir. Kolej Kariyer Danigsmani,
gorevde en az dort yillik tecriibeye sahip Kariyer Danigmanlari arasindan ya da lisansh bir okulda kariyer
rehberligi ve danmismanligi alaninda en az dort yil deneyimi olan kariyer rehberligi diplomasina sahip
ogretmenler arasindan istihdam edilecektir. Egitim adayi1 kariyer danigmanlart ve Egitim, Kiiltiir, Genglik
Bakanlig1 ve stajyer danismanlarin da ayrica istihdam edilmesi dngoriilmiistiir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Malta Halk Is Kurumu (PES), yani Istihdam ve Egitim Sirketi'ndeki (ETC) istihdam danigmanlarinin, ilgili bir
alandan, esasen sosyal hizmet, psikoloji, insan kaynaklari, sosyoloji ve genclik caligsmasi gibi sosyal bilimlerden
diploma veya derece almis olmalar1 gerekmektedir. Istihdam danmismanlarinin ¢ogu, 2002 yilinda Mesleki
Rehberlik ve Kariyer Danmigmanligi alaninda Diploma sunuldugunda kaydolmustur. Diger istihdam
danismanlari, 2006 yilinda sunulan Yasamboyu Kariyer Rehberligi ve Gelisimi'nde lisansiistli diplomalarii
son zamanlarda almislardir.

OKULLAR,iSVERENLER,AIiLELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLiGi

Ogrencilere saglanan rehberlik egitimi alaninda degisik paydaslar arasinda isbirligi yer almaktadir. Ornegin,
okullar, aileler ve eski 6grencilerle 6grencilerin meslek secimini goriigmek iizere toplantilar diizenlenir.
Seminerler, meslek diinyasi temsilcilerini iceren sirketlere ziyaretler vb. bu igbirliginin bir pargasidir (bakiniz
yukaridaki boliimler).

MESLEKIi REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERiSiM

Rehberlik ve danigmanlik alaninda internet kullanimi ¢ogunlukla egitim siireci olanaklar1 ve egitim firsatlari
hakkindaki internet sitelerindeki bilginin yaymnlanmasiyla sinirhidir. Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerinin
egitim ve istthdamla ilgili daha fazla bilgi ve baglanti sagladigi kendi internet portali vardir;
http://schoolnet.gov.mt/guidance/default.html

Cok sayida zorunlu egitim sonrasi kurumlarin kendi internet siteleri vardir. Milli egitime erisim i¢in ulusal bir
portal heniiz gelistirilmis degildir.

Kamu istihdam hizmetinin de istihdam ve egitim olanaklari hakkinda bilgi veren kendi internet sitesi
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(www.etc.gov.mt) bulunmaktadir. ETC ayrica EURES Malta internet sitesini de yoOnetir
(www.euresmalta.com.mt.). Her iki site de igveren ve i arayanlara hizmet vermektedir. Mesleki bilgiye erisim
hususunda en ilgili baglant1 bireylerin 100'ii askin kariyer siirecine erisebilecekleri EURES Malta internet
sitesinde bulunan Kariyer Siirecleri veritabanidir. ETC internet sitesi ayrica is arayanlar i¢in tasarlanmis genis
bilgi ve ig arama konusunda rehberlik ve danigmanlik i¢eren Kisisel Eylem Plani Kitap¢igi'ni da igerir.

Internet kaynaklar
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTIiMi
NORVEC
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim, 6-16 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur. Tek bir yap1 olarak (Grunnskole) ilkdgretimde ve
ortadgretim I. kademede verilmektedir. Bundan dolayi, zorunlu egitim iki diizeyden olusmaktadir, yani,
ilkogretim (1-7 yillar arasi) ve ortadgretim I. kademe (8-10 yillar aras1). Ogrenciler temel ulusal miifredata gore
ayni1 egitim sisteminde kalirlar. Zorunlu egitimin sonuna ulagsma, rehberlik agisindan énemli bir donemdir. Bu
noktada, 6grencilerin genel ya da meslek lisesine devam etme olasiliklari bulunmaktadir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

1998 Egitim Yasasi, 2000'deki degisikliklerle, 6grencilerin “yeterli egitim, sosyal ve mesleki rehberlik” alma
haklar1 bulundugunu belirtmektedir (§9.2). Ogrenciler, becerileri, ilgileri ve bilgileri dogrultusunda egitim
alirlar (§ 1.2).

Is sektdriinde, kamu istihdami1 ve sosyal hizmetin (NAV), kanunen, bu hizmetlerin gerekecegi kisilere mesleki
rehberlik hizmetlerini sunma zorunlulugu bulunmaktadir. 2003'te, bu hizmet, daimi bir koordinasyon ortaya
cikarma olasiligini da kapsayarak is sektoriiniin yani sira egitim sektoriindeki tiim rehberlik hizmetlerinin ulusal
ve yerel koordinasyonunu temin edecek araglari belirlemeyi hedefleyerek ikinci bir is grubu kurmaktan
sorumludur. 2008'de, olasi bir ulusal organin rolii ve konumu hakkinda tartigmalar olacaktir. Bolgesel diizeyde,
2009 yilindan itibaren kariyer rehberligine yonelik 19 ortaklik isleyecektir.

Uluslararasiiliskiler

Kariyer rehberligi igerisindeki uluslar arasi iligkiler, ayn1 zamanda yagamboyu 6grenme programlari Ulusal
Ajansi da olan Yiiksekogretimde Norvec Uluslar arasi Isbirligi Merkezi (SIU) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Norve¢ Egitim ve Ogretim Miidiirliigii'nde, uluslar arasi iliskiler Norve¢ Avrupa rehberliginin
sorumlulugundadir. Egitim sektorii ve is sektoriiniin Norvegli bir temsilcisi, Avrupa Yasamboyu Rehberlik
Politikas1 Agi'nda temsil edilmektedir.

SORUMLULUKLAR

Egitim ve mesleki rehberligi sunma sorumlulugu, ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerdeki (belediyeler) egitim
yetkilileri ve kamu istihdam hizmetleri tarafindan paylasilmaktadir. Norveg Egitim ve Arastirma Bakanligi
(Kunnskapsdepartementet) ve Norve¢ Egitim ve Ogretim Miidiirliigii'niin iilke genelinde sorumlulugu
bulunmaktadir. Her ilgede, merkezi yetkilileri temsil eden bir egitim biirosu bulunmaktadir. Kaymakamlarin
biirolarina entegre edilen egitim biirosu, ulusal yetkililerle belediyeler ve ilgeleri birbirine baglar.

Egitim biirolarinin baslica sorumluluklari, mevcut mevzuati rapor etme, denetleme, yonetim, kaliteyi
yiikseltme, bilgi ve rehberliktir. Pedagojik araclar arasimda se¢im yapmadaki genis Ozerklikle beraber,
belediyelerin ilkdgretim ve ortadgretim 1. kademe diizeylerinde egitim sorumluluklar1 bulunmaktadir. Ilgeler,
tamamen lise egitim diizeyinden sorumludur. Tlkdgretimdeki 6zel okullarla iliskili olarak, yerel toplulugun
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Egitim sektoriiyle is sektorii arasindaki iliski, her iilkede 2009'dan itibaren “kariyer rehberligi ortakligi”
tarafindan saglanmaktadir. Bu ortakliklar, egitim, kamu egitimi, yiiksekogretim, isveren kuruluslar1 ve kariyer
rehberligindeki diger paydaslarin temsilcilerinden olugmaktadir.

MUFREDATTA MESLEKI REHBERLIK EGITIMI

Egitim ve mesleki rehberlik, miifredatta “disiplinler aras1 6zellige sahip ve okul sistemindeki tiim paydaslarin
sorumlulugu” olarak tanimlanmaktadir. Teorik olarak, ilkdgretimlerin ulusal miifredatlarinda her y1l is hayatina
giris dahil edilmektedir. Ders, ortadgretim 1. kademede “egitim secimleri” miifredatinda (utdanningsvalg)
toplam 113 saatlik bir ders olarak sekil almaktadir.

Rehberlik portfolyo sistemleri

Ulusal bir rehberlik portfolyo sisteminin uygulanmasi da stirmektedir. Web-tabanli portfolyo, Eyliil 2009'dan
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itibaren pilot program olarak igleyecek ve 2011 itibartyla ulusal diizeyde uygulanmasi beklenmektedir.
DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Okullarla igyerleri arasindaki baglantilar tesvik edilmektedir. Ogretmenler, isyerlerine ziyaretler
diizenlemektedir. Bu irtibatlarm ¢ogu, ayrica kariyer rehberlik dersi “egitim se¢imleri”nde de yer almaktadur. Is
hayatiyla diger irtibatlar, “Kariyer Rehberligi Ortakliklar1”, egitim sektoriiyle is sektorii arasindaki bolgesel
isbirligi, tarafindan ayarlanabilmektedir.

Daha fazla bilgi i¢in, internet kaynaklaria bakiniz.

Okulda rehberlik hizmetleri

Okulda rehberlik hizmetleri, Egitim Yasasi'nda grencilerin hakki olarak diizenlenmektedir. Ortadgretim 1.
kademe ve lise egitiminin kendi rehberlik danmigmanlari bulunmaktadir. Rehberlik hizmetleri, kariyer
rehberliginin saglanmasindaki gelismelere yer agmak icin kariyer rehberligi ve sosyal danigmanliga
boliinmiistiir. Rehberlige ayrilan zaman 25 6grenci bagina asgari bir saattir. Bu siire genellikle standart olarak
goriilmektedir.

Her ilgenin bir rehberlik koordinatorii (genellikle ilge egitim blirosunda) bulunmaktadir. Bu koordinatér, egitim
ve dgretim miidiirliigiiyle uygulayicilar arasinda baglant: gorevi goriir. Ulke genelindeki agdan gelen rehberlik
koordinatdrleri, midiirliik tarafindan finanse edilmektedir ve y1lda iki kere toplanirlar.

Rehberlik hizmetlerine ek olarak, okulu erken birakanlara yogunlasan 6zel bir hizmet bulunmaktadir.

Bu hizmetler, ilce idaresi tarafindan organize edilmektedir. Yonetim bdlgeseldir ve merkezler arasinda bazi
ulusal ag iletisimi bulunmaktadir (www.ks.no).

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Norveg'te, bagkent ve ¢evresinde olmak iizere, ¢ok az 6zel kariyer rehberlik hizmeti bulunmaktadir. Bu 6zel
hizmetler i¢in sinirli bir Pazar bulunmaktadir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Okulda

Okullardaki rehberlik personelinin genelde 6gretmen olmasma karsin, bunun i¢in resmi bir yaptirim
bulunmamaktadir. Genellikle hem igverenler hem de ¢alisanlar tarafindan tercih edilmektedir.

Okullardaki rehberlik uygulayicilarinin yeterliklerine yonelik onerilen asgari gereklilikleri belirten yeni bir
diizenleme hazirlanmaktadir.

Birkag yiiksekokul, kariyer rehberligi i¢in 6zel kurslar sunmaktadir. Bu kurslarin 15-60 arast degisen Norveg
egitim puanlar vardir, 6rnegin 15-60 ECTS puani.

Geleneksel olarak, okullardaki rehberlik danismanlarinin yaklasik yarisi 6zel egitim almistir ve bu say1 su anda
daartmaktadir.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Kamu istthdam hizmetlerindeki rehberlik uygulayicilarinin yeterliklerine yonelik higbir resmi gereklilik
bulunmamaktadir. Bazi eyaletler yerel olarak asgari gereklilikleri tanitmistir. Personel i¢in ¢gevrimigi ve hizmet-
ici egitim bulunmaktadir.

OKULLAR,iSVERENLER,AIiLELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLiGi

Ulusal Egitim Konseyi ve Istihdam Miidiirliigii, “YoU” internet veritabaniyla egitim ve mesleki rehberlik
hakkinda bilgi degisimi i¢in igbirliginde bulunur. Bu degisimlerdeki ana ortaklar, yerel merciler ve ticari

kuruluslardir.
Sanayinin her iki tarafi da projelerin gelistirilmesinde okullarla igbirligi kurmak i¢in ¢agirilir.
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MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISiM

Norveg e-0grenme stratejisi cercevesinde, kariyer rehberligi alaninda elektronik ortamda bilgi sunma
calismalar1 yapilmaktadir. Internette elektronik veritabanlar1 bulunmaktadir. En bilinen ve kullanilan iki tanesi:
www.utdanning.no, tiim egitim sistemi diizeyleri hakkinda ulusal bir veritabant ve www.vilbli.no, lise
egitiminde uzmanlagmis ulusal bir veritabani.

PLOTEUS veritabaninin Norvec kismi ve Yurtdisindaki Norvecli Ogrenciler Derneginin (ANSA) internet
sitesi, yurtdisindaki egitime yonelik rehberlikle ilgili bilgi verir.

Mayis 2008, Egitim Miidiirliigli Rehberlik Departmani tarafindan, Norvegli rehberlik danigsmanlarina yonelik
6zel bir internet sitesi (radgiver) baslatilmist1 (www.udir.no/radgiver).

Kamu istihdam hizmetleri (NAV), is arayanlarin ig piyasasi hakkinda bilgi bulabildigi gibi bos pozisyon da
bulabildikleri, yetkililerin aldiklar1 tedbirlerle mesleki ilgi alanlariyla ilgili birka¢ testin de bulundugu bir
internet sitesini sunmaktadir; http://www.nav.no/page?id=318.

Internet kaynaklar

www.utdanning.no
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www.ec.europa.eu/ploteus
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of'the European Communities, 2004.

3. ETV and Cedefop thematic analysis 'Guidance and counselling for learning, career and employment' on
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi
POLONYA
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim 6 ve 16 yas arasindaki dgrenciler i¢in zorunludur ve daha sonra 18 yasina kadar yar1 zamanli olarak
devam eder. Okul 6ncesi egitimin son yilinda baslar ve ilkdgretim boyunca 6 yil (szkola podstawowa) ve
ortadgretim 1. kademesinde 3 yil (gimnazjum) siirer. Ortadgretim I. kademenin sonu rehberlik agindan énemli
bir andir. Ogrenciler ortadgretim I. kademeden ve gimnazjum final sinavindan elde ettikleri basari puanina gére
genel lise, genel/uzman, teknik veya meslek liselerine devam etme olasiligina sahiptirler.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Mesleki rehberlik egitim politikasinin temel hedefi, hayatlar1 boyunca herkese kalici ve eksiksiz hizmet
saglamak ve meslek bilgisi olusturmaktir. 2000 yilinda “Istihdamdaki biiyiime ve insan kaynaklarmin geligimi
ulusal stratejisi” basliklt yayinlanan belgede, Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi hedeflerini kargilamak
amaciyla mesleki rehberligi gelistirme hedefini ilan etmistir. Bu stratejide egitimin tiim diizeylerinde mesleki
danigmanligi egitim sisteminin kiiresel ilkelerinin icine entegre etmek, kariyer planlama ve gelistirme
bakimindan hizmet siirekliligi prensiplerini tanitmak ve gengler ve aileler icin mesleki danigmanlik
hizmetlerinin saglanabilirligini arttirmak hedeflenmektedir. Bu strateji ayrica bireysel mesleki danigmanlik
saglama (bu hizmetler i¢in uyumlastirilmis standartlarla) ve onlarin yontemleri ve bilgilendirme materyallerini
gelistirmeye devam etmeyi de planlamaktadir.

Egitimde:
Istihdam ve mesleki danismanlar i¢in yasal dayanak:

psikolojik ve pedagojik merkezlerde - Kamu pedagojik ve psikolojik merkezlerinin isleyisiyle ilgili Milli
Egitim ve Spor Bakanlig1 Y onetmeligi (11 Aralik 2002);

okullarda - Okul-6ncesi kamu okullar1, okullar ve diger kurumlarda psikolojik ve pedagojik destegin
saglanmasi ve organizasyon ilkelerine iliskin Milli Egitim ve Spor Bakanlig1 Y énetmeligi (7 Ocak 2003);
Siirekli Egitim Merkezleri ve Pratik Egitim Merkezleri'nde - siirekli ve uygulamali egitim ve organizasyon ve
isleyis yontemleri kamu kurumu tiirlerine iliskin Milli Egitim ve Spor Bakanlig1 Y énetmeligi (13 Haziran 2003).

Calisma alaninda:

istihdamin tesviki ve isgiicli piyasasi kurumlari yasasi (20 April 2004). Yasa, isgiicii piyasast kurumlariin
ozellikle kamu istihdam hizmetlerinin iyilestirilmesine hizmet eden yeni belgeler sunmustur. Bu belge, istthdam
danigmanlarini i¢ine alan 6nemli istihdam hizmet meslekleri i¢in temel istihdam standartlar1 tayin eder ve
meslek lisansiicin ii¢ asama One siirer;

istthdam memurlarina ve mesleki danigmanlara lisans verme sekline iligkin Calisma ve Sosyal Politika
Bakanlig1 yonetmeligi (20 Ekim). Bu iki grup calisan i¢in kamu istihdam hizmetinde ve siirekli egitim
kurumlarinda meslek lisansi elde etmek icin gereklilik iceren ilave istihdam standartlari sunulmustur. Yeni
mevzuatin sunulmasinin arkasindaki fikir, bu iki meslegin profilini yiikseltmektir. Lisanslarin ti¢ diizeyi
bulunmaktadir: temel, diizey 1 ve diizey 2; yonetmelik her diizey i¢in gerekli resmi kosullari belirler;

ise alinma hizmetleri, mesleki danismanlik, issizler i¢in faaliyetler ve bu tiirde faaliyetlerin detayli kurallarina
iliskin Calisma ve Sosyal Politika Bakanlig1 yonetmeligi (20 Nisan2004);

istthdam memurlugu ve mesleki danismanlik gorevleri i¢in yeterlik kazanma siirecinde is basinda yeterlik
asamasi ve yeterlik becerileri sinavina iliskin Calisma ve Sosyal Politika Bakanlig1 yonetmeligi (3 Nisan 2006).

SORUMLULUKLAR

Milli Egitim ve Spor Bakanlig1 ve Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 okullardaki gengler ve yetiskinler igin
mesleki rehberlik egitimi ve uygulanmasi sorumlulugunu paylasirlar.

Bu iki bakanlik arasindaki anlasmaya dayanarak, Ulusal Mesleki Rehberlik Kaynaklar1t Merkezi (Narodowe
Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego - NCZPZ) olusturulmustur. Bu, egitim ve mesleki egitim
cercevesinde hareketliligi destekler ve Avrupa diizeyinde rehberlik alaninda bilgi toplar.
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MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi

Mesleki rehberlik egitimi, temel ulusal miifredatin birden fazla alani kapsayan bir parcasidir. Okullar bu egitimi
ayrmtili miifredatlarinin i¢ine vatandaslik egitimi ve sosyal bilim gibi farkli dersler olarak entegre etmelidirler.
ISCED 2 diizeyinde, zorunlu ders olarak adlandirilan vatandaslik egitimi (3 y1l boyunca haftada 3 ders saati)
mesleki rehberlik unsurlarint kapsar ve {i¢ alt-dersten olusur: aile egitimi, vatandaslik egitimi ve iilkenin
ekonomik hayatina aktifkatilim i¢in egitim. Sonuncusu mesleki rehberlik unsurlarini igerir. Amaglari sunlardir:
Ekonomik hayata aktif'katilim:

ogrencilerin kapsamli olarak gelistirilmeleri i¢in iilkenin sosyo-ekonomik yagamina aktif olarak katilmalarini
hazirlama amacini hedeflemek;
ekonomik olaylar ve degisiklikleri anlamak;
piyasa ekonomisi kosullarinda ve is degisim piyasasinda kisinin yerini bulma yetenegi;

I1k ise hazirlamal/isle ilgili talimat: ulusal ve yerel isgiicii piyasas1, isle ilgili bireysel nitelikleri kesfetme ve
gelistirme, meslek ve mesleki beceri tiirleri, kariyer se¢imi, ig bagvuru prosediirleri 6rnekleri, iyi bir ¢alisanin
nitelikleri, mesleki hareketlilik ve issizlik sorunu.

ISCED 3 diizeyinde, girisimcilige girig, mesleki rehberlikle en ¢ok baglantili olan zorunlu derstir (3 y1l boyunca
haftada 2 ders saati). Hedefleri:

ckonomik hayata aktifkatilima hazirlik;
giivenilir ig ve girisimcilik konusunda tutum sekillendirme;
iletisim becerileri ve ekip ¢aligmasinin gelistirilmesi;
aktifis arama ve uygun bir kariyer se¢imi i¢in beceriler gelistirmek;
piyasa ekonomisi mekanizmalari;
cesitli isletmeleri yonetmek i¢in temel kurallar;
devletin ve hukukun piyasa ekonomisi i¢indeki rolii;

Avrupa ve diinya ekonomileri.

Miifredat ¢cercevesinde ¢cirakhik

Uygulamali mesleki egitim konusunu diizenleyen yasa, Milli Egitim ve Spor Bakanligi tarafindan diizenlenen 1
Temmuz 2002 yasasidir. Yasa, okul ¢alistaylari, okul laboratuarlari, siirekli egitim merkezleri ve uygulamali
egitim merkezlerinde igverenlerle ¢iftliklerde uygulamali mesleki egitimi géz Oniinde bulundurur; kamu
liselerindeki 6grencilerin yani sira ise hazirlik kursunun bir pargasi olarak ¢iraklik yapan geng iscilere/giraklara
dauygulamali mesleki egitim sunar.

Ciraklik okul tarafindan organize edilir. Ciraklar egitimi isverenler tarafindan diizenlenir.

Uygulamali mesleki egitimin iki sekli vardir: ¢iraklik egitimi ve uygulamali egitim siniflar.

Uygulamali egitim siniflari, verilen gérevde ise baslayan 6grencilere ve geng is¢ilere gerekli mesleki becerileri
ogretmek i¢in diizenlenmistir. Ciraklik egitimi, 6grencilerin kazandiklari becerileri gercek calisma kosullarinda
uygulamalari ve daha da gelistirmelerini saglamak i¢in diizenlenmistir.

Crraklik egitimi, tim 6grenim yil1 ve yaz tatili boyunca diizenlenebilir.

Her meslegin miifredati ¢iraklik egitimi boyunca dgretilen beceri ve bilgi yelpazesini belirtir.

16 yasin altindaki 6grenciler, giinliik en fazla 6 saat uygulamali egitim alirlar ve 18 yas iizeri 6grenciler ise
giinliik 8 saate kadar egitim alabilirler.

Ozel durumlarda, 18 yas iistii ogrenciler igin egitim siiresi uzatilabilir fakat giinde 12 saati gegemez.
Uygulamali mesleki egitim 06grenci ve geng isciler icin bireysel veya gruplar halinde gerceklesir.
Okul disinda diizenlenen uygulamali mesleki egitim okul miidiirii ve egitim veren kurum tarafindan imzalanan
bir sdzlesmeye dayanmaktadir.

Ogrencilerine uygulamali egitim sunan okul, egitimin denetiminden, e@itim alan Ogrencilere sigorta
saglanmasindan, kurum O6gretmenlerini kabul etme veya uygulamali egitim kursunu yiiriitecek &gretmeni
gorevlendirme, 6grencilerin egitimlerini tamamlamalar i¢in giinliik yol parasi harcamalarini karsilama veya
gidip gelmenin miimkiin olmadig1 durumlarda 6grencilere parasiz barinma saglamaktan sorumludur.
Uygulamali mesleki egitim igin 6grencilerin sorumlulugunu alan kurumlar, uygun ortam ve donanim, uygun
giysi ve kisisel hijyen i¢in gerecler ve iicretsiz yiyecek ve icecek saglamayi icine alan uygun kosullar saglamakla
sorumludurlar. Onlar da ayrica egitimi denetlerler.

Uygulamali mesleki egitim uygulamali mesleki egitim &gretmenleri tarafindan verilir. Egitimin igveren
tarafindan saglanmasi durumunda, uygulamali mesleki egitim 6gretmeni olarak adlandirilan 6gretmenlik vasfi
olan ¢alisanlar tarafindan verilir.

Sirketlerde veya ¢iftliklerde diizenlenen ¢iraklik egitimlerinin, igverenler veya sirketin veya bireysel ¢iftgilerin
atadig1 calisanlardan olusan denetgileri vardir. Ciraklik egitimi denetgileri 6gretim vasfina sahip olmalidir.
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DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Mesleki rehberlik egitim programlariyla ilgili seminerler ve ¢alistaylar okullar tarafindan meslek diinyasi ile
isbirligi icinde organize edilir.

Konu ile ilgili ulusal bir diizenleme yoktur. Ancak, isbirligi tek bir kurum, yerel is ve toplum bazinda gerceklesir.
Birgok okul ve isletmeler Leonardo da Vinci veya Comenius gibi Avrupa egitim programlarinda yer alir.

Okullart igine alan proje (Comenius projeleri) 6rnekleri:

Okullarla ig hayatini baglama (Proje siiresi: 01.08.2006 - 31.07.2009)

Katilimer iilkeler Italya, Polonya, Portekiz ve Romanya'dir. Projenin amaglari, 6grencileri kendi iilkeleri ve
diger Avrupa iilkelerindeki is piyasasinin nasil isledigi hakkinda bilgilendirmek; takim ¢aligmasi, kendini sunma
ve bilgi arastirma becerilerini gelistirmek; ve aktif ve kararli tutumlar gelistirmektir. Katilimci tilkelerden gelen
ogrenciler yukaridaki konularla ilgili ¢ok sayida calistayda yer almiglar ve nasil takim halinde ¢alisilacagini,
internette is aramayla veya is piyasasiyla ilgili diger konularda nasil bilgi aranacagini dgrenmisler ve dahasi
Ingilizce iletisim konusunda daha giivenli ve daha iyi hale gelmislerdir.

Avrupa'da ¢alismaya hazir olun (Proje siiresi: 01.08.2005 - 31.07.2008)
Bu proje, Polonya, Katowice'de bir ortadgretim I. kademesi tarafindan baslatild. Ortak iilkeler Irlanda, Almanya
ve Slovakya idi. Ogrenciler Bosch, Mercedes, Alstom gibi firmalari ve Alman akranlari tarafindan isletilen diger
bir okul firmasini ziyaret ettiler. Firma, dgrencilerin CV'lerini ve {ist yazilarini ve miilakati1 gegme belgelerini
sunmalari i¢in gereken ig bagvurusu siirecinin ardindan ise alinirlar. Firma baski hizmetleri ve metin diizenleme
sunar, okul gazetesini satar ve O0grenciler tarafindan iretilen ahsaplar1 dagitir. Almanya'dan donmiis olan,
Polonyali 6grenciler, Katowice Kariyer Ofisi'ndeki Ekonomi Akademisi ile igbirligi yapmaya baglamigtir.
Devam eden diger proje drnekleri:
Degisen Avrupa'da genglik ve calisma

Okullar ve meslek diinyasi

Gelismekte olan Avrupa'da Fransa ve Polonya 6rneklerine dayali bir 6z-istihdam yoluyla isgiicli piyasasinda
ayrimcilik ile miicadele

Caligma hayati - bir kisinin calisma hayati

Okulda rehberlik hizmetleri

2003 yilindan bu yana, Okul Kariyer Merkezleri (Szkolne Osrodki Kariery - SZOK) ortadgretim I. kademe
(gimnazjum) ve ortadgretim II. kademe okullarinda ortaya ¢ikarilmistir. Su anda 361 merkez islemektedir.
Oralarda calisan danigmanlar her okul igin 6zel bir rehberlik sisteminin uygulanmasindan sorumludur.
Gorevleri 6grencilere olas1 egitim siirecleri, yerel isgiicii piyasasi, is hukuku, vb. konularinda bilgi saglamak ve
gelecekteki kariyer secimlerini yapmalarina yardime1 olmaktir. Ogrencilere ve ailelere, bireysel veya gruplar
halinde danigsmanlik sunmaktadirlar. 2002/03 yilinda yaklasik 10 000 egitim danismani bu merkezlerde gorevli
idi.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Milli Egitim Bakanligina bagli egitim yardimi ve danigsma merkezleri her diizeyden &grencilere mesleki
rehberlik dahil olmak iizere genis bir hizmet yelpazesi ve 6gretmen ve ailelere egitim psikolojisi alaninda
danigmanlik sunmaktadir.

Bu hizmetler iicretsizdir ve bireysel ya da, gontilliiliik esasina bagl olarak, gruplar halinde sunulur. 2002/03
yilinda, yaklagik 1 000 profesyonel danisman bu merkezlerde gorevli idi.

Ayrica, mesleki rehberligin yeni bir sekli - uzaktan rehberlik - gelistirilmektedir.

Rehberlik uygulayicilari igin “Uzaktan Danigmanlik projesi ¢cergevesinde bir egitim programi ve bir el kitab1
olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanligina bagli egitim yardimi ve danisma merkezleri disinda ilge diizeyinde Calisma
Bakanligi'na bagl Bilgi ve Kariyer Planlama Merkezleri de ayn1 zamanda okul mezunlar1 ve dgrencilerin yani
sira igsiz ve ig arayanlara da danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Bilgi ve Kariyer Planlama Merkezleri bolgesel
isgiicii ofisleri icinde faaliyet gdsteren uzmanlasmis kurumlardir. Isgiicii piyasas1 ve nitelikler kazanma firsatlari
hakkinda bilgi saglar ve alicilara mesleki kariyerleri hakkinda karar vermede destek verir. Suanda Polonya'da bu
tiirde 51 merkez faaliyet gostermektedir ve buralarda mesleki danigsmanlar, egitim danigmanlari ve psikologlar
caligtirilmaktadir.
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Istihdam sektoriinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kamu Istihdam Hizmetleri 6zellikle igsizler ve yetiskinlere yoneliktir.
REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLER]

Rehberlik 6gretiminden sorumlu dgretmenler rehberlik egitiminde 6zel bir egitim almaz. Bu 0gretmenler
genellikle bu alandaki akademisyen veya uzmanlardir. Rehberlik uygulayicilart mutlaka mesleki rehberlikle
ilgili olmasi gerekmeyen yiiksek lisans diplomasina sahip olmalidirlar (cogunlukla psikoloji, egitim, sosyoloji,
vb. alanlarinda yiiksek lisans yapmislardir). Bu alanlarda yiiksek lisansa yol agan uzmanlik programlari
kurulmustur.

Mesleki danismanlar ayrica 6zel sosyal becerilere de (dogru kisilik, genclerle calisma becerisi ve ilgisi gibi)
sahip olmalidirlar. Kendi kendine egitim veya siirekli egitim programlart yoluyla mesleki niteliklerini
gelistirmeleri gerekir. Ayrica mesleki rehberlik, psikoloji, egitim, sosyal politika, vb. alanlarinda da bilgi sahibi
olmalidirlar. Egitim ve istihdam alanlarinda gérevlerini yerine getirmesi i¢in bu personelin sahip olmasi gereken
niteliklerin detayli taniminin oldugu istihdam standartlari vardir.

Mesleki danismanlar i¢in istihdam standartlari:

Istihdam tesviki ve isgiicii piyasasi kurumlar1 hakkindaki yasaya gore, mesleki danisman olarak ise alinan bir
kisinin bir liniversite diplomasina ve bolge baskani tarafindan verilen (idari karar slirecinde) mesleki lisansa
sahip olmas1 gerekmektedir.

Lisans sistemi, is bilgi profilini artirmak ve bu ¢alisan grubun mesleki gelisimini siirdiirmesini tesvik etme
amaciyla tanitilmistr.

Meslek danigmanlari lisanslarini asagidaki diizeylerde alabilirler:

mesleki danigmanlik lisansi (temel diizey) kamu istihdam hizmetlerinin birinde en az 12 ay siireyle ¢alismis
olanlara verilebilir;

mesleki danigmanlik lisansi (diizey 1) kamu istthdam hizmetlerinin birinde en az 24 ay stireyle calismis ve
yiiksek lisans diplomasi olan veya en az 12 ay c¢alismis psikoloji veya mesleki danigmanlik alaninda yiiksek
lisans diplomasina sahip olanlara verilebilir;

mesleki danigmanlik lisansi (diizey 2) diizey 1 lisansiyla mesleki danigmanlikta 36 aylik profesyonel deneyim
sahibi olan ve mesleki danismanlik alaninda lisansiistii calisma yapmis olan kisilere verilebilir.

Polonya'da kamu istihdam hizmetlerinde mesleki danisman olarak calisan ¢ogu kisi egitim, sosyoloji ve
psikoloji boliimlerinden mezun olmustur.

OKULLAR,iSVERENLER,AiLELER VE DiGER PAYDASLARLA iSBiRLiGi
Mesleki diinyayla irtibata bakiniz.

MESLEKIi REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERiSiM

Kullanicilarin gabalarina, bilgi yonetimi ve karar-verme stratejilerinin birlestirilmesiyle destek saglamayi
amaclayan ¢ok boyutlu mesleki bilgi sistemi Danigman 2000 gelistirilmistir. Kariyer arayiginin yan sira,
calismalar ve egitim bilgisi de, yazilim programinda mevcut olan kendi kendini degerlendirme araclarimi
kullanarak kendi profillerini olusturan kullanici profilleri ile eslestirilir. Ayrica, sistem engelliler gibi belirli
gruplar tarafindan da kullanilabilsin diye uyarlanmustir.

Danisman 2000, Calisma Bakanlig1 projesinin bir pargasi olarak bdolgesel isglicii ofislerinden bir tanesi
Bialystock'taki bolgesel isgiicii ofisi tarafindan istihdam hizmetlerinin gelistirilmesi ve istihdamin tanitimi igin
gelistirilmistir.

Kariyer ve kariyer olasiliklart hakkinda bilgi saglayan CD-ROM'lar, multimedya programlari ve internet siteleri
de mevcuttur. Merkezler genellikle bilgisayarlarla tam donatilmis degildir.

Kullanicilar, kendilerine saglanan bilgilerin, 6zellikle internetten saglanan, kullanici dostu olup olmadigi
konusundaki goriislerini ifade etmeye davet edilirler.

Internet kaynaklari
Narodowe Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego (Ulusal Mesleki Rehberlik Kaynaklart Merkezi)-
NCZPZ www.psz.praca.gov.pl

Centrum Matodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej (Egitim Yardimlasma ve Danismanlik Merkezi)
www.cmppp.edu.pl
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Kaynaklar

1. Tematik bakis (CEDEFOP)

2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of the European Communities, 2004.

4. ETV and Cedefop thematic analysis 'Guidance and counselling for learning, career and employment' on
www.trainingvillage.gr/etv/Information ressources/National Vet/Thematic

5. Eurybase; Eurydice.

146



EURYDICE

EACEA
Egitim, Gorsel

isitsel ve Kiiltiir
Idari Ajansi

Avrupa'da Tam-Zamanli Zorunlu
Egitimde Mesleki Rehberlik

Avrupa Komisyonu
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi
PORTEKIZ
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Portekiz'de temel egitim (Ensino Basico) zorunludur, evrenseldir ve ticretsizdir ve 6-15 yas arasindaki
ogrenciler (1) igin 9 y1llik egitimden olusmaktadir. Ug¢ asama olarak diizenlenmistir: 4 y1llik 1. asama; 2 y1llik 2.
asama ve 3 yillik 3. asama. 3. asamanin sonunda 6grenciler Portekiz dilinde ve matematikte ulusal sinavlara
girmelidir ve basarili olanlar genel ya da meslek lisesine geger. Temel egitim, Egitim Bakanligimin
sorumlulugundadir.

Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakanligi, zorunlu egitimi tamamlamis 6grencilere (15 yasindan biiyiik)
alternatifsiiregler sunar. Bu siirecler, iki sertifika (egitim ve mesleki) veren temel egitimin 3. agamasini olusturur
ve egitim ve 6gretim kurslariyla (cursos de educagdo formagao) ¢iraklik kurslari (cursos de aprendizagem) olan
ileriye yonelik egitimleri ger¢eklestirmeye olanak saglar.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Meslek egitimi ve 0gretiminin yasal ¢ercevesi, 14 Ekim 46/86 no'lu Yasa'ya (Lei de Bases do Sistema
Educativo), Temel Egitim Sistemi Yasasi'na dayanmaktadir ve bu yasa 1986'da tiim egitim sistemini yonlendiren
genel gerceveyi belirlemistir.

2001'de, yasal cercevenin alani degismistir: temel egitim miifredatinin diizenlenmesi ve yonetilmesi (2) ve
ogrenmenin degerlendirilmesi i¢in temel ilkeler belirlenmistir. Temel egitimi ydnlendiren bu mevzuat
revizyonu, hiikiimetin stratejik hedeflerinden birini yansitmaktadir; bu egitim diizeyi yasamboyu egitim ve
ogretimin baslangici olarak goriilmektedir.

2004 yilinda, ortadgretim reformu altinda (3), miifredatin diizenlenmesi ve yonetilmesi ve ortadgretim
diizeyindeki derslerin degerlendirilmesi ve sertifikalandirilmasi i¢in temel ilkeler belirlenmistir.

1991'den bu yana yiriirliikte olan ve meslek egitimi ve O0gretimini ydnlendiren yasal ¢er¢eve, tamamen
diizeltilmektedir. Bu revizyon, hiikiimet ve sosyal ortaklarin ¢ogunlugu tarafindan 2007 yiliin Mart ayinda
imzalanip Meslek Egitimi Reformu Anlasmasi'nda (Acordo para a Reforma da Formagao Profissional) ortaya
¢ikmustir.

(1) Temel Egitim Sistemi Yasasi'nin yasal ¢ercevesi.

(2) 18 Ocak 6/2001 no'lu kanun hiikkmii kararnamesi.

(3) ayr1 ayr1 degisiklikler ve yasa degisiklikleriyle birlikte 26 Mart 74/2004 no'lu kanun hiikmii kararnamesi; 25
Mayis 44/2004 no'lu yasa degisikligi; 6 Subat 24/2006 no'lu kanun hitkmii kararnamesi; 7 Nisan 23/2006 no'lu
Yasa degisikligi; 26 Temmuz 272/2007 no'lu kanun hitkmii kararnamesi.

Hiikiimet tarafindan Ekim 2007'de onaylanan yeni diizenleyici ¢ergeve (4), Ulusal Yeterlik Sistemi'ni (5)
(Sistema Nacional de Qualificagdes) ortaya ¢ikarmistir. Yeni bir kurumsal c¢ergeve altinda, bu sistem is
diinyasinda yer alan meslek egitimiyle ortak hedefleri ve araclari saglayan egitim sistemini baglamaktadir.
Mesleki rehberlik bakimindan, Temel Egitim Sistemi Yasasinin Kanun maddesi 26, rehberlik hizmetlerinin
ogrencilerin psikolojik gelisimlerini desteklemesi, egitim ve mesleki rehberligi sunmasinin yani sira egitim
faaliyetlerine psiko-pedagojik destek de saglamak i¢in okullarin bolgesel yapilarinda saglanma olanagi sunar.
Bu hizmetler ayn1 zamanda okul/toplum iligkilerini de desteklemektedir. Bu ¢ergeve hala su mevzuata
dayanmaktadir: Psikoloji ve Rehberlik hizmetlerini (Servigos de Psicologia e Orientagdo SPO) kuran ve bu
hizmetlerin referans cercevelerini belirleyen 17 Mayis 190/91 no'lu kanun hiikmii kararnamesi; Egitim
Bakanlig1 altinda psikoloji alaninda kariyer yapilmas: hakkindaki 31 Ekim 300/97 no'lu kanun hiikmii
kararnamesi; ulusal SPO agini kuran 6 Mayi1s 9022/99 no'lu Resmi rapor.

Mesleki rehberlik agisindan, yeni Ulusal Yeterlik Sistemi, ¢alisan kesimin egitim diizeyini yiikseltmeyi ve
istihdam edilebilirliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bilgi ve rehberlige, egitimle mesleki rehberlik arasindaki baglantiy1 kolaylastirmada bir ara¢ oldugunda,
ogrenme ve is silireclerini destekleyip egitim ve meslek egitiminde verimlilige yatirnmda bulunup katki
sagladigindan 6zel 6nem verilir.

Bu hedefler, ayn1 zamanda Yeni Firsatlar Girisimi'nde de bulunmaktadir. Ayrica, bilgi ve rehberlige yonelik
ulusal politikanin Avrupa ve uluslar arasi Onerileri de goz onilinde bulundurdugunun da vurgulanmasi
gerekmektedir.

SORUMLULUKLAR

Bilgi ve meslek danismanligi hizmetleri, genellikle egitim Bakanligi ve Caligma ve Sosyal Dayanigma
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Bakanligi'nin sorumlulugu altinda diizenlenir.

Her iki bakanliga da sorumlu olan bir organ olan Ulusal Yeterlik Ajansi (Agéncia Nacional para a Qualificagao),
yeterlik ve istihdama yonelik asagidaki bilgi ve rehberlik faaliyetlerinden sorumludur:

meslek egitiminin sunduklarinin entegre bir sistem icerisinde islemesini saglama;

ilgili hizmetlerde olan teknik araglarin paylasimini destekleme;

rehberlik uzmanlari igin ortak egitim hareketlerini arttirma;

is piyasasiylailgili olarak, bolgesel ve sektorel tanilarin yayilmasini saglama.

Okullardaki psikoloji ve rehberlik hizmetleri, yeni firsatlar merkezi, kamu istihdam hizmetleri ve yetkili
merciler tarafindan akredite edilen diger varliklari, yeterlik ve isttihdama yonelik bilgi ve rehberlik faaliyetlerini
geligtirir. Bu faaliyetler, kullanici profillerini ve ihtiyaglarin1 dikkate alarak, hizmetlerin tiimiiyle uyum
igerisinde, tutarli, entegre, sistemli, devamli ve tamamlayici olmalidir.

(4) Bakanlar Konseyi'nin 7 Kasim 173/2007 no'lu karart.
(5) 31 Aralik 396/2007 no'lu kanun hiikmii kararnamesi.

MUFREDATTAMESLEKiI REHBERLIK EGITIMI

Mesleki rehberlik egitimi, zorunlu egitim miifredatinin bir parcast degildir. Ortadgretim I. kademedeki
ogrenciler, ¢cogunlukla son yillarinda olanlar (9. yil, temel egitimin 3. asamasi), yine de okul psikoloji ve
danigmanlik hizmetleri tarafindan organize edilen miifredat dis1 mesleki rehberlik programlarini alirlar. 15-25
saatlik bu programlara erisim istege baglidir ve diger 6grencilere de aciktir.

Egitim Bakanligi'nin psikoloji ve rehberlik hizmetleri, genclere okul kariyerleri sirasinda, kimliklerinin
gelisimini ve kendi yasam-projelerinin kuruluslarini kolaylagtirarak, ortaya ¢ikan segimlerini bireysel ya da grup
olarak pedagojik destek saglandigini temin eden 6zel egitim destek hizmetlerine erigim saglar.

Hem rehberlik uzmanlar1 hem de sinif 6gretmenleri, 6grencileri takip etmede, onlara olasi yollar1 agiklamada,
diger sosyo-egitim destek hizmetleriyle igbirligi igerisinde, yerel diizeyde okullarla farkli protokol teklifleri ve
bunlarin imzalanmasinda 6nemli rol oynar.

Psikoloji ve rehberlik hizmetlerinin ayn1 zamanda 6grenme siirecindeki problemli durumlarin belirlenmesi ve
izlenmesinde; psikolojik destek ve egitim oryantasyonuyla egitim goren kisilerin 6zgilivenlerinin gelisiminde; is
hayatina gecis stratejilerinin uygulanmasinda, 6grencileri temel, lise ve ileriye yonelik egitime tesvik etmede;
egitmenlerin egitiminde ve “yasamboyu 0grenme” becerilerinin ve egilimlerinin gelistirilmesinde de rolii
bulunmaktadir.

Miifredat ¢cercevesinde ¢cirakhk

Temel egitim diizeyinde, sadece ikili sertifika kurslari, uygulamali ve isbaginda egitimi igermektedir, drnegin:

1) Egitim ve dgretim kurslarmin 1. ve 2. diizeylerinde, uygulamali egitim toplam kurs zamaninin %10-20'sini

alir.

Bu durum bireysel olarak yapilandirilmaktadir ve uygulama bir is ortaminda ger¢eklesmektedir.

Crraklig bir egitim yoneticisi gozetip denetlemektedir ve kariyer yonetimi, mesleki yeterlik ve is piyasasina
sonug olarak yerlestirilmeyle ilgili teknik, sosyal, organize etme becerileri ve becerilerin kazandirilmasini ve
gelistirilmesini hedeflemektedir.

Egitim kurumu, ¢irakligin ayarlanmasindan ve programin yiriitiilmesinden ¢irakliktan sorumlu olan yerle siki
bir isbirligi iginde sorumludur.

Isbasinda egitimleri sirasinda, egitim goren kisiler tarafindan tistlenilmesi gereken faaliyetler, egitim kurumu,
egitim goren kisi ve ¢cirakliktan sorumlu yer arasinda gergeklestirilen bir protokolde yer almaktadir.

Egitim goren kisilerin teknik ve pedagojik agidan izlenmesi ve degerlendirilmesi, rehberlik uzmanlariyla
ortaklasa, asagidakiler tarafindan saglanmaktadir:

Egitim Bakanlig1 egitim kurumlarinda ¢irakliktan tiimiiyle sorumlu olanlarla siki bir igbirligi igerisinde, teknik
acidan yeterli 6gretmenler arasindan atanan ¢irakliktan sorumlu kisi;

Calisma ve Sosyal Dayanigma Bakanligi tarafindan akredite edilen diger egitim kuruluslariyla dogrudan ve
ortak-yonetimle meslek egitimi merkezlerinde ¢irakliktan tiimiiyle sorumlu olan egitmenle siki bir isbirligi
igerisinde, kurs koordinatorii.

2) Crraklik kursunun 1. ve 2. diizeylerinde, uygulamali egitim, toplam egitim zamanimin %50'sini asamaz. s
yerinde ¢iraklik toplam zamanin en az %30'unu alir ve temsili uygulamali egitimle tamamlanir. Bu egitim, egitim
goren kisi tarafindan yerine getirilen gercek is ortaminda, ticari agidan uygun girisimlerde yiiriitiilen, bir egitmen
rehberliginde yapisallagtirilmis egitim siiregleriyle cevrelenen mesleki faaliyetleri igerir.

Is ortaminda uygulamali egitim, temsili durumlarin 6tesine gecen ve is uygulamalarinin, girisimcilik ruhunun ve
mesleki sorumlulugun gelisimine yonelik edindikleri (is yerinde egitim) bilginin uygulanma ve pekistirme firsati
veren teknoloji ve tekniklerle ugrastiklari mesleki bir deneyimdir. Bunlar, is iliskileriyle ilgili dogal
deneyimlerdir.

Bu kurslar, dgrencilerin i piyasasina girmeleri i¢in 6grencileri yeterli hale getirirken ederken ayni zamanda
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egitimlerine de devam etmelerine olanak saglar.
2007'de, egitim ve Ogretim kurslari, 3. diizey mesleki yeterlik sertifikast veren lise egitimine kadar
genigletilmistir.

DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Meslek diinyastyla irtibat

Temel egitimin 1. asamasindaki “Cevre Egitimi” dersi, calisma meslekleriyle is diinyasini birbirine baglayan
konular1 entegre eder. Temel egitim 3. asamanin sonunda (ortadgretim [. kademe), seminerler, ticari kurumlara
ziyaretler ve mesleki rehberlik fuarlari, miifredatta “Okul Projesi” dersi kapsamindadir.

Temel egitim okullar1 tarafindan diger meslek diinyasiyla irtibat, ticari kurumlara ziyaretler, mesleki rehberlik
fuarlar1 ve dersle ilgili diger olaylar diizenleyerek miifredat disi faaliyetler seklinde yapilmaktadir.

Ayrica, Egitim Bakanlig1 diizenli olarak, genclere istihdam ve is piyasas1 hakkinda daha fazla bilgi saglama
amaciyla egitim ve 6gretim fuarlar1 diizenler ve bunlara katilir. Sirketler ve ticari kurumlar da kendi sektorel
faaliyetlerini ve istihdami gelistirme deneyimlerini sunmak tizere davet edilir.

Okulda rehberlik hizmetleri

Psikoloji ve Rehberlik Hizmetleri, okulun Teknik ve Pedagojik Hizmetleri'nin bir parcasidir ve Okul Pedagojik
Konseyleri'nde (Conselhos Pedagogicos das escolas) temsil edilmektedirler.
Her Psikolojik ve Rehberlik Hizmeti, temel ya da ortadgretimde bulunmaktadir ve yakinindaki sadece bir ya da
birkag okuldan olugmaktadir. Ogrenciler, aileler ya da koruyucular, sinif ydneticileri, 6gretim personeli ve idari
personel de bu hizmetlere erisebilir.
Psikoloji ve Rehberlik Hizmetleri, faaliyetlerini 3 bolgede gelistirmektedir:

ogrencilere ve 6gretmenlere psiko-pedagojik destek;

okul igindeki ve okullarla toplum arasindaki kisiler arasi iliskilerin gelisimine destek;

egitim ve mesleki rehberlik.
Psikoloji ve Rehberlik Hizmetleri, egitim diizeyinin belirledigi gibi, iki organizasyon modeli benimsemistir:
temel egitimin 1. ve 2. asamalarinin global dogas1 gbz 6niinde bulunduruldugunda, cogunlukla psiko-pedagojik
bir yaklagim;

temel egitimin (ortadgretim I. kademe) 3. asamasinda ve ortadgretimde (ortadgretim II. kademe) okul ve
mesleki rehberligi kapsayan bir yaklagim.
Ogrencilerin hedefleri ve istekleri dogrultusunda, farkli tiirde faaliyetler yasal olarak tanimlanmustir:

egitim ve mesleki rehberlik programlari;

cogunlukla9.,10., 11. ve 12. sinif 6grencilerine bagli olan okul ve mesleki bilgi tedbirleri;

bireysel/grup oturumlari (goriismeler ve psikolojik degerlendirme testleri);

is piyasasi farkindaligimi arttirmay1 hedefleyen faaliyetler (inceleme ziyaretleri, isbasinda egitim donemleri,
meslek irtibatlar);

ogretmenler ve diger okul personeline yonelik egitim kurslari;

egitim sisteminin par¢asi olan teknolojik meslek kurslarindaki isbasinda egitimi izleme;

psiko-pedagojik destek tedbirleri.

1997'den bu yana okullarda verilmekte olan egitim ve ogretim kurslari, bu hizmetlerin faaliyetleri
kapsamindadir.
Okul disinda rehberlik hizmetleri

Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakanligi'nin istihdam ve Meslek Egitim Enstitiisii tarafindan saglanan rehberlik
hizmetleri, bireylere, genclere ve yetiskinlere, ise girmelerine ya da is piyasasinda kalmalar1 i¢in gereken
becerileri kazanmalar1 igin tesvik ederek kariyerlerini gelistirmeye yardim eder. Mesleki rehberlik hizmetlerine
erigim istege baglidir ve iicretsizdir. Istthdam ve Meslek Egitim Enstitiisti'nlin Bilgi, Rehberlik ve Danigmanlik
Hizmeti agagidaki gruplari hedef almaktadir:

Istihdam Merkezlerine kay1tl gengler ve isi olmayan yetiskinler ya da is arayanlar;

caligsanlarin yeniden egitilmesi;

isverenler ve insan kaynaklari mudiirleri;

halen okumakta olan gencler.
Istihdam ve Meslek Egitim Enstitiisii meslek egitiminin bir pargasi olarak mesleki rehberlik su faaliyetlerden
olusmaktadir:

yeterlik gereksinimleri; egitim firsatlari; meslekler; is piyasasi ihtiyag ve olasiliklar; yeniden egitim kurslari;
calisanlarin hareketliligi ve toplum egitimi, 6gretimi ve istihdam programlart hakkinda bilgi saglama.

potansiyel olarak egitim goren kisilere kendi kisisel ve kariyer planlarint kesin ve agik olarak belirtme ve
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uygulamaya koymak i¢in stratejiler gelistirmelerine yardimct olmak {izere danismanlik. Bu amagla, egitim
adaylari, psikolojik degerlendirme testlerine tabi tutulur; sonuclar daha sonra mesleki danigsmanlarla s6z konusu
Ogrencilerle ortaklaga analiz edilir. Bu, adaylarin kisisel ozelliklerini agiklamaya yardimci olmayi1
hedeflemektedir;

izleme: egitim kurslarinda egitim goren kisiler i¢in psiko-pedagojik destek ve is piyasasina gecislerinde bireysel
destek. Bu izleme, kisisel ve sosyal gelisim, gozetim olmadan hareket etme, sorumluluk, karar-verme yetenegi,
girisimcilik, kisiler arasi beceriler, 6grenme yeteneklerinin gelistirilmesi, 6z-giivenin ve is aramaya yonelik
tekniklerin arttirilmasini icermektedir. Kullanilan yontemler, yaslarina, egitim diizeylerine ve Kkisisel
ozelliklerine gore hedef gruplariyla eslestirilmektedir. Bu faaliyetler, bireysel ya da gruplar halinde
diizenlenebilmektedir.

Ozel kuruluslar, egitim ve kariyerler hakkinda bilgi saglar ve kisilere bir hayat plan1 kurmalar1 i¢in yardimei olur.
Bu kuruluglar ayni zamanda okula ya da topluma uyum saglamada giigliik ¢eken genclere de destekte
bulunmaktadir.

REHBERLIK PERSONELININ NiTELIiKLERI
Okulda

Psikoloji ve Rehberlik Hizmetleri'nin uzman takimi, okul yetkilileriyle ortaklasa ¢alisan psikolog ve rehberlik
damismanlarindan olusmaktadir. Ogrencilere, ailelere ve dgretmenlere egitim psikolojisi alaninda yardim ve
kariyer planlama stratejilerinin yani sira kisiler arast iliskilerle ilgili danigsmanlik saglar.

Psikoloji ve danismanlik hizmetleri tarafindan ise alinan danigsmanlarin rehberlikle ya da 6gretim yeterlikleriyle
(ilkogretim ya da ortadgretim) ilgili olmayan ya da uygulamalar1 psikoloji alaninda rehberlikte uzmanlig igeren
bir diplomalar1 olmasi (¢iraklik da dahil olmak tizere 4/5 yillik egitim) gerekmektedir. Ayrica, hepsinin de
Portekiz Egitim ve Meslek Danigmanlart Dernegi'nin egitim merkezleri tarafindan organize edilen siiregelen
egitim kurslarin1 almalar1 gerekmektedir. Buna ek olarak, iletisim becerilerini sunmali, egitim ve Ogretim
sistemine ve is piyasasina alisik hale gelmelidirler.

Diger rehberlik hizmetlerinde

Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakanlig1 altinda, Istihdam ve Meslek Egitim Enstitiisii'nde, mesleki rehberlik,
Mesleki Rehberlik Danigmanlar1 (Conselheiros de Orientagao Profissional) tarafindan tedarik edilmektedir. Bu
danismanlarin, tercihen psikoloji ya da sosyoloji alaninda diplomalarinin (bes yillik {iniversite egitim) olmasi
gerekmektedir. Ise alindiklarinda, merkez hizmetlerinde ve yerel birimlerde egitim ve is kombinasyonundan
olusan, alt1 aylik bir ige alinma sonrasi egitime katilmalar1 beklenmektedir. Ayrica, olgunluk ve 6z-giliven gibi
beceri ve kisisel 6zelliklerinin yani sira gerekli duyarliga ve kuramsal ve uygulamali bilgiye de sahip olmalar1
gerekmektedir.

OKULLAR, iSVERENLER,AILELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLiGi

Egitim Bakanligi'nin merkezi hizmetleri, teknik ve bilimsel materyallerin ve egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin gereken mesleki bilgi rehberliginin olusturulmasini destekler. Ornegin, Lizbon Bolgesel Egitim
Miidiirliigii'yle (Direccdo Regional de Educa¢do de Lisboa) bir ortaklik siirdiiren Mesleki Rehberlik
Danigmanlarina Y 6nelik Avrupa Degisim Programi Akademisi (Programa Academia Europeia de Orientacdo).
Bu program, Birlesik Krallik, Ispanya, isve¢ ve Cek Cumhuriyeti'nin rehberlik hizmetlerinde de iki haftalik
ciraklik saglayarak rehberlik uzmanlarinin degisimiyle yonlendirilmektedir.

Bazi {tiniversitelerin Psikoloji ve Sosyal Hizmetleri'nin de Egitim Bakanligi'nin Psikoloji ve Rehberlik
Hizmetleri'yle ortak faaliyetlerin gelisimine yonelik anlagmalar1 da bulunmaktadir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Meslek egitimi reformunun yapmaya calistigi bir sey, Yeni Firsatlar Merkezi, Psikoloji ve Rehberlik Hizmetleri,
Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakanligi'nin Bilgi ve Rehberlik Hizmetleri ve Faal bir Yagam i¢in Entegrasyon
Birimleri'ni (Unidades de Insercdo na Vida Activa) iceren daha entegre bir bilgi ve rehberlik (akademik ve
mesleki) sistemi gelistirmektir. Bu baglamda, Egitim ve Ogretim Arz"1 Bilgi ve Ynetim Sistemi'nin (Sistema de
Informacao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa) kalkinmasinin gen¢ ve yetiskinlerin yeniden
oryantasyonunu desteklemek ve onayli yeterliklerin gelisimine olanak saglayan egitim tekliflerine rehberlik
sunmak i¢in temel bir ara¢ oldugunu vurgulamalidir.

Egitim Bakanlig1 altinda calisan Ulusal Mesleki Rehberlik Kaynaklar1 Merkezi (6) (Centro Nacional de
Recursos para a Orientagdo Vocacional CENOR), bir Leonardo da Vinci programi olan Avrupa rehberlik aginda
(7) yer almaktadr.
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CENOR'un gorevi, diger iilkelerle is yontemlerini paylagarak ve yenilik¢i uygulamalari yayarak, ulusal egitim,
ogretim ve rehberlik sisteminde Avrupa boyutunu gelistirmektir.

Avrupa rehberliginin bir iiyesi olarak, CENOR, internet sitesinde, 6grenciler, uzmanlar ve kuruluslar i¢in
asagidakilerden sorumludur:

bilgi ve 6gretim materyalleri, kitapgik, CD-ROM, vb. olusturma;

egitim ve dgretim olanaklariyla ilgili bilgi yayma ve yonetme; yeterlik ve sertifika diizeyleri ve ayn1 zamanda
ulusal ve Avrupa diizeyinde akademik ve mesleki yollar; rehberlik kaynaklar1 ve uluslar arasi hareketlilik,
yasamboyu rehberlik baglaminda Avrupa politikalar1 ve kaynaklarla ilgili sorulara aciklik getirmek.
Rehberlikteki, yenilike¢i egilimleri glincellemek i¢in, CENOR ulusal ve Avrupa diizeyinde, konferanslara,
seminerlere ve ¢caligtaylara katilir.

Istihdam ve Meslek Egitim Enstitiisii'niin bazi biirolarinin istihdam ve bilgi aramak i¢in “Self-Servis™ yerleri
bulunmaktadir. Ucretsiz olarak erisilmektedir.

Kariyerler, istihdam olanaklar1 ve egitim programlar1 hakkinda bilgiye de internet sitelerinde erisilebilir,
ornegin, Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakanligi tarafindan 2006 yilinda baslatilan NetEmprego adli yeni bir
site.

(6) http://cenor.dgidc.min-edu.pt/
(7) www.euroguidance.net/index.htm;
http://cenor.dgidc.min-edu.pt/content.asp?startAt=2&categorylD=12
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi
ROMANYA
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim 6-16 yas arasindakiler i¢cin zorunludur. 4 yillik ilkdgretim (scoala primard) ve 6 yillik ortadgretim I.
kademeyi (4 yillik gimnaziu ve ya liceu'da 2 yillik kapsamli (akademik odakll) egitim I. kademe asamasini, ya
da scoala de arte si meserii'de (sanat ve ticaret okulu) 2 yillik meslek egitimi) kapsar. Liceu'nun I. kademe
asamasini bitiren 16 yasindakiler, bu okullarda, lise egitimi diizeyinde, farkl siireglerde egitimlerine devam
edebilir. Scoala de arte si meserii'dekiler ise liceu'ya gegmek ve ayni diizeyde egitimlerine devam edebilmek i¢in
bir yil meslek lisesi egitimini tamamlamalidir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Egitim, Arastirma ve Genglik Bakanligimin altindaki kurumlar tarafindan sunulan bilgi, rehberlik ve
danismanlik hizmetleri, cogunlukla Egitim Yasas1 (1995'te kabul edilmis ve sonradan degistirilmistir) tarafindan
yonetilmektedir. Calisma, Aile ve Esit Firsatlar Bakanlhig1 altindakiler ise Ulusal Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nu
kuran 1998 Yasast'yla yonetilmektedir.
Romanya'da, Egitim Yasasi, ideal egitimi, bir kiginin, 6zerk ve yaratici kisiliginin 6zgiir, kapsamli ve uyumlu
gelisimi olarak tanimlanmaktadir.
Mesleki rehberlik bu dogrultuda yonetilmektedir ve ana hedeflerinden bazilari su sekildedir:

hem ulusal, hem de uluslar arasi diizeyde, gesitli egitim ve egitim olanaklariyla ilgili veriye erisimin
kolaylastirilmasi ve bu konudaki bilginin saglanmas;
uluslar arasi mesleki hareketliligin ve egitim-0gretimin Avrupa boyutunun desteklenmesi;
Romanya baglami i¢erisinde Avrupa standartlariin, normlarinin ve iyi uygulamalarinin entegrasyonu,

mesleki rehberlik, danigsma ve egitimde faal olarak bulunan kurumlar tarafindan yiiriitiilen cesitli faaliyetlerin
senkronizasyonu.
Bilgi, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin sonuglarmi degerlendirmek {izere bir dizi nicel kalite kriterleri
(danismanlik alan veya sinava giren kisilerin sayist, tiretilen bilgi materyali miktari, vb.) ve nitel kalite kriterleri
(kullanict memnuniyeti, ICT'nin kullanimi, vb.) danigmanlar komitesi tarafindan hazirlanmasti.

SORUMLULUKLAR

Egitim, Arastirma ve Genglik Bakanligi, bolgesel diizeydeki egitim psikolojisi yardim merkezlerinin
kurulmalarindan oldugu kadar okullardaki egitim psikolojisi yardim merkezlerinden de sorumludur. Bu
hizmetler, egitim sistemindeki biitiin gencleri hedef almaktadir ve Ilge Okul Teftis Kurulu tarafindan koordine
edilmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii'nlin, gorevi Egitim, Arastirma ve Genglik Bakanligi'nin rehberlik ve
danismanlik agina yontembilimsel bir temel plan saglamak olan bir egitim ve mesleki rehberlik bolimii de
bulunmaktadir.

Ulusal Is ve Is¢i Bulma Kurumu, hizmetlerini is arayan genglere ve yetiskinlere, issizlere, vb. sunan bilgi ve
kariyer danigsmanlik merkezleri agin1 yonetmektedir.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMi

Ulusal Miifredat, ilkdgretim ve ortadgretimlere sunulacak egitim ve mesleki rehberlik faaliyetlerini,
Danigmanlik ve Rehberlik denilen ayr1 bir ders yoluyla temin eder. Bu ders, esas olarak, ilkdgretimdeki egitim
ozelliklerini ve ortadgretimdeki hem egitim hem de mesleki 6zellikleri kapsayarak zorunlu egitimin tiimiindeki
ortak ¢ekirdek miifredatinda igerilmektedir.

Danigsmanlik ve Rehberlik i¢in tanimlanan ¢ergeve hedefler sunlardir:

essiz ve degerli bir kisi olarak kiginin kendine yonelik olumlu bir tutum gelistirmesi;

kisiler aras1 6zelliklerle ilgili bilgi, beceri ve tutum gelistirmesi;

ogrenme siirecinde ¢esitli tiirde bilgi kullanmaya yonelik gerekli becerilerin gelistirilmesi;

kariyer arastirma ve planlamaya yonelik gerekli becerilerin gelistirilmesi;

kaliteli bir yasam tarzi i¢in yonetim becerilerinin uygulanmasi.

Miifredat ¢cercevesinde ¢iraklik
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Okullar, yerel topluluklarin gelisimine katkida bulunmak ve 6grencileri is diinyasina alisik hale getirmek icin
yerel diizeyde sirketlerle ve diger kurumlarla ortakliklar kurmasi igin tesvik edilir.

Genel ortadgretim I. kademenin (gimnaziu) ilk dort yilinin sonunda, 6grenciler baska bir kurumda ortadgretim I.
kademeye iki y1l daha devam etmek zorundadir. Ya ortaggretim teknoloji dalinda (Liceu) 3 haftalik bir donem
icin ya da Sanat ve Ticaret okulunda (Scoala de Arte si Meserii) 10 haftalik bir donem i¢in 6grenim gorenler,
kamu veya 6zel sirketlerde ¢iraklik gortirler ve ¢alisirlar. Bu faaliyetler, Egitim, Arastirma ve gencglik Bakanligi
onayl1 6zel bir miifredata dayanmaktadir.

DiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Calisma, Aile ve Esit Firsatlar Bakanligi altinda, bilgi ve kariyer danismanlik merkezleri, is diinyas: hakkinda
bilgi saglar ve okul psikologunun istegi {izerine, ortadgretimdeki (ISCED 2 ve ISCED 3) 6grencilerle goriigmeler
organize eder.

Okullar tarafindan sirketlere ve diger kurumlara diizenlenen ziyaretler ayni1 zamanda dgrencilerin i diinyasina
alismalarina da katkida bulunur. Zorunlu egitim mezunlari, daha sonraki egitimleri i¢in zorunlu egitimlerinde
kazandiklar1 becerileri kapsayan ve okul calistaylarinda ya da igyerlerinde yiirtitiilen uygulamali faaliyetlerin
sonucunda elde ettikleri becerileri igeren kisisel bir portfolyo alirlar.

Okulda rehberlik hizmetleri

Ogretmen, aileler ve okul psikologuyla isbirligi igerisinde, miifredat ana hatlarini temel alarak ve 6grencilerin
yaslaria ve ozelliklerine gore onlara rehberlikle ilgili faaliyetler diizenlemek ve uygulamaktan sorumludur.
Ortadgretim 1. kademede rehberlige ayrilan saatler stiresinde, dzellikle ilgili egitim diizeylerinin son yillarinda
0zel faaliyetler organize edilir (okul ve yerel igverenlerin temsilcileriyle tanigsma, farkli kurumlari ziyaret etme,
becerileri sinamaya yonelik oturumlar ve firsatlar).

800'den fazla 6grencisi olan her ilkdgretim ya da ortadgretimde, okulun egitim psikolojisi yardim birimi
ihtiyaglar ve uygun kaynaklar dogrultusunda organize edilebilir. 800'den az Ogrencisi olan okullar, diger
okullarda bulunan bu birimleri ¢cagirabilir. Orada ¢alisan danismanlar 6grencilere, egitim psikolojisi alaninda,
bireysel ya da grup olarak, danismanlik saglar. Bu danismanlik, yetenek testlerine, kisisel beceri envanterine,
karar-verme tekniklerine, kariyer planlama ve gelisim tekniklerine ve meslek profil analizlerine dayalidir. Ayrica
o0gretmenlere ve ailelere de danismanlik hizmeti verilir.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

flge Okul Teftis Kurullar altinda bolgesel diizeyde diizenlenen Egitim Psikolojisi Yardim Merkezleri'nin (Centre
Judetene de Asistenta Psihopedagogicd), rehberlik bakimindan, okullardaki yardim birimleri gibi sorumluluklari
bulunmaktadir. Okullarla ve yerel topluluklarla isbirligi igerisinde, 6grencilere yonelik egitim ve mesleki
rehberlik hizmetleri uygularlar, ders hakkinda bilgi ve dokiimantasyon faaliyetleri diizenlerler.

Ulusal Is ve Is¢i Bulma Kurumu gergevesinde, kariyer danisma merkezleri gibi bilgi ve meslek danigmanlig
merkezleri de genglere kariyer ve ise yerlestirme hakkinda bilgi saglar ve tavsiyede bulunur. Bu merkezler
tarafindan ytiriitiilen temel faaliyetlerden bazilar1 su sekildedir: mesleki bir kariyer segmeye yonelik rehberlik,
egitim alternatifleri iizerine bilgi saglama ve bir eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi. Genelde, bu
rehberlik hizmetleri, bu merkezlerin temsilcileri ve 6grenciler tarafindan, bireysel ya da grup danismanlik
seanslariyla, diizenlenen toplantilarla saglanir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIiKLERIi

Baglangic 6gretmen egitimi, yetenekli 6grencilere yonelik egitim, 6zel ihtiyaca gereksinim duyan 0grencilere
yonelik egitim, smif yonetimi, egitimde ICT gibi diger dersler icinden se¢meli ders olarak egitim psikolojisi
danismanligini icermektedir. Okul birimlerinde ve egitim psikolojisi yardim merkezlerinde ¢alisan personelin
biiytik ¢ogunlugu psikolog, 6gretmen, sosyolog ve sosyal hizmet gorevlisidir ve dgretmenlerle ayn1 konuma
sahiptirler. Okulda mesleki rehberlik planinda uzman olmadiginda, dgretmenler bu dersten sorumludur. Bu
rehberligin kalitesini temin etmek icin, bu dgretmenler Ogretmen Kaynak Merkezleri tarafindan 5-giinliik
oturumlar halinde diizenlenen yilda 40 saatlik bir egitim siirecinden gegmek zorundadir. Bu egitim ozel
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egitmenler tarafindan verilmektedir ve Biikres'teki Egitim Bilimleri Enstitiisli tarafindan desteklenmektedir.
Genelde, hizmet-i¢i 6gretmen egitimi merkezi degildir ve dnerilen dersler ilge diizeyinde belirlenen/tanimlanan
ihtiyaglar dogrultusunda, rehberlikle ilgili modiilleri igerebilir.

Egitim Psikolojisi Merkezleri'nde ¢alisan personel genelde mesleki rehberlikte uzmanlasma modiilleriyle kamu
politikalar1 egitim programinin yani sira bir rehberlik ve danismanlik egitim programini tamamlamistir ve bu
program Biikres Universitesi'nde yiiksek lisans programina (2 y1llik) gegis niteligindedir.

Digeriiniversite, danismanlik psikolojisinde bir yiiksek lisans diplomasina bir hazirlik egitimi nermektedir.
Ulusal Is ve Is¢i Bulma Kurumu merkezlerindeki personel genelde psikolog, dgretmen ve sosyal hizmet
gorevlilerin yan1 sira sosyolog, iktisatgr ve miihendistir. Calisanlarin bazilar1 merkezlerde dahili bir proje
cercevesinde sunulan 6zel bir kariyer rehberlik programini (yiliksek lisans diizeyi) tamamlamistir.
Uygulayicilarin rehberlik hizmetlerinin degerlendirilme ¢ergevesinde kendi faaliyetlerini 6lgme ya da
degerlendirmede belli bir derece 6zerklikleri bulunmaktadir. Kullanilan araglar uygulayicilari yonlendirmeye
yarar ve onlara doniit saglar.

OKULLAR, iSVERENLER,AIiLELER VE DIGER PAYDASLARLA iSBIiRLIiGI

Kurumsal diizeyde, idari konsey, okul personeli temsilcilerinin yani sira, ailelerin yerel kamu yetkililerin ve
igverenlerin temsilcilerini de igerir ve okul yonetimiyle ilgili 6nemli kararlar alir. Egitim ve mesleki rehberligi
iceren ¢esitli onemli konularla ilgili okul yonetimi aile konseylerine de danisir.

VET gelisiminde sosyal ortaklik i¢in yerel topluluklar ve danisma konseyleri egitim hizmetlerinin geligimi,
saglanan yeterlik ve 6zellikler i¢in il¢e diizeyinde hareket ederler.

Ulusal diizeyde, Egitim, Arastirma ve Genglik Bakanligi, egitimi etkileyen dnemli kararlar1 Aile Dernekleri
Ulusal Federasyonu'na danisir.

MESLEKiI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Egitim, Arastirma ve Genglik Bakanligi'nin bir portali (www.portal.edu.ro), egitimin her diizeyiyle ilgili okul
bilgi aglari, idari prosediirler, vb. hakkinda bilgi saglar ve 6zel bilgi biiltenleri temin eder. Her y1l, ilge okul teftis
kurullar1, okullar ve profilleri, sunduklar1 programlar, vb. hakkinda bir brosiir yayinlar. Her okul, kiitiiphanelerde
ya da danismanlarin biirolarinda kendi “bilgi noktasini” diizenler. Ulusal Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nun bilgi ve
mesleki danigmanlik merkezleri kariyer, egitim ve okullar, mevzuat, vb. hakkinda bilgi igeren veritabanlari
gelistirir. Ayrica, ¢esitli cevrimigi sinavlar (beceri, kisilik, vb.) sunar.

Internet kaynaklar

WWW.1s€.r0
WWW.capp.ise.ro
WWW.g0.ise.r0
www.euroguidance.ise.ro

Kaynaklar

1. Tematik bakis (CEDEFOP)

2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of'the European Communities, 2004.

4. Eurybase; Eurydice.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTIMDE MESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi
SLOVAKYA
2007/08 Egitim-Ogretim yih

Egitim, 6-16 yas arasindaki d6grenciler i¢in zorunludur. 9 yil siiren temel egitimle (zakladna Skola) genel ve
meslek lisesinin ilk y1lin1 kapsar. Temel egitim tek bir yap1 olarak diizenlenmistir (ilkogretim ve ortadgretim I.
kademe diizeyleri arasindaki fark olmaksizin). Ogrenciler ayn1 egitimi alirlar ve okul degistirmelerine gerek
yoktur. Bazi yetenekli 6grenciler 10 ya da 12 yasinda (giris siavini gegtikten sonra) gymnazium'a (ortaogretlml
kademe diizeyi) girebilir. Temel egitimin sonu, rehberlik bakimindan énemli bir zamandir. Ogrencilerin giris
siavini gectikten sonra genel ya da meslek lisesine gitme olasiliklart bulunmaktadir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Egitim ve istihdam sektorlerinin egitim ve meslek egitimi bakimindan sorumluluklari, bircok degisiklik ve
diizenlemelerle birlikte, egitim hakkinda 29/1984 numarali kanunda, okullar hakkinda 279/1993 numarali
kanunda ve istihdam hizmetleri hakkinda 5/2004 numarali kanunda tanimlanmistir. Egitim rehberligi, Egitim
Bakanligi'nin 43/1996 numarali kararnamesiyle yonetilmektedir. 2008 yazinda kabul edilen 245/2008 numarali
yeni okul kanunu, 1 Eyliil 2008'den itibaren 279/1993 numarali kanunun yerine gecgecektir.

Hiiktimet tarafindan 2007'de kabul edilen yasamboyu egitim ve rehberlik stratejisi (Stratégia celozivotného
vzdeldvania a celozivotného poradenstva), simdiye kadar ayri olan yasamboyu rehberlik ve danismanlik
sistemlerini bir araya getirmeyi Onermektedir. Bu alandaki politikalarin gelisimine yonelik deneyimli
uzmanlarin sayisini arttirma ihtiyaci, acil konu olarak beyan edilmistir. Bu strateji ¢cercevesinde, ulusal diizeyde
entegre edilmis politika sistemi kurulmus, kalite standartlariin geligimi igin bir grup ulusal uzman olusturulmus
ve kalite glivence sistemi tanitilmist.

Rehberlik alaninda ulusal politika ¢ergevesinde 2007 yilinda diger iki resmi dokiiman kabul edilmisti. “Egitim
ve psikolojik rehberlik sisteminin gelisimi ve uygulama plan1” (Koncepcia pedagogickopsychologického
poradenského systému a jeho implementacie do praxe) baslikli dokiiman, okullarda egitim ve psikolojik
rehberlige eslik etmesi gereken kariyer danmismanligimin Onemini vurgular ve danigmanlarin ve okul
psikologlarinin roliinii tekrar tanimlar. “Ozel egitimde danismanligin gelisimi” (Koncepcia
Specialnopedagogického poradenstva) baslikli dokiiman, birinciyi tamamlar ve 6zel egitim ihtiyaci alanindaki
rehberlik danigmanlari ve 6gretmenlerin gorevlerini belirleme ihtiyacini vurgular.

SORUMLULUKLAR

Egitim ve mesleki bilgi, rehberlik ve danismanlik hizmetleri sorumluluklari, okullarla egitim sektdriindeki diger
kurumlar ve kamu istihdam hizmeti arasinda paylastirilir.

Egitim sektorii gercevesinde, rehberlik genellikle rehberlik sorumlulugu olan 6gretmenler tarafindan saglanir
temel ortadgretim okullart ve liselerin ise aldig1 egitim danismanlari, okul psikologlar1 ve 6zel 6gretmenlerin
yani sira egitim ve psikolojik danigma merkezlerindeki danismanlar tarafindan ise alinan egitim danismanlari
(asagiyabakiniz).

Egitim Bakanligi'nin bir danisma organi egitim ve psikolojik danismanlik ve tedavi i¢cin yontembilimsel konsey
(Metodicka rada pre vychovné a psychologické poradenstvo a prevenciu) kurulmustur. Egitim ve psikolojik
danigma merkezlerindeki personel temsilcilerinden, okul psikologlarindan ve bu alandaki diger uzmanlardan
olusmustur. Rolii, rehberlik alaninda okullarn faaliyetlerini denetlemek, tavsiyelerde bulunmak ve resmi
dokiimanlar, taslak kanunlar ve eylem teklifleri gibi konularda yorumda bulunmaktir.

Egitim Bakanligi, Cocuk Psikoloji ve Pato-psikolojisi Arastirma Enstitiisii'nii okul rehberlik sisteminin biitiin
kisimlarini desteklemek, yontem gelistirmek ve koordine etmek i¢in yetkilendirmistir.

Istihdam sektdriinde, rehberlik hizmetlerinin belirlenmesi ve politikalarin gelistirilmesi Calisma, Sosyal Isler ve
Aile Bakanligi'nin (Ministersto prace, socialnych veci a rodiny) sorumlulugu altinda Calisma, Sosyal Isler ve
Aile Biirosu (Urad prace, socialnych veci a rodiny) tarafindan yonetilmektedir. Cogunlukla, bu sektordeki
hizmetler egitim sistemindeki gencleri hedeflememektedir. Biiro, lisedeki programlarin korunmasindan
sorumludur.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITIMI

Mesleki rehberlik egitimi diger ilgili derslere entegre edilmistir. Lise egitiminin son iki yilinda olan “Is
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diinyasina giris” (Uvod do sveta prace) adli segmeli bir ders vardir. Meslek egitiminin bir parcasi olarak
girisimciligi desteklemek tizere “Egitim sirketi” adl1 bir ders segmeli olarak lise miifredatinda tanitilmustir.

Miifredat cergevesinde giraklik

Resmi diizenlemeler, temel egitim miifredatinda ¢irakligi hesaba katmaz. 15 yasin altindaki cocuklarin kanunda
belirtilen 6zel durumlar disinda gercek is ortamlarina girmelerine izin verilmez. Ciraklik, biitiin meslek
okullarinin egitim miifredatlarinin diizenli bir parcasidir. Toplam miifredatta oranlar1 %15'ten (ISCED 3A i¢in)
%50'ye (ISCED 3C igin) kadar cikabilir. Uygulama egitimi, okul egitim tesislerinde ve/veya sirketlerde
yriitiilebilir. Bazi okullar, toplum programlarindan ya da yabanci ortaklarla iyi isbirliginden yararlanir ve
zorunlu uygulama egitimlerinin bir kismini yurtdisinda gerceklestirebilir.

DIiGER FAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI
Meslek diinyasiyla irtibat

Kariyer rehberligi bakimindan temel okullarda meslek diinyasiyla az diizeyde irtibat vardir. Okullar, her okul
yilinda 1 ya da 2 giinliik siirelerle sirketlere grup ziyaretleri diizenler. Gezinin igerigi ve hedeflerine okul mudiiri
karar verir. Yerel sirketlere geziler her tiirdeki irtibatin sadece bir kismidir. Geziler, 6grencilere tarihle, dogayla
ve ¢aligmalari igerisinde toplumla daha yakindan iliski kurabilmelerine yardim eder. Egitim Bakanligi, temel
ogretimin ilk diizeyinde 1 giinden, lise egitiminde 7 giine kadar olan siirelerle gezilere karar verir. Okullarin
sirketlere isbirligi igerisinde Ogrencilere yonelik yarigmalar diizenleme olanaklari bulunmaktadir. Meslek
diinyasindan kisiler jiiride yer alabilir.

Okulda rehberlik hizmetleri

Genel ve meslek liselerinin yan sira biitiin temel okullar (zakladné Skoly), egitim danigmanlar1 (vychovny
poradca) denen, rehberlik sorumluluklar1 olan 6gretmenleri ise alir. Danigman, egitim alaninda, 6grencilerin
mesleki oryantasyonu ve problemli ve hatali davranisi 6nleme gorevlerini yerine getirir. Cocuklara ve ailelerine
danigmanlik yapar ve ogrencilere is piyasasindaki durumlar hakkinda oldugu kadar onlara egitim siirecleri,
mesleki egitimleri ve kariyer olanaklar1 hakkinda da bilgi saglar. Danigmanlar, okullarla uzman danismanlik
hizmetleri arasindaki baglant1 kurulacak kisilerdir. Egitim danismanlari, internet erisimi olan bilgisayarlarin
oldugu ayr1 bir danismanlk odasi kullanirlar. Ogretim gorevleri, her 300 dgrenci igin haftada 1 saate
disiiriilmistiir, ancak haftada en fazla 3 saate kadar olabilir. Kariyer rehberlik hizmetleri, cogunlukla egitimin
son iki y1linda yogunlagsmaktadir.

Danigmanlarin  6grencilerin bireysel kapasitelerini ve egilimlerini degerlendirme rolleri yoktur. Bu
degerlendirme, Egitim ve Psikolojik Danisma Merkezleri (Skolska pedagogicko-psychologicka poradna)
tarafindan gergeklestirilir (asagiya bakiniz). Danigma ve rehberlik acisindan yetenekli 6grencilerin yani sira
toplumsal olarak magdur altyapilardan gelen ve fiziksel engeli olan 6grencilere 6zel dikkat cekilir. Bazi
durumlarda (okullarin %5-6's1), bu danigmanlara okul psikologlari (S8kolsky psycholog) yardim eder.

Ozel 6gretmenler (3kolski $pecidlni pedagdgovia), ayr1 6zel okullarda ve uygulama entegrasyonu olan okullarda
0zel egitime muhtag 6grencilere 6zel yardim ve danismanlik saglar.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

79 Egitim ve Psikolojik Danigma Merkezi (pedagogicko-psychologické poradne), psikologlari, 6gretmenleri ve
sosyal hizmet gorevlilerini ise alir ve okul dncesi, temel ve ortadgretimde gorevlendirir. Bu hizmetler, personel
ve ailelerin yani sira ¢ocuklar ve Ogrenciler i¢in diisiiniilmistiir ve biitiin psikolojik, sosyal ve egitim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Genellikle, bunlar tani, danigsmanlik, terapi yardimi ve korumay1 ve rehabilitasyon
faaliyetlerini icermektedir.

Mesleki danigmanlik ve rehberlik, en dnemli faaliyetlerden olmalarinin yani sira, kisilerden gelen en sik
ricalardan biridir: istatistiklere gore, tim bireysel damigmalarin %?27'sinden daha fazlasi bu alanda
yogunlagsmaktadir. Kariyer gelisimi alaninda, merkezlerdeki uzmanlar yasam planlamasi, ¢alisma ve meslek
secimi, i¢ gliclerin gelisimi, potansiyeller ve istenen kisisel 6zellikler, okula ya da meslege uyum ve is
diinyasinda gereken sosyal ve psikolojik becerilere odaklanmaktadir. Mesleki danigmanlik ve rehberlik, bireysel
ya da grup olarak yiiriitilmektedir ve bilgi hizmetleri bunun ayrilmaz bir kismidir. 43/1996 numarali kanuna
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gore, merkezler meslek ve egitimle ilgili bilgi toplamakla ylikiimliidiir ve bu bilgi, is piyasast konusundaki
bilgiyle beraber, 6grencilere, ailelerine ve egitim danismanlarina sunulmalidir. Merkezlerde internet-tabanli
rehberlik de verilmektedir. Danismanliklar 6grencilerin ya da ailelerin ricas1 lizerine verilir ve genellikle 3 hafta
siirer.

Calisma, Sosyal Isler ve Aile Biirosu tarafindan sunulan bilgi ve danigmanlik hizmetleri, is arayan kisileri hedef
almaktadir. Zorunlu egitimdeki 6grencilerin bu hizmetlerin hedef grubu olmamalarina ragmen, Biiro, okullarin
izniyle issizligin dnlenmesi konusunda ders verebilir.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERIi

Egitim danismanlar (vychovni poradcovia) bir derste yeterli olan (6zel rehberlik yeterlikleri olmaksizin) ve
asgari 200 saatlik belli bir siiregelen egitimi tamamlamak zorunda olan 0gretmenlerdir. Danisman olarak
gorevlerini bagarabilmeleri i¢in daha fazla zaman vermek iizere ders yiikleri azaltilmistir. Siiregelen egitim
programlar1 Yontembilimsel ve Egitim Merkezi tarafindan sunulur ve iki bagimsiz danigmanin onayini takiben
Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanir.

Okul psikologlarin (Skolski psychologovia) psikoloji ya da egitim psikolojisinde yiiksek lisans diplomalari
vardir.

Mesleki rehberlige yonelik bir baslangi¢ egitim programi, Leonardo de Vinci MODILE-EUROCARCO projesi
cercevesinde Ulusal Meslek Egitim Enstitiisii (Statny institut odborného vzdeldvania) tarafindan gelistirilmisti.
Bu programin c¢ergevesi icerisinde gelistirilen modiiller, egitim danigsmanlarinin siiregelen egitimleri i¢in
akredite edilmisti.

Istihdam sektoriinde, danmigmanlarin herhangi bir is alaninda en azindan lisans diplomalarmin olmasi
gerekmektedir.

OKULLAR, iSVERENLER,AIiLELER VE DIiGER PAYDASLARLA iSBIiRLiGi

Okullarla aileler arasindaki isbirligi, temel ve ortadgretimde kurulmus olan ve okul yonetiminde rol alan okul
aile birligi tarafindan saglanir. Okullar, 6zellikle 6grencilerin temel ve lise egitimlerinin son iki y1linda, aileleri
cocuklarmin daha ilerideki calismalart ve istihdam olanaklar1 konusunda bilgilendirmek {izere diizenli
toplantilar diizenler.

Isverenler, okullar ve paydaslar arasindaki isbirligi herhangi bir kanunla diizenlenmemistir. Sadece yerel
diizeyde genellikle ESF projeleri tarafindan kurulmus olan gayri resmi ortakliklar bulunmaktadir. Bu isbirligi
ornekleri, resmi devlet destegi olmayan ayri faaliyetlerdir. Genellikle, Bolgesel Oz-yonetim Biirosu'nun (devlet
liselerinin kurucusu) destegiyle, okullarla diger paydaslar arasindaki isbirliginden basogretmen sorumludur.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERISIM

Acikea tanimlanmamis olmasina ragmen, kariyer hakkindaki bilginin saglanmasinda en énemli rol, Calisma,
Sosyal Isler ve Aile Biirosu'nun yami sira Egitim Bakanlig1 ve bakanlik kurumlari tarafindan oynanan roldiir.
Ortadgretimde egitim hakkinda bilgi, programlar, kabul edilme kriterleri, vb. Biitiin okul bilgi merkezleri ve
yerel yonetimler tarafindan toplanir ve yillik olarak yayinlanir. Buna ek olarak, her yilin sonuna dogru, Bilgi
Enstitiisii ve Egitim Ongoriisii, ortaokullar ve iiniversiteler hakkindaki biitiin yararli bilgileri igeren bir rehber
yayimlar. Egitim Bakanligi'nin yararli bir bilgi kaynagi olan www.modernaskola.sk bir internet sitesi
bulunmaktadir.

Calisma, Sosyal Isler ve Aile Biirosu, is piyasasindaki durumu izlemek ve bu alandaki istatistikleri yayinlamakla
yiikiimliidiir. Issiz kisilerin durumu (egitim diizeyleri ve yeterlik tiirleri gibi) hakkinda bilgi toplar. Bu bilgi
egitim yetkililerine gdnderilir. Blironun miisteri hizmetleri boliimii, kariyerler, 6zellikle istthdam tanimlamalari,
bilgisayarla erisilebilen programlar, rehberler, vb. hakkinda karigik bir bilgi sistemi kurmaktadir. s arayanlar
icin disiiniilen, kendi kendine arastirma yapilabilen bir internet sitesi (Leonardo de Vinci II programi
cergevesinde) www.povolania.eu'da bulunmaktadir. Farkli mesleklerin igerigi hakkinda igverenlerin yani sira ig
arayanlar i¢in de www.istp.sk sitesinde bilgi bulunmaktadir. Y6ntem hakkinda ya da mesleki rehberligin diger
ozellikleri hakkinda bilgi, Yontembilimsel ve Egitim Merkezi ve Cocuk Psikolojisi ve Pato-psikolojisi
Aragtirma Enstitiisii'niin sorumlulugundadir. Internet siteleri, bu alandaki bilgi hakkinda pek g¢ok yararli
baglantiy1 icermektedir. Egitim Danigsmanlari Dernegi'nin uygun yasalar, yontembilimsel yonlendirmeler ve
rehberlerin yani sira ilgili kurumlar ve internet sitelerine baglantilarin oldugu bir internet sitesi bulunmaktadir.
Avrupa Yasamboyu Rehberlik Politika Ag1, Yasamboyu Egitim ve Rehberlik Stratejisi iiretmek i¢in bir uyarict

160



olmustur ve girisimleri sayesinde, bilgi paylasimi ve toplanmasi agisindan, egitim sektdriiyle is piyasasi ve
sosyal isler sektorii arasinda daha iyi bir isbirligi kurma gabasi bulunmaktadir.

Internet kaynaklar

Statny intitit odborného vzdelavania: www.siov.sk

Ustav informacii a progn6z $kolstva: www.uips.sk

UIPS $kolské vypoétové stredisko: www.svsba.sk/index.php?id=poradca
Vyskumny tstav detskej psychologie a patopsychologie: www.vudpap.sk
Metodicko-pedagogické centrum: www.mctba.sk

Asociacia vychovnych poradcov: http://asociaciavp.szm.sk/

Narodny trad prace socialnych veci arodiny: www.upsvar.sk

Portal Spreivodca svetom povolani: www.povolania.eu

Portal ISTP: www.istp.sk

Kaynaklar

1. Tematik bakis (CEDEFOP)

2. Ulke raporu (CEDEFOP)

3. Guidance policies in the knowledge society. Trends, challenges and responses across Europe. A Cedefop
synthesis report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 85. Luxembourg: Office for Official Publications
of'the European Communities, 2004.

4. Eurybase; Eurydice.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGiTIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi
SLOVENYA
2007/08 Egitim-Ogretim yili

Egitim, 6-15 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur. Temel okullarda (osnovna Sola) verilir ve tek bir yap1
(ilkdgretim ve ortadgretim I. kademe diizeyleri arasinda ayirim yapilmaksizin) olarak diizenlenir. Ogrenciler
okul degistirmeden ayni1 egitimi (her biri {i¢ y1l siiren ii¢c asamaya boliinmiis) alirlar. Zorunlu egitimin sonu
rehberlik agisindan énemli bir andir. Ogrencilerin genel, teknik ya da meslek lisesine devam etme olasiliklart
bulunmaktadir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Rehberlik alaninda ulusal politika hedeflerini tanimlayan (¢ok genel olarak) yasal kaynaklar bulunmaktadir.
Temel egitim yasasina gore (1996; son diizeltme 2007), rehberlik egitiminin hedefi, 6grencileri meslek se¢imi
yapmaya hazirlamaktir. 1999'da okullarda rehberlik hizmetleri ana hatlar1 kabul edildi ve “mesleki rehberlik”
resmi olarak okul danigmanlarinin en 6nemli gorevlerinden biri oldu. Daha 6nce, meslek danigsmanlar1 agi
Slovenya Istihdam Hizmeti (ESS) tarafindan devam ettirilmekteydi. Zorunlu egitim sonunda &grencileri sinava
tabi tutma sorumluluklar1 arasindaydi. NEA'dan gelen meslek danigsmanlari okullar1 ziyaret etmekte ve
Ogrencilerden ilgi alanlarma yonelik bir anketi doldurmalarini ve genel bir yetenek testine girmelerini
istemekteydi. Her okulun danismanlik hizmeti, su faaliyetleri i¢eren kendi “mesleki rehberlik programlarini”
hazirlamaktadir: 6grencilerin mesleki ve 6grenme segimlerine yonelik gereken bilgiyi toplama; mesleki
rehberlik tanisi; meslek danismanligi; meslek egitimi; ve dgrencileri ve aileleri yonlendirme, motive etme ve
eslik etme.

Istihdam sektériinde, rehberligin iilkenin istihdam Hizmeti tarafindan belirlenen hedeflere ulasmasinda ve
yiiksek diizeyde istihdam edilebilirlige katkida bulunmasinda 6nemli bir rol oynadigi kesin olarak taninmuistir.
“Aktif Istihdam Politikas1 Tedbirleri 2007-2013” baslikli dokiiman, rehberlik hizmetlerini farkli hedef
gruplarmin (¢alisan ya da calismayan kisiler, okulu erken birakanlar ve digerleri) yiiksek diizeyde bir yeterlige
ulagmalari i¢in izin veren bir tedbir olarak ele almaktadir.

SORUMLULUKLAR

Egitim Bakanligi, okullar tarafindan sunulan rehberlik hizmetlerini yonetir ve finanse eder. Temel (tek yap1) ve
liseler mesleki rehberlik gérevleriyle birlikte kendi danigmanlik hizmetlerini kurmaktan sorumludur.

Slovenya Istihdam Hizmeti (yerel ve bolgesel biirolar1 merkezi bir hizmetle koordine etmektedir), ihtiyac1 olan
herkese (okulu erken birakan genclerle yetigkinler) bilgi ve meslek danismanligi saglar. ESS, ulusal
koordinasyon merkezi, bazi bolgesel RCVG'leri ve daha fazla bilgi dallarini iceren Mesleki Rehberlik Kaynak
Merkezleri'ni (NRCVG) ortak olarak finanse eder. RCVG'ler ag1, 1999'dan bu yana bulunmaktadir. Her temel
okulun RCVG'de kendi danismani vardir. Okullar ve RCVG'ler mesleki rehberlige yonelik ortak komisyon
olusturmak igin igbirligi yapar ve komisyon iiyeleri 9. siniflardan sorumlu 6gretmenler, okul danigmani
(danismanlart) ve yerel RCV G'nin meslek danismanidir.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGITiMi

1998 Ulusal Temel Okul Miifredati'na gore, kariyer rehberligi, 1. yildan 9. yila kadar farkli derslere bir yaklagim
olarak entegre edilmelidir (6rnegin; cografyada, “meteorologlarin ne yaptigini1 kesfetme”, sanat derslerinde,
“igbaginda gergek sanatcilari ziyaret etme” ve fen bilimlerinde, “fen bilimlerine yonelik meslekler igin
ogrencileri motive etme”). Zorunlu egitimin asag1 yillarinda (6-12 yas aras1 dgrenciler) 6gretmenler meslek
diinyas1 ve farkli meslekler hakkindaki bilgiyi kendi derslerine ya da miifredat dis1 diger faaliyetlere entegre
ederler. Yukari yillarda, rehberlik, 6gretmenler tarafindan okul derslerinde, sinifta tartisma saatlerinde ve dersten
sonra okul danigmanlari tarafindan saglanir (asagiya bakiniz).

7.ve 8. yilda, 6grenciler lise egitiminde uygun olan segenekler (programlar, okullar, giris sartlari, ders donemleri
ve yiiksekogretimdeki secenekler) hakkindaki elektronik veritabaniyla tanisirlar ve nasil kullanacaklarini
ogrenirler. Hepsi “Meslek Rehberi” denilen licretsiz bir brosiir alir.
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Miifredat ¢cergevesinde ¢iraklik

Zorunlu egitim miifredatinda ¢iraklik yer almamaktadir (meslek lisesi egitim miifredatinda yer almaktadir).
DIGERFAALIYET TURLERI/REHBERLIK HIZMETLERI

Meslek diinyasiyla irtibat

Zorunlu egitimin son iki yilinda (13-15 yas) 6grencilerin sirketleri ziyaret etme olanaklar1 bulunmaktadir. Bu
ziyaretler okul danismanlan tarafindan diizenlenmektedir. Danismanlar genellikle Kamu Istihdam Hizmeti
tarafindan kurulan ve finanse edilen Mesleki Rehberlik Kaynak Merkezleri'ne donerler. Bu hizmetler,
ogrencilerin ihtiyaglarina gore ziyaretlerin diizenlenmesine yonelik daha fazla olanak saglar.

Okulda rehberlik hizmetleri

Her okul, 6grencilerine genis ¢apta hizmet (kisisel, sosyal ve mesleki rehberlik) saglayan bir ya da daha fazla
okul danigmani ige alir. Calisma saatlerinin yaklasik %35'ini rehberlik gorevlerine (lisede, zamaninin yaklasik
%20's1) ayirir. Danismanlar, 6grencilerle bireysel olarak, kiiciik gruplarla ya da smifta ¢alisir. Her yil, okullar
ogretmenler, okul danismanlar1 ve Kamu Istihdam Hizmeti'nden danismanlari ve yerel doktorlari, hedefleri
farkli uzmanlik agilardan her O6grencinin “mesleki tercihlerini tartismak olan bir “takim konferansi”
diizenlemek icin toplar. Egitim enstitiisi ve meslek egitim ve Ogretim merkezi diizenli olarak temel
ortadgretimde ve lisedeki kariyer rehberligi i¢in promosyon materyaller ve kitapciklar yayinlar.

Okul disinda rehberlik hizmetleri

Kamu istihdam sektoriinde, rehberlik Mesleki Rehberlik Kaynak Merkezleri'nde ¢alisanlarin yani sira Kamu
Istihdam Hizmeti'nin bélgesel ve yerel biirolarinda calisan damismanlar tarafindan saglanir. Hizmetlerini is
arayan kisilere, yetiskinlere ve 6grencilere (zorunlu egitimin son yilinda olanlar) sunarlar. Bu hizmetler,
ogrencileri 14 yasinda aldiklar1 bir smava hazirlar ve bu sinav 6grencilerin mesleki tercihlerini, ilgi alanlarini ve
genel yeteneklerini belirlemek i¢in kullanilir.

Ogrenciler, farkl1 agilardan meslekler hakkinda bilgilendirilirler:

- egitimlerinin daha sonraki agamasi i¢in “dogru” kurumu segme;

- belli bir meslek alaninda calismak icin gereken yeterlikler;

- is piyasasinin 6zellikleri (isttihdam olanaklari);

- belli meslekler i¢in insanlari ige alan sirketler ve kuruluslar.

REHBERLIK PERSONELININ NITELIKLERI

Okuldaki ve Kamu Istihdam Hizmeti'ndeki damsmanlarin psikoloji, egitim, sosyal hizmet ya da sosyal
pedagojide yiiksek lisans diplomalarinin (6ncesinde de liniversite diplomasi) olmasi gerekmektedir. Mesleki
rehberlige yonelik 6zel bir baglangic egitim bulunmamaktadir. Mesleki rehberlige yonelik yontemler ve araclar,
ileriye yonelik psikolog ve 6gretmenler i¢in zorunlu olan okul danismanligi ¢alismasi hakkindaki kurslarin
bilinyesinde toplanmaktadir. Okul danismanlarinin, birgogu rehberlik alaninda uzmanlasmis olan (6rnegin;

“meslek danigmanligr modelleri”, “mesleki rehberlige yonelik uygulamali 6grenme, vb.”) rehberlikle ilgili
stiregelen egitim programlarindan ¢ogunu alma olasiliklar1 bulunmaktadir.

OKULLAR, iSVERENLER,AiLELER VE DiGER PAYDASLARLA iSBIiRLIiGI

Ana hatlara (1999) gore, temel okullar 6grencilere yonelik mesleki rehberlik faaliyetlerine aileleri dahil etmeye
calismalidir. Ornegin, aileler igin mesleki rehberlik seminerleri diizenlenir; aileler, gengleri farkli mesleklerle,
icerikleriyle tanistirma amaciyla is yerlerine ziyaretler diizenlemek i¢in davet edilir. Okullarla istihdam hizmeti
biirolar1 arasindaki isbirlii bu hizmetlere olan ziyaretleri de icermek gibi diger tlirde isbirlikleri de
bulunmaktadir. Ayrica, zorunlu okul faaliyetlerinden biri olan yerel ¢evreyle isbirligi genellikle 6grencilerin {ist
yillarinda yerel sirketlere ve diger isverenlere olan ziyaretlerini ve/veya disaridan gelen uzmanlarin okullara
ziyaretlerini igerir. Gegen birkag yil icerisinde, Odalar (Sanat, Ticaret ve Sanayi) mesleki rehberlik projeleri
baslatarak ya da katilarak artan ilgilerini gostermektedir. Genellikle, okullarla igverenler arasindaki iliski,
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mesleki rehberlik iginde onemli bir rol oynayan Meslek Egitim ve Ogretim Merkezi'nin (kamu ajansi)
girisimiyle diizenlenmektedir. 1993'ten bu yana, IZIDA (6zel bir NGO), genglere ve yetiskinlere yonelik kariyer
rehberligi alaninda oldukca aktiftir. IZIDA, mesleki rehberlikte siiregelen egitim saglamaktadir ve okullari,
igverenleri ve aileleri bir araya getiren projeler koordine etmektedir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BiLGIYE ERiSiM

Programlar, okullar, is piyasasi ve farkli meslekler hakkinda biiylik miktarda resmi bilgi, Egitim Bakanligi,
Kamu Istihdam Hizmeti ve ulusal diizeyde rehberlik alanindaki diger organlar tarafindan yayinlanir. Diger pek
cok kurulus da bu alanla ilgili bilgi saglayan brosiirler, internet siteleri, vb. temin eder.

Bos istihdam pozisyonlar1 ve program, egitim olanaklari, vb. ile ilgili bilgi igeren internet siteleri, Kamu
Istihdam Hizmeti (www.ess.gov.si), Meslek Egitim ve Ogretim Merkezi (www.cpi.si) ve diger pek ¢ok kurulus
(6rnegin, www.acs.si) tarafindan temin edilir.

Internet kaynaklar

http://www.ess.gov.si/eng/Introduction/Introduction.htm http://www.ess.gov.si/eng/Nrcvg/nrevg.htm
http://www.cpi.si/en/
http://www.izida.si/

Kaynaklar

1. Ulke raporu (CEDEFOP) Meslek Egitimi ve Ogretimi (2008)

2. Guidance Policies in the Knowledge Society. Trends, challenges and responses across Europe. Cedefop
comprehensive report. Ronald G. Sultana. Cedefop Panorama series; 100. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2004.

3. Eurybase; Eurydice.
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TAM-ZAMANLI ZORUNLU EGIiTIMDE MESLEKi REHBERLIK EGIiTiMi
YUNANISTAN
2007/08 Egitim-Ogretim yih

Egitim, 5-15 yas arasindaki 6grenciler i¢in zorunludur. Yedi yil stiren ilkogretim (okul dncesi ve ilkogretim) ve
iic y1l siiren ortadgretimin birinci agamasint (gymnasio) kapsamaktadir. Ortadgretimin birinci agsamasinin
sonunda (zorunlu egitimin sonu), dgrenciler genel lykeio, meslek lykeio'su ya da diger tiirde lykeio (6rnegin,
sanat, miizik, spor, vb.) arasindan se¢im yaparak, li¢ yil sliren ve zorunlu olmayan liseye (lykeio) gidip
gitmemeye karar vermelidirler.

Ogrenciler, lykeio'nun ilk yili1 basariyla tamamladiktan sonra, yukarida belirtilen lykeio tiirlerinden birinde
egitimlerine devam edip etmemeye ya da Milli Egitim ve Diyanet Baskanligi (YPEPTh) ya da diger
bakanliklarin denetimleri altinda isleyen meslek okullarinda bir meslege uzmanlagmaya, odaklanmaya ve
devam edip etmemeye karar vermelidirler. Bu ylizden, lykieo'nun birinci yilinin yani sira gymnasio'nun tigiincii
yilida 6grencilerin egitim/mesleki kararlar1 agisindan 6nemli zamanlardir.

YASALCERCEVE VE ULUSALHEDEFLER

Mesleki rehberligin temel yasal ve resmi asamalar1 1976 ve 1985 yasalari, ayni zamanda son yasa olan 1997,
2525 numarali yasasidir. En son yasaya bagli olarak, mesleki rehberligin amaci, “kisiyi, kendini daha iyi
gelistirebilmesi i¢in uygun bilimsel desteklerle ve imkanlarla temin etmek ve kendi kisiliginin farkinda olmasini
saglama, bunu yaparken de gelistirmek istedigi kisilik 6zelliklerini gelistirerek ve isleyerek, ayni zamanda kisiyi
dis diinyayla etkili bir sekilde ylizlestirerek, secimlerini gergeklestirmeye calisirken giinliik hayatta basarili olma
bilinciyle ve hissiyle kisiyi hazirlamaktir”.

SORUMLULUKLAR

1. Milli Egitim ve Diyanet Isleri Baskanligi (Mesleki Rehberlik ve Egitim Faaliyetleri Miidiirliigii/ SEPED)

2. Egitim Enstitiisii (mesleki rehberlik sektorii)

3. Yasam boyu 6grenme Genel Sekreterligi

4. Meslek Egitimi ve Ogretimi Kurulusu (OEEK)

5. Istihdam Bakanhig (Yetiskinlerin ve 16 yasindaki genglerle 16 yasin iizerinde olup egitim sisteminin pargasi
olmayan genglerin mesleki rehberligiyle ilgili olarak)

Baglica kurumsal yapilar:

1. Mesleki Rehberlik Ulusal Merkezi (EKEP); baslica amaci Milli Egitim ve Diyanet Isleri Bagkanligi'na ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na, mesleki rehberlik alaninda ulusal bir politika planlamak ve
uygulamak i¢in, bilimsel ve teknik destek saglar. EKEP ayrica, rehberlik hizmetleri saglayan yapilarin ve insan
kaynaklarinin belgelenmelerinden de sorumlu olmak tizere atanmistir.

2. Ulusal Gegis Gozlemevi (ortadgretim I. kademe mezunlar1 ve is piyasasinda meslek egitiminin baslangici),
Egitim Enstitlisii'niin sorumlulugu altinda, ortadgretim mezunlarmin, is piyasasinda ise entegrasyonlarimin
derecesini gozlemlerken ayni zamanda okulu erken birakmayla ilgili konular1 ve sebepleri bulmak i¢in zorunlu
ve zorunlu olmayan ortadgretime 6grencilerin devam etme sikliklarini da gdzlemler.

3. Meslek Egitimi ve Ogretimi Kurulusu'nun (OEEK) Meslek Egitim Kurumlari'ndaki (IEK) Mesleki Gelisim
ve Kariyer Biirolar1 (GEAS).

4. Rehberlik Merkezleri ve Istihdami Gelistirmeye Yonelik Merkezler (KPA) (Istihdam ve Sosyal Koruma
Bakanligi'nin sorumlulugu altinda); 16 yas ve tiizeri gengler i¢cin Aktif Rehberlik Programi, son ii¢ yilda
kurulmustur.

5. Mesleki Arastirma ve Bilgi Teknolojisi'nin Gézlenmesi, Yunan Isgiicii istihdam Kurulusu'nun (OAED) iki alt
kurulus sirketinden birisini olusturmaktadir. Baslica amaci, is piyasasinda ¢aligma ve arastirma yapmak ve
OAED ve alt kuruluslar1 tarafindan gelistirilen eylemlerin istatistiksel olarak gozlemlenmesi ve
bilgisayarlastirilmasi i¢in tam ¢oz{iim sunmaktir.

6. Meslek Egitimi ve Ogretimini Istihdama Baglayan Ulusal Sistem (ESSEEKA), meslek egitimi ve dgretiminin
5 yardimci alt-sistemini biinyesinde toplar ve tiim kurumsal ¢evre i¢in bir koordinator olarak isler.

Buna ek olarak, adi1 “Egitim ve Yasamboyu Ogrenme” (2007-2013 igin egitim ve dgretime ydnelik ulusal
hedefleri belirleyen) olan YPEPTh'nin yeni igletimsel programi ve daha belirgin bir sekilde, programin ikinci
stratejik hedefi, ortak eylemlerle, egitim siirecine dogrudan dahil olanlarin (6grenciler), is piyasasinin ve
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girisimcilik diinyasinin katilimimi ve olumlu igbirligini saglamayi ve siirdiirmeyi basarmaya ¢aligmaktir. Basari
icin daha belirgin girisimler su sekildedir:
irtibat biirolarinin kurumsal, organizasyonel ve isletimsel genislemesi;
egitimin farkli diizeyleri ve derecelerinin miifredatlari ¢ercevesinde ¢irakligin genislemesi,

arastirma, teknoloji ve yenilikle ilgili konulara asinalik ve girisimcilik ruhunu gelistirmek icin geng
girisimciligin desteklenmesi;

egitimin kalitesinin ve verimliliginin gelisimi i¢in egitimin biitiin derecelerinde ve diizeylerinde mesleki
rehberligin tekrar planlanmasi ve genislemesi. Yonetim birimlerinin/mesleki rehberligin kurulusu, mevcut ve
yeni yapilart destekleyerek, ilkogretim ve ortadgretimin bolgesel miidiirliklerinde yapilanmaktadir.
Ogrencilerin raporlarinin ve CV'lerinin olusturulmasi ve bireysel danmismanhgin desteklenmesi. Mesleki
rehberlik miifredatinin reformu, uygun egitim materyalinin gelistirilmesi ve bir yiiksek lisans diplomasi alma
olasiligiyla, 6gretim personelinin akademik ve mesleki egilimlerine yonelik programlarin reformu.

MUFREDATTAMESLEKI REHBERLIK EGIiTiMi

Mesleki rehberlik egitimi, miifredat ¢ergevesi igerisinde, asgari bir yapida bulunmaktadir:

gymnasio'nun ligiincii yilinda (toplam egitim-6gretim yilinda haftada 1 saat);

genel lykeio'nun birinci yilinda (egitim-6gretim y1linin ikinci ddneminde haftada 1 saat);

meslek lykeio'sunun birinci yilinda (teknoloji ve hizmet derslerinin biitlin y1l boyunca haftada 2 saat).

Mesleki rehberligin siifta uygulanmasi igin, egitim materyali, Egitim Enstitiisii'nlin sorumlulugu altinda
gymnasionun tiglincii yili ve lykeio'nun birinci y1li i¢in hazirlanmis olup adi gegen siniflardaki 6grencileri ve
bunu uygulayan egitim personelini isaret etmektedir.

Miifredat ¢cercevesinde cirakhik

Zorunlu ortadgretimdeki ¢iraklik faaliyetleri, kismen pilot programlarinda (6rnegin, Leonardo) ger¢eklesmistir.
Zorunlu olmayan ortadgretimdeki c¢iraklik, meslek lykeio'sundaki (Ornegin, yardimeci hemsireler)
uzmanlagmalarla ilgilidir ve burada ¢iraklik resmi miifredatta bulunmakta ve buna karsilik gelen is alanlarinda
(6rnegin, hastaneler) gerceklestirilmektedir. Ciraklik, Istihdam Bakanligi'na ait olan OAED meslek okullari
tarafindan uygulanmaktadir. Milli Egitim ve Diyanet Isleri Baskanligi'nin almis oldugu bir karara gére, 6 aylik
birsiire i¢in se¢meli ¢iraklik, egitimlerini kamu ve 6zel IEK'lerde tamamlamis 6grenciler i¢in olusturulmustur.

DiGERFAALIYET TURLERI/REHBERLIK HiZMETLERI
Okulda rehberlik hizmetleri

a. Okul faaliyetlerinin biinyesinde toplanmis hizmetler:
i. Mesleki rehberligin sinifta uygulanmasi (yukarida deginildigi iizere).
ii. Mesleki rehberligin gymnasio ve genel lykeio derslerinde uygulanmasi.

b. Miifredat dis1 ek hizmetler:

b. 1 Hedeflenen faaliyetler

i. Miifredat dis1 faaliyetler cercevesinde yiiriitiilen Kariyer egitim programlari.

ii. Ogrencilerin egitimin farkl diizeyleri arasinda ve/veya egitimden is piyasasina gegislerine yardime1 olmay1
amagclayan Kariyer Giinleri.

iii. Kiitliphane mesleki rehberlik arsivleri.

iv. Mesleki rehberligin uygulandig smiflardaki 6grencilerin Egitim ve Is Yerlerine Ziyaretleri.

v. Mesleki rehberligin uygulandigi siniflardaki 6grenciler i¢in Uzmanlarin Okullara Ziyaretleri.

b. 2 Mesleki rehberlik Yapilari

i. Genel ve teknik ortadgretime karsilik gelen 570 mesleki rehberlik biirosunun (GRASEP'ler) kurulusu ve
islemesi. Mesleki rehberlik biirolar1, gymnasio ve lykeio'da mesleki rehberligin uygulanmasini destekler ve
biitiin okul i¢in bireysel ya da grup olarak danigsmanlik saglar.

ii. Meslek lykeio'suna karsilik gelen mesleki rehberlige yonelik 132 is piyasasi irtibat biirosunun (GRASY'ler)
kurulusu ve islemesi. Ayrica, yerel istihdam piyasasinda arastirma yaparak egitimle is piyasasi arasinda (yerel is
kuruluslar ve digerleriyle calisma ag1 yoluyla) baglanti kurar.
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c. Okul digindaki hizmetler
i. 81 Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi (KESYP'ler). KESYP'ler, kariyerle ilgili konular hakkinda danigmanlik
ve bilgi saglar. Bu merkezler, okul sisteminin bir pargasi olan ve olmayan 25 yasin altindaki gengleri, ailelerini ve
koruyucularini, okullardaki 6gretim elemanlarini ve daha genis bir ifadeyle, yerel topluluklar1 (savunmasiz
sosyal gruplara 6zel 6nemle) hedefalir.
ii. Mesleki Rehberlik ve Yenilik¢i Faaliyetler Mudirliigii'ndeki (2986/2002 Yasasi, kanun maddesi 8)
kurumlarda yer alan YPEPTh'nin merkezi yonetim hizmetinin arttirilmasi.
iii. Ulusal Mesleki Rehberlik Merkezleri'nin (EKEP) kurulusu ve islemesi (yukarida deginildigi lizere).
Okul disinda rehberlik hizmetleri
a. Istihdam Bakanligi'nda.
a. 1. Istihdami Gelistiren OAED Merkezleri (KPA)
a.2.Asagida yer alan kurumsal yapilarla birlikte Mesleki Rehberlik Merkezleri:

Mesleki Rehberlik ve Bilgi Merkezleri (KEP);

mesleki rehberlik biirolar1 (b6lgesel diizeyde);

istihdam hizmetlerinin yan1 sira Istihdami Gelistiren Merkezler (yerel diizeyde).
OAED mesleki rehberlik hizmetleri, vatandaslara asagidaki farkli konularda dogru meslek se¢imini yapmalarina
yardime1 olmay1 amaglamaktadir:

dogru yone yonlendirilmek isteyen ve kendi girisimiyle hizmetleri ziyaret eden ve baglica 14-18 yasindaki
gencleri hedefalan bireysel mesleki rehberlik;

genglere ve 6zellikle 9 yillik zorunlu egitimin sonunda okulu birakanlara mesleki rehberligi tanitmaya yonelik
OAED i¢in diger bir yol olan aktif mesleki rehberlik. Aktif mesleki rehberlik, yilda bir kez 15-18 yas arasindaki
gengleri isaret eden asamali yeni bir programdir ve bu gengleri meslek gruplari hakkinda kisaca bilgilendirmeyi
amaglamaktadir, ¢iinkii bu sayede gencler kendi se¢imlerinin avantajlarinin ve dezavantajlarinin farkinda
olacak, kendi kapasitelerini degerlendirebilecek ve bir meslek segebileceklerdir.
b. Daha genis anlamda diger kamu kuruluglarinda ve 6zel sektorde

Yerel merci kuruluslari (6rnegin, kadinlarin girisimciliginin desteklenmesine yonelik biirolar, vb.).

Egitim Bakanhig1 ve Istihdam Bakanligi'ndan ayr1 olan kamu sektorii kuruluslari altinda, toplumdaki 6zel
gruplarla ¢alisan kar amaci glitmeyen kuruluslar (6rnegin, uyusturucu bagimlilarina, psikiyatrik hastalara, kotii
kullanilan kurbanlara, vb. yonelik terapi programlar1).

REHBERLIK PERSONELININ NiTELIKLERIi
Okulda

Mesleki rehberlik yapilarindaki (KESYP, mesleki rehberlik biirolari, vb.) personel ortaggretim 6gretmenleridir
ve egitim alaninda igse girmelerine olanak veren temel yeterliklere sahiptirler ve asagidakilerden birisine sahip
olabilirler:

mesleki rehberlik alaninda bir yiiksek lisans ya da doktora diplomas;

mesleki rehberlik alaninda bir y1lligina yiiksek lisans diizeyinde egitim;

YPEPTh'nin gézetimi altinda, mesleki rehberlik alaninda 1000 saatlik bir hizmet-i¢i egitim;

YPEPTh'nin gézetimi altinda, mesleki rehberlik alaninda 520 saatlik bir hizmet-i¢i egitim;

mesleki rehberlik alaninda 5 aylik bir hizmet-i¢i egitim.

Istihdam Bakanlig1'nin hizmetlerinde

a. Belli bir alanda uzmanlasmis danismanlar

b. Mesleki rehberlik alaninda uzmanligi olan ya da olmayan bir {iniversite diplomasi olan uzmanlar (ilgili
mesleki rehberlik miidiirliigiince periyodik olarak gerceklestirilen hizmet-ici egitim ¢er¢evesinde bir uzmanlik
almis olanlar).

Diger rehberlik hizmetlerinde

Diger hizmetlerdeki personelin (psikologlar, sosyal hizmet gorevlileri, sosyologlar, vb.), mesleki rehberlik
alaninda egitimi olsa da olmasa da, sosyal birimlerde altyapis1 vardir.
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OKULLAR, iSVERENLER,AIiLELER VE DiGER PAYDASLARLA iSBIiRLIiGI

Aileler ve koruyucular, egitim ve meslek egitiminin amaglar1 ve hedefleri ve ¢ocuklarinin meslege agilma
firsatlar1 hakkinda konusmak ve bilgilendirmek iizere okula cagrilir. Aileler ve koruyucular, ¢ocuklariin
ortadgretimdeki egitim olanaklarini ve ortaggretimden mezun olduktan sonraki egitim ve meslek egitimine
acilma olanaklar1 hakkinda bilgilendirilirler.

Okulda gelistirilen bu faaliyetler ¢ercevesinde ve mesleki rehberligin uygulanmasinda, okullarla sosyal ortaklar
ve yerel diizeyde isleyen kuruluslar arasindaki isbirligine dayali bir olasilik bulunmaktadir.

Ayrica, girisimcilik programi, igverenlerin kuruluglarina 6zel 5nem vermekte ve Yunan Sanayiciler Federasyonu
(SEV) ve Egitim Enstitiisti'yle isbirligi igerisinde okullarin girisimleriyle alt1 yildir islemektedir.

MESLEKI REHBERLIK HAKKINDA BILGIYE ERIiSIM

Ploteus internet sitesi (www.ploteus.net), mesleki rehberlik alaninda gengler, 6grenciler, is arayanlarin yani sira
uzmanlar i¢in de ulusal ve Avrupa diizeyinde egitim ve mesleki olanaklarla ilgili bilgiye erisim imkan1 saglar.
Mesleki rehberlik yapilar1 (KESYP, GRASEP, GRASY), birbirlerine Nestor agiyla bagli olup iletisim kurarlar.
Bu da, bu yapilarda ¢alisan personele diizenli bir sekilde merkezi olarak giincellenip diizenlenen bilgi arsivlerine
ayricalikli olarak erisim saglayan dahili bir intranet'tir.

Buna ek olarak, Egitim Enstitlisii'niin internet adresi (http://sep.pi-schools.gr), ilgilenebilecek herkese
elektronik ortamda egitim hakkindaki son bilgilere erisim saglar. Ayni internet sitesi, anahtar kelime ile arama
yontemiyle farkli diizeylerde derslerin yani sira Egitim Enstitlisii'niin denetimi altinda tasarlanmis mesleki
monograflar da arastirma olanagi sunar. Yunanistan genelinde faaliyet gosteren mesleki rehberlik yapilarinin
tam bir listesi yararli baglantilarla birlikte sunulmaktadir.

Ayrica, dgrencileri, aileleri ve 6gretmenleri hedef alan Mesleki Rehberlik Midiirliigii'niin (SEPED) internet
sitesi (http://seped.ypepth.sch.gr/), ortadgretimdeki mesleki rehberlik, mesleki rehberlik biirosu,
ortaggretimdeki mesleki rehberlikle ilgili mevzuat ve son olarak EPEAEK II'nin ¢ergevesi igerisinde yiiriitiilen
programlar hakkinda bilgi saglar.

Internet kaynaklar

http://sep.pi-schools.gr
http://seped.ypepth.sch.gr/

Kaynaklar
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