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EURYDICE

Egitim ciktilarinda
cinsiyet farkliliklari

Egitimde cinsiyet e sitli ginde
en blydk sorun geleneksel
stereotipler

Bu calisma, egitimde cinsiyet esitliginin Avrupa ulkelerinde ne derecede ve nasil bir
sorun oldugunu arastirmaktir. Cinsiyet farkliliklari hem basariya ulasma hem de
egitime yonelik secimlerde halen goérilmektedir. Dolayisiyla, bu calisma Avrupa’da
mevcut egitim sistemlerindeki cinsiyet esitsizliklerine iliskin politika ve stratejileri
ortaya koymaktadir.

Egitim Ciktilarinda Cinsiyet Farkhliklari Avrupa Birligi Konseyi isve¢ Bagkanhginin
2009 yilinin ikinci yarisinda Eurydice Agindan talebi Gzerine hazirlanarak egitimde
cinsiyet tartismalarina katki saglamaktadir.

Calisma 2008/09 yilini temel alir ve 29 Avrupa Ulkesini kapsar.

Calismada tim egitim asamalari ele alinmistir, ancak yiksek 6grenimden ziyade
okullara odaklanmistir.

Eurydic e nedir?

Eurydice Agi Avrupa’daki egitim sistemlerini ve politikalarini inceler ve bu
konularda bilgi sunar. AB Ysamoyu Ogrenme programi katilimcisi (AB (iye
Ulkeler, EEA ulkeleri ve Turkiye) 31 Ulkede 35 ulusal birimde yayinlardan ve
veritabanlarindan sorumlu Briiksel'deki AB Egitim, Isitsel-Gorsel Medya ve
Kaltdr YUratme Ajansi (EACEA) tarafindan koordine edilir ve yonetilir.

Eurydice’in tim yayinlari Ucretsiz olarak erisilebilir
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php.

Avrupa Komisyonu




Temel sorun cinsiyet rolleri ve stereotipler

Birka¢ istisna diginda tim Avrupa Uulkeleri
egitimde cinsiyet esitligi politikalarina sahip
ya da sahip olmayi planlamaktadir. Temel
hedef geleneksel cinsiyet rolleri ve
stereotipleri degistirmektir. Avrupa ulkeleri
bu hedefe ulasmak icin mesleki rehberlik,
cinsiyet-duyarli egitim ya da miufredat
degisikligi gibi cesitli tedbirler almaktadir.

Ancak, Avrupa'daki okullar geleneksel
cinsiyet rollerini ortadan kaldirmak icin
sahip olduklar potansiyel araglari

kullanmanin ¢ok uzagindadirlar. Erkeklerin
ve kizlarin ilerde profesyonel (ve 06zel)
yasamlarinda ne  yapacaklart  halen
cogunlukla geleneksel cinsiyet rolleri bakis
acisiyla sekillenmektedir.

Cinsiyet rollerine iligkin olarak tlkeler

ilk ve ortad gretimde cinsiyet rolleri ve stereotiplerle miicadele
politikalari, 2008/09
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genelde U¢ alana odaklanmaktadir. Birincisi,

Ozellikle  okullardaki  cinsiyete  yonelik
saldirilarla  micadele etmek igin gizli
mufredat ve okul iklimine odaklanan

politikalardir. Diger bir politika 6nceligi ise
egitim sektdrinde kadinlarin karar verme
birimlerinde temsilini artirmaktir. Son olarak
da sinirl sayida ulke cinsiyete dayall basariya
ulasmayl azaltma hedefini belirlemislerdir.
Avrupa’da politika cergeveleri konuya iliskin
politkasi olmayandan genis capl problem
tanimlari olanlara dogru cesitlilik gosterir.
Cinsiyet  esitligi konusunda  aileleri
bilgilendirmek ve daha fazla konuya dahil
etmeyi amaglayan hukumet girisimleri
nadirdir.
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Cinsiyete yonelik
saldiriyla micadele
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Basariya ulasmada cnsiyete dayall hedef

Egitimde genis ¢apli cinsiyet esitligi politikasi olmayan ulkeler: EE, IT, HU, PL ve SK Veriye

ulasilamayan: BE de, BG ve TR.
Kaynak: Eurydice.

Kiz ve erkeklerin ba sariya ula sma politikalari az

Kizlar genelde okulda sinavlarda
erkeklerden daha yuksek not almakta ve
erkekler daha ¢ok ders tekrari yapmakta ya
da okuldan atilmaktadir. Uluslararasi
arastirmalara gore Avrupa egitim
sistemlerinin Ucte birinde erkekler okuma
becerisinde kizlardan daha geridedir, diger
taraftan kizlar ise matematik konusunda
daha az basarilidir. Kizlarin ortalamada
erkeklerden onde olmasi kizlarla erkekler

arasindaki bazi onemli  farkhliklari
gizlemektedir. Ogrenci basarisini
aciklamada sosyo-ekonomik statl en

onemli faktordir; bu ylzden basarisiz olan
cocuklari incelerken ailelerin durumunu da
g6z dniinde bulundurmak gereklidir.

Basariya iliskin cinsiyetin roluni ele alan
cok fazla girisim yoktur. Varsa da cinsiyetler
arasindaki uguruma dair ilgilenilen konu erkeklerin
basarisizigidir.  Politikalar  genelde  erkekleri
motive edebilecek yeni 6grenme ve Ogretme
yontemleri ya da 6gretmen-0drenci oranina
iliskindir. Sadece bazi Ulkeler erkelerin okuma
becerileri ve kizlann matematk ve fen
alanlarindaki basarisini gelistrmeye yonelik 6zel
programlar hazirlamislardir. Buna karsilik, bircok
Ulke dusik sosyal statideki 6grenci
gruplarini hedefleyen dnlemler almistir.




Erken ya sta okulu birakanlar — yuksek6é grenim di sinda ortad gretimde 18-24 ya § grubu
kiz/erkek % , 2007
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Females 132 107 169 54 119 : 87 107 256 109 159 68 123 59 111

Females 93 329 96 102 36 304 191 158 215 : 186 550
-----------------

Kaynak: Eurostat.

Cinsiyete duyarli mesleki rehberlik kizlara odaklan mistir

Meslek ve genel ortadgretim okullarinda Sadece Avrupa’nin yarisinda uygulanan
cogu kiz ve erkek geleneksel cinsiyet cinsiyete  duyarll  mesleki  rehberlik

rollerini yansitacak bicimde kariyer tercihleri €rkeklerden cok kizlari hedefleyip onlari
teknoloji ve dogda bilimleri gibi kariyerlere

konuya iligkin daha iyi bir mesleki rehberlik ygplgndwmekted!r. llgi -~ gekici blfeysel
girisimler ve projeler yer almasina ragmen,

gerexklidir ve kariyer pla.l.nlamamIatlvcmsn_/ete kariyer tercihlerindeki cinsiyet stereotipleri
daha fazla duyarlik gostererek ogrenci ve jje ylusal micadele stratejileri ve erkeklere
isverenlerdeki  stereotiplerle  mucadele ygnelik girisimler yeterli degildir.
etmelidirler.

icin  egitimden vazgecmektedirler. Bu

Geleneksel kariyer tercihlerine yonelik belli bir m esleki rehberlik s6z
konusudur, 2008/09

Cinsiyete duyarl mesleki
rehberlik var

Belli bir mesleki
rehberlik yok

Veri yok

Kaynak: Eurydice.




Yuksek 6 grenim politikalari matematik, fen ve teknoloji
(mft)alanlarinda kiz 6 grenci sayisini artirmayi hedefler

Ulkelerin  ¢ogunda kizlar  6grencilerin - ve
mezunlarin  ¢ogunlugunu temsil etmekte ve
egitim, saglk, beseri bilimler ve sanat
alanlarinda yogunlasmaktadirlar. Erkekler ise
muhendislik, isletme ve ingaat alanlarini tercih
etmektedirler.

Bu da kadin arastirmaci ve 6gretim elemani
almak icin Universitelere verilen ek kaynak
ve finansal yardim seklindedir. Buna ek
olarak, kariyer rehberligi ve yonlendirmesi
genc kadin akademisyenlere sunulmaktadir.
Son olarak da tlkeler kadinlara is hayatinda

cocuk bakimi olanaklari sunarak ya da

Ulkelerin yaklagik ~ugte ikisinde ytiksek pozitif ayrimcilik yapip ise ara verdikten

ogrenim  seviyesinde  cinsiyet  esitligi . .
. o sonra sorunsuz geri ise baglamalarini tesvik

politikalari vardir. Ancak, bu politika ve derek kolaviikl A K ici litikal

projelerin  ¢ogu mihendislik ve fen ederek kolayliklar saglamak 1¢inpolitikaiar

olusturmustur. Bu konularin her ikisini de
hedefleyen politikalar Belgika'nin Flaman
bolgesi, Almanya, Hollanda, Avusturya,
isveg, ingiltere ve Norvec'te mevcuttur.

alanlarindaki kizlarin sayilarini artirmaya
yoneliktir. Diger taraftan, ylksekdgrenimde
calisan kadinlarin orani akademik kariyerin
basamaklarinda  gittikce = azalmaktadir.
Fakat, Ulkelerin sadece Ucte birinde bu
soruna yonelik somut adimlar atiimistir.

Yikseko grenimde cinsiyet e sitli gi politikalari yada
projeleri, 2008/09

Politika/proje hedefleri

[l Camdan tavan

BE de
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Yuksekogrenimde cinsiyet
esitligi politikas yok
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Veri yok

Kaynak: Eurydice.

Egitim Ciktilarinda Cinsiyet Farkhlklari ¢ali  gmasinin tamami
ingilizce, Fransizca ve Almanca
Ve detayh Ulusal Tanimlar Eurydice web sitesinde mevcuttur:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/thematic_studies_en.php

Calismalarin basili kopyalari mevcuttur (eacea-eurydice@ec.europa.eu)
Eurydice agi ile ilgili bilgi

Websitesi:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php
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