Eurydice Nedir?

Eurydice Agdi'nin amaci Avrupa’daki
farkh  egitim  sistemlerinin  nasil
yapilandigini ve isledigini anlamak ve
aciklamaktir.  Ag, ulusal egitim
sistemlerini betimleyerek belirli
basliklara, calismalara ]
gOstergelere  gore  karsilastirmali
calismalar hazirlar. Eurydice’in tim
yayinlari Ucretsiz olarak Eurydice
internet sitesinde bulunmaktadir ve
talep Uzerine basili olarak da
edinilebilir. Bu galismalar ile Eurydice,
Avrupa ve kurumsal seviyede
anlayisi, is birligini, karsilikh guveni
ve hareketliligi tesvik etmektedir. Ag,
Avrupa (lkelerinde bulunan ulusal
birimler icermekte ve AB Egitim, Ses-
Gorsel ve Kiltir Ajansi tarafindan
koordine edilmektedir. Daha fazla
bilgi igin:

Tam Calisma
Avrupa Yiiksekégretiminde

Modernizasyon: Girig, Egitimin

Sdirddrilmesi ve Istihdam

ingilizce olarak su adresten

indirilebilir:
http://eacea.ec.europa.eu/education
eurydice/thematic reports en.php
Raporun basili versiyonu

eacea-eurydice@ec.europa.eu

adresinden talep edilebilir.
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Eurydice Ozetler

Avrupa Yiiksekogretimin
Modernizasyonu: Giris, Egitimin
Siirdiiriilmesi ve Istihdam

Yiksekogretimin gelisimini desteklemek ulusal ve Avrupa seviyelerinde
politika gelistirme alaninda énemli bir yer tutmaktadir. Bu sebeple Avrupa
ylUksekodgretim sistemleri, bilgi temelli ekonomilerin ve toplumlarin giderek

artan taleplerine cevap verebilir ve kendini yenileyebilir bicimde
tasarlanmalidir. Benzer bigimde, bilgi birikimini arttirmak ve gelisimi
destekleyebilmek adina, giderek artan miktarda Avrupa vatandasi

ylksekdgretim diplomasina sahip olma gerekliligini  duymaktadir.
Avrupa’da, AB 2020 stratejisinin, 2020 vyilina kadar %40 oraninda
tamamlanmasi 6ngoérilmekte ve 6rnek olarak modernlesme ajandasinda
ylksekogretime katilim, 6nem arz etmektedir.

Bu hedefler ve etkin politikalar gelistirebilmek bakimindan, Avrupa
Yiiksekoégretiminin  Modernizasyonu, Giris, Egitimin Sdrdirilmesi ve
Istihdam baslikli rapor Avrupa baglaminda yiiksekdgretim politikalarini ve
uygulamalarini Gg temel asamada ele almaktadir:

« Giris, yuksekodgretimin olanaklari, kabul

hakkinda farkindaligi icermektedir;

kosullari ve asamalarini

« Odrenciyi editimde tutma, egditim programinin sirdirilmesi ve bu
surecte karsilasilan problemlere 6nerilen ¢ézlmleri icerir;

« Istihdam edilebilirlik ise 6§rencilerin yiiksekégretimden is pazarina gecis
asamasindaki destek élcltlerini ele almaktadir.

Bu brosir, raporun temel bulgularini 6zetlemektedir.

Education
and Training
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Sadece sekiz lilke belirlenmis 6grenci gruplarinin katilimini arttirmak igin hedefler belirlemisgtir

Yiksekégretime giris  kavrami  artik Katilimi arttirmada ulusal seviyede politikalar, 2012/13
sadece kabule uygun olan 6grencileri .

kapsamamakta, ayni zamanda
toplumun tim kesimlerini yansitan
ogrenci gruplarini da ‘sosyal boyut’
anlaminda icinde barindirmaktadir.
Uygulamada bu, basvuran tim
adaylarin sosyal ve ekonomik
dezavantajlarina dair engellerin ortadan
kaldirilmasi anlamina gelmektedir. Giris
konusundaki genel hedefler neredeyse
tim Ulkelerce belirlenmistir. Fakat,
sadece 8 Ulke belirli gruplarin katilimini
attirmak icin tanimlamalar yapmistir.
Ustelik, dlkelerin  tanimladi§i  é§renci
gruplari Ulkeden Ulkeye buyuk
farkliliklar géstermektedir.

Ornegin, Flaman topluluunda hedef
kitle olarak, ailesi Universite egitimi Finlandiya ise erkek 6grenci katiimini arttirmaya calisirken,
almamis kisiler gosterilmektedir. Litvanya kadin 6grenci sayisini yikseltmeyi hedeflemektedir.

Source: Eurydice.

Ogrencilerin gozlemlenmesi iilkeden iilkeye gesitlilik gostermekte ve veriler etkin bir bigimde kullanilmamaktadir.

Tum Ulkeler yas ve cinsiyet gibi temel ‘Yiksekdgrenim oOncesi diplomalarin tlrli ve seviyesi’ en
o0grenci karakteristiklerini ele aliyor olsa fazla gozlemlenen unsurdur; 6te yandan ‘etnik, kltlrel ve
da, ulkelerin zaman icinde 06drenci dil azinhklarinin durumu’ 6drenci topluluklari icin de
karakteristiklerine dair gozlemleri blyutk nadiren ele alinan bir dedisken olarak goze carpmaktadir.

farkliliklar icermektedir.

En sik gbzlemlenen 6grenci karakteristikleri, 2012/13
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Ogrenci verileri sistematik anlamda 2002/3 ila 2012/13 vyillan arasinda, o6grenci sayilar ve
analiz edilse bile, bu veriler her zaman cinsiyet dagihmi gibi genel verile disinda, égrenci gesitliligine
etkin bir bicimde kullaniilmamaktadir. 19 dair belirli degisikliklerin ne oldugunu belirtememistir.

egitim sistemi, 6rnek olarak,



Yiksekogretim kurumlan katilimi arttirmak igin gok az mali destek almaktadirlar

Politika girisimleri ile gatisan bir basgka ilging az temsil edilen gruplardan editim programlarina
gercek ise ylksekogretime erisimi arttirmak o6grenci alan ve bu egitimin strdiridlmesini saglayan
icin mali olanaklarin dustk olmasidir. Sadece basarili ylUksekdgretim kurumlarina tesvik
iki ulusal hiikiimet, Irlanda ve Birlesik Krallik vermektedir.

26 Egitim sistemi 6grencilerin programlarini vaktinde bitirmeleri icin mali destekler kullanmaktadirlar

Sadece ytiksekogretime girisi kolaylastirmak Ogrencilerin programlarini belirli bir zamanda bitirmeleri igin
yluksek mezuniyet oranlarini garanti destekler, 2012/13

etmemektedir. Bu sebeple, egitimlerini
tamamlayan o6grenciler lizerine yeterli dikkatin
verilmesi verilmelidir. Ogrencilerin egditimlerine
devam etmelerine dair net hedefler genellikle
bulunmasa da, kimi JUlkeler okul terkini |ggges
disirmek igin ¢bzimler belirlemis ve " ;5
ogrencilere bazi odal mekanizmalari

gelistirmislerdir. 26 egitim sisteminde " “w
ogrencilerin egitimlerini vaktinde bitirmeleri o
konusunda mali destekler bulunmaktadir. Bu
sistemlerde, Ornek olarak, 6grenciler normal
egitim silresinin Uzerinde g¢iktiklari noktada
egitim veya idari har¢c odemektedirler. Bir
diger onlem ise odgrenci mali desteklerinin
egitim  programlarinin  normal siresinde %
saglanmasi olabilir. Source: Eurydice. S T e

Avrupa llkelerinin yarisi egitimi tamamlamay: arttirmaya calisan kurumlara mali destek vermekte veya bu
konuda galigmalar yapmaktadir

Bireysel 6grencileri mali anlamda 6dullendirmeye ek
olarak, ulkeler 6grencileri yiksekogretimde tutmaya
calisan kurumlara da maddi desteklerde bulunabilir.
Avrupa l(lkelerinin sadece vyarisinda bu tir bir
destegin bulunmasi manidardir. Dider yarisinda ise,
egitimi tamamlamak veya okul terki oranlarini
disirmek kurumlarin finansmani Uzerinde etki

Tamamlama/terk oranlarinin yiiksek6gretim
kurumlarinin finansmani tizerindeki etkisi, 2012/13
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Yari zamanli programlar bireyler i¢in genellikle tam zamanli muadillerinden daha pahallidir

Egitimlerini tamamlamak igin 6grencilere daha
fazla esneklik saglamak; mesela, yari zamanh
editim veya uzaktan 6grenme olanaklari sunmak,
giris ve egitimi tamamlama oranlarini olumlu
etkiler. Cogu Avrupa ulkesi, artik geleneksel tam
zamanli, kampls odaklh programlar vyerine
ogrencilerinde daha esnek programlar
sunmaktadirlar. Yari zamanl egitim, tam zamanl
editime devam edemeyenler icgin olsa da, bu tir
esnekligin de bir bedeli olmaktadir. Ornegin, 12
editim sisteminde yari zamanh programlar tam
zamanllara goére daha vyuiksek 6zel mali
yatinrmlarla daha alakali olmasi muhtemeldir.

Avrupa Ulkelerinde yari zamanli égrenci ve/veya yari zamanli
programlarin resmi taninmasi, 2012/13
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Yiksek 6zel 6demelere ek olarak, bu programlara mali destek de cogunlukla sinirlidir.

17 egitim sistemi egitim programlarini is pazari ihtiyaglarina goére sekillendirmek icin igverenlere

danigmaktadir

Isverenlerin yiiksekogretim kurumlarinda planlama ve
yénetime katilimi, 2012/13
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Ulusal sistemler ve ylksekdgretim kurumlari
mezunlarinin istihdam edilebilirligini arttirmak igin
blylk caba sarf etmektedirler. Bu hedefe, ya kendi
programlarini is pazarinin  beklentilerine goére
sekillendirerek ya da mezunlarina is pazarinin
bekledigi  bilgi ve vyeterlikleri  kazandirarak
ulasabilirler. Bir yiksekdgretim programi tasarlama
asamasinda isverenleri ve is sektdorind mudahil
etmek veya onlara direkt danismak ydntemlerden bir
tanesidir. Zira, 17 egitim sistemi bu yontemi
kullanmakta ve isverenleri mifredat tasarimi,
ogretim ve karar verme ile danismanlik asamalarinda
muadahil etmektedir.

Kalite glivence ajanslari belirli 6grenci profilleri agisindan nadiren girig, egitimin suirdiiriilmesi ve istihdam

edilebilirlik verilerine egitmektedir

Yiksekogretim kalite glvence ajanslari giris,
editimin slrdurdlmesi ve istihdam edilebilirlik
verilerini ele alsa da, 6dgrenci profilleri anlaminda
bu verileri nadiren degerlendirirler. Ornedin,
ajanslar kabul kosullarini ele almakta, fakat bu

kabuk  kosullarinin  dezavantajli  6grencilerin
girisinde nasil bir rol oynadidina
bakmamaktadirlar. Benzer bigcimde, egitimin
surdirilmesine dair kalite guvence surecleri

mezuniyet oranina bakmakta, fakat okul terkinin
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ardindaki sebepleri nadiren anlamaya calisirlar.
Mezunlarin soysal profilleri ile istihdam firsatlarinin
analiz edildigi bir Glke veya kalite glivence ajansina
dair kanit bulunamamistir. Bu sebeple
sosyoekonomik anlamda dezavantajli veya etnik
dediskenler gibi faktorlerin ogrencilerin
ylksekogretime girisinde, mezuniyetinde ve
istihdaminda nasil bir rol oynadigini bilmek
mumkin degildir.
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