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Eurydice nedir?

Eurydice Adi'nin  gorevi, Avrupa’nin . - .

farkll  egitim  sistemlerinin  nasil Eurydlce Onemli noktalar
dizenlenip galistigini  anlamak ve

agiklamaktir. Ad, ulusal egitim

sistemlerinin agiklamalarini, belirli

konulara iliskin karsilastirmali Avru pa'da 6gretmen|ik MeSIegi:

calismalarini, goOstergeleri ve

istatistikleri sunar. TUm  Eurydice Uygl.”amalar’ Algllar Ve POIltlkalar

yayinlari, istek Uzerine, Eurydice'in

internet sayfasinda ya da yazili olarak . . . B N
Ogretmenlik meslegi buglinlerde cekici

bir kariyer secimi midir? Ogretmenlerin
calisma kosullari nedir? Ogretmenler bu
meslek igcin  nasil  egitilmektedir?
Ogretmenler arasinda uluslar arasi

Ucretsizdir.  Galismasiyla, Eurydice,
Avrupa ve uluslararasi dlzeylerde
anlayisi, isbirligini, gliven ve
hareketliligi arttirmayi hedeflemektedir.
Ag, Avrupa Ulkelerinde yer alan ulusal

birimlerden olusur ve AB Egitim, H H . .. ..
?
Gérsel-isitsel ve Kiltir Yiritme Ajansi The Teachlng Profession | harekeniik populer midir:
tarafindan  koordine  edilmektedir. in Europe Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi
Eurydice hakkinda daha fazla bilgi igin, Practices, Perceptions, Konseyi son zamanlarda 6§retmen
bakiniz and Policies o !
egitimini  iyilestirme, devam eden
Eurydice Report mesleki gelisimlerini glglendirme ve

mesledin cekiciligini arttirma ihtiyacini
vurgulamaktadir (). Bu baglamda,
Eurydice raporu "Avrupa'da Ogretmenlik

Meslegi:  Uygulamalar, Algilar ve
Politikalar", ogretmenlik mesledini ve
tutumlar, uygulamalari ve

o6gretmenlerin algilar arasindaki iliskileri
dizenleyen politikalari analiz  eder.
Rapor, 28 Uye Devleti'nin yani sira
izlanda, Lihtenstayn, Karadag, Eski
Yugoslav Makedonya Cumbhuriyeti,
Norveg, Sirbistan ve Tlrkiye'de istihdam
eden yaklasik 2 milyon ortaokul (ISCED 2) 6gretmenine odaklanmaktadir. Nitel ve nicel
verileri birlestirerek, Eurydice ve Eurostat/UOE'nin yani sira TALIS 2013'Gn ikincil
analizine dayanmaktadir (?).

Bu "Eurydice Onemli noktalar", egitimden égretmenlik mesledine gegise, devam eden
mesleki gelisime, uluslar arasi hareketlilie, 6gretmen demografisine ve calisma
kosullarina 6zel bir odakla bu raporun en 6nemli bulgularinin bazilarinin bir gérintisin
ortaya koymaktadir.

Tam rapor

g 2y q .,
Avrupa da eretmenllk Mes,egl' (1) Egitim ve 6gretimde Avrupa isbirligi icin stratejik bir cerceve hakkinda 12Mayis 2009 Konsey sonuglari bildirgesi
Uygulamalar, Algilar ve ("ET 2020")

Politikalar, ingilizce olarak
Eurydice'in internet sitesinde
bulunabilir
http://ec.europa.eu/eurydice

Bu raporun baskili kopyalari
istek iizerine su adresten temin
edilebilir:
eacea-eurydice@ec.europa.eu

(3 http://www.oecd.org/edu/school/talis-2013-results.htm
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Ogretmenlik meslegi baslica kadinlari istihdam eder ve yakin gelecekte 6gretmen eksikligi

olabilir

Su anda kadinlar uzak ara erkekleri sayica alt etmektedir
ve erkeklerin orani azalmaktadir. Cinsiyetler arasinda
daha iyi bir denge gdsteren ulkelerde bile bugtnlerde
artik daha az erkek eskiye gére meslege girmektedir.

Avrupa dlzeyinde, 6gretmenlerin Ugte ikisi 40 yasin
Uzerindedir ve yaklasik %40'l gelecek 15 yil igcinde emekli
olacaktir. ise girisi arttiran politikalar olmadan, baz
Ulkelerde, vyaslanan 6gretmen  nifusu  meslekte
eksikliklere yol agabilir.

Avrupa iilkelerinin hemen hemen ligte ikisinde, tamamen yeterli olup ilk-defa 6gretmenlik
yapacak kisilerin yapilandirilmis bir baslangi¢ asamasina erigsimleri bulunmaktadir

Egitimden meslek yasamina gegisin yeni yeterli olmus
6gretmenler igin cok 6nemli bir dénem olduguna iliskin
bayuk bir fikir birligi bulunmaktadir. Bu doénem,
yetkinliklerini ve glvenlerini glglendirmeli ve meslegi
erken birakma risklerini azaltmahdir. Ulkelerin hemen
hemen Ucte ikisinde, devlet okullarinda calisan vyeni
yeterli olmus 6gretmenlerin ek egitim, kisisellestirilmis
yardim ve tavsiyesi olan yapilandiriimis bir baslangig
asamasina erisimleri vardir. Bu 6zel destek, genellikle bir
yil sltrer ve akil hocaldi, okul mudirt ve/veya
meslektaslarla ayarlanmis toplantilarin yani sira akran
degerlendirmesi gibi cesitli etkinlik tlrlerini icerebilir. Bir
baslangic asamasi oldugunda, genellikle zorunludur. Bu
baslangic asamasi, baslangic 6gretmen egitimine ek
olarak sunulur ve genellikle bir degerlendirmeyle son
bulur. Baslangic 6gretmen editiminde rekabete dayal
sinavlarin oldugu Fransa ve Liksemburg'ta, [Ucretli
ogretim etkinlikleri olan baslangig asamasi
dizenlenmektedir.

Avrupa genelinde, sadece alti editim sistemindeki geng
o6gretmenlerin %60'1 baslangic programina katildiklarini
bildirmistir. Bu oran Birlesik Krallik (ingiltere) ve
Bulgaristan'da en yUksektir.

Merkezi diizenlemelere gére, ortaokulda (ISCED 2) tamamen yeterli
olup ilk-defa égretmenlik yapacak kisiler icin baglangi¢ asamasinin
durumu, 2013/14

Baslangi¢c asamasi

.I zorunludur

.I onerilmektedir
I:' akil hocaligiyla sinirlidir
D tamamen yeterli olmus 6gretmenler igin yoktur

Kaynak: Eurydice.

Tamamen yeni yeterli olmus ogretmenlerin hemen hemen hepsi ilk islerinde akil hocaligi

destegi alir

Tum Ulkelerin kapsamli, genis bir sistemde baslangig
asamasl olmamasina ragmen, akil hocaligi destedi
Avrupa'da neredeyse her yerde mevcuttur. Baslangig
asamasinin kamu editiminde calisan tamamen yeterli
olmus tim oOgretmenler igin zorunlu oldugu Ulkelerde,
akil hocalidi genellikle bu asamanin gerekli bir pargasidir.
Polonya ve Birlesik Krallik'ta (Kuzey irlanda), ilk-defa
o0gretmenlik yapacaklar akil hocalifindan baslangig
asamasindan sonra faydalanir. AB genelinde, 30 yasin
altinda olup su anda bir akil hocasina sahip oldugunu

bildiren 0gretmenlerin orani 30-39 yaslarinda olan
6gretmenlerin oranindan Ug kat daha fazladir. Bu da akil
hocahdinin ilk-defa 6gretmenlik yapacak kisiler igin bir
destek Olgltl olarak disunuldigand teyit etmektedir.
Akil hocaligi, genellikle daha yilksek bir dereceden daha
deneyimli Odgretmenler tarafindan Ustlenilmektedir ve
bazi Ulkelerde akil hocasi olarak gbérev yapan
6gretmenlere ozel egitim ve/veya destek
saglanmaktadir.



Ogretmenler derslerden ziyade 6gretim yontemlerinde daha fazla mesleki gelisim

ihtiyacini ifade eder

Devam eden Mesleki Gelisim (SMG), editimin kalitesini
arttirmak icin Avrupa Birligi stratejisinin kalbindedir.
SMG'ye iliskin 6gretmen ihtiyaclarinin analizi,
ogretmenlerin  6grettikleri  derslere iyi hazirlanmis
olduklarini, ancak o6dretim yontemlerini gesitlendirme
yollarini  aradiklarini  géstermektedir.  Ogretmenler,
kendilerine teknoloji ve O6grencilerinin potansiyellerini

arttirma gibi daha etkili ve modern olabilmelerine olanak
saglayan SMG ihtiyaglarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin %50'si, "Ozel ihtiyaca sahip 6grencilere
dgretim”, "Ogretim icin BIT becerileri" ve "Isyerinde yeni
teknolojiler"de ortadan vyiksede kadar ihtiyaclarini
belirtmislerdir. Bunlari  "Bireysellestirilmis 6grenme
yaklagimlar", "Mufredatlar-arasi 6gretim becerileri" ve
"Ogrenci kariyer rehberligi ve danismanhigi" takip eder.

Mesleki gelisim faaliyetlerinin igerigi her zaman 6gretmenlerin ihtiyaglarina uymaz

Cogu ulkede, oOgretmenlere iliskin SMG mesleki bir
gorevdir. Ancak, o6gretmenlerin mesleki ihtiyaclariyla
SMG'nin igerigi arasinda genellikle bir uyumsuzluk
bulunmaktadir. Aslinda, ihtiyaclarin ylksek oldugu
yerlerde, cok az ilgili SMG icerigi saglanmaktadir.
Ornedin, 6dretmenlerin %38'i "Cok kiiltirli ve .ok dilli
bir ortamda 6gretim"de egitim almak icin orta ve yiksek
ihtiyag dile getirirken sadece yaklasik%13'G bu konu
kendi SMG'lerinde kapsanmistir. Bu uyumsuzluk ayrica
"Ogrenci kariyer rehberligi ve danismanhgi",

ihtiyaca sahip 6grencilere 6gretim" ve "Mufredatlar-arasi
O6gretim becerileri" gibi alanlarda da gorilebilir. Buna
karsin, ogretmenler arasinda dlslk dizeyde ihtiyag
oldugunda, genellikle SMG firsatlarinda bir fazlalik
bulunmaktadir. Bu durum, "Mifredat bilgisi" ve "Konu
alan(lar)ima iliskin bilgi ve anlayis" durumlarinda
gorilebilir. "Odretim icin BIT becerileri", ihtiyaglarin ve

Mesleki gelisim faaliyetlerinin anketten 12 ay éncesindeki belirli basliklari igerdigini beyan eden ortokul é§retmenlerinin orani ve ayni
basliklarda mesleki gelisime iliskin orta ve yiiksek diizeydeki ihtiyaglarini belirten 6gretmenlerin orani (ISCED 2), AB diizeyi, 2013

Ileriye dontik calismalar ya da egitim igin meslekler-arasi yeterlikler
gelistirme yaklasimlari

Okul yonetimi ve idaresi
Gok kltiirli ve cok dilli bir ortamda 6gretim
Ogrenci kariyer rehberligi ve danigmanligi

Ozel ihtiyaci olan dgrencilere égretim

Mufredatlar-arasi becerilerin 6gretimi

Ogrenci davranigi ve sinif yonetimi

isyerinde yeni teknolojiler

Bireysellestiriimis 6gretim yaklagimlari

Mifredat bilgisi

Ogrenci degerlendirme uygulamasi

Ogretim igin BIT (bilgi ve iletisim teknolojisi) becerileri

Konu alan(lar)imin égretiminde pedagojik yeterlikler

tedarikin  hemen hemen eglestigi cok az konu
arasindadir.
"Ozel
Sl Y Oraveylksek | oNO
{ ENER ‘ % Intiyag konular
38.3 13.1
26.2 134
379 13.3
421 18.3
57.6 329
448 33.2
40.8 36.2
53.0 36.6
49.0 37.6
25.6 455
40.0 48.7
57.0 51.1
39.3 60.6
s R B RER EES R 304 61.1

Konu alan(lar)ima iligkin bilgi ve anlayis

%

%

. Orta ve yuksek ihtiyag D SMG'de kapsanan konular

Kaynak: Eurydice, OECD, TALIS 2013'e gore.



Ogretmenlerin mesleki gelisime iliskin
siralayabilir
Bazi Ulkelerde, editimdeki Ust-dizey kamu yetkili

makami, 6gretmenlerin SMG'sinin igerigini tanimlarken
digerlerinde miudahalesi reform alanlariyla sinirldir.
Ilging bir sekilde, daha fazla &Jretmenin daha fazla
mesleki gelisim ihtiyaci belirttigi Ulkelerde, genellikle
SMG'nin saglanmasinin tanitiminda Ust-dliizey egitim
yetkili makaminin daha fazla mudahalesi vardir. Bu da

ihtiyaclarini

duyurma, sunulani daha

iyi

ogretmenlerin ihtiyag algilariyla SMG alanindaki ulusal-
captaki politikalar arasinda bir iliski oldugunu gosterir.
Bu ylzden, SMG'nin igeriginin  belirlenme vyolu,
o6gretmenlerin seslerinin tamamen anlasildidini  temin
ederek, Ust-dizey vyetkililer, okullar ve &6gretmenler
arasindaki daha vyakin bir isbirliginden vyararlanabilir.

Ogretmenlerin iigte birinden daha azi mesleki amaglar igin yurtdisinda bulunmustur

AB dlzeyinde, 6gretmenlerin %27'si mesleki amaglar igin
en az bir kere yurtdisinda bulunmustur. Asagidaki sekilde
de goérildigu Uzere, oran Iskandinav ve Baltik
tlkelerinde en yiiksektir. izlanda disinda, incelenen tim
Ulkelerde, modern yabanci diller 6gretmenleri, sosyal
bilimler, okuma, yazma ve edebiyat; fen ve matematik
o6gretmenleriyle karsilastinildiginda, en hareketli
ogretmenlerdir. Digerlerinden daha fazla olmak Uzere,
modern yabanci dil 6gretmenleri igin, uluslar arasi
hareketlilik hem baglangic hem de devam eden mesleki

gelisimde mesleki bir ihtiyag gibi
dizeyinde, modern yabanct dil 6gretmenlerinin
yarisindan fazlasi, mesleki amaclar icin yurtdisinda
bulunmustur. Bu firsat, 6gretmenlere ogrettikleri dili
uygulamalari ve 6grencilerine aktarabilmeleri igin daha
derin bir kultirel bakis agisi kazanmalarina olanak
sadlar. Ancak, AB dizeyinde, arastirilan modern yabanci
dil 6gretmenlerinin %402indan fazlasi, mesleki amaglar
icin hig yurtdisinda bulunmadiklarini belirtmistir.

gorilmektedir. AB

Mesleki amaglar icin yurtdisinda bulunmus ortaokul (ISCED 2) 6gretmenlerinin orani, 2013
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40
30
20
10

SE UK-ENG IS NO RS

RO SK FI

Erasmus+ programi, uluslar arasi ogretmen hareketliligi i¢in temel finansman programidir

AB'de, uluslar arasi 6gretmen hareketliligine iliskin temel
finansman programi, Erasmus+ (2014-2020), AB Egitim,
Ogretim, Genclik ve Spor programidir. Bu programla,
hem mezun olma hem de uygulama isteyen 6gretmenler,
yurtdisinda editime katiimak ya da mesleki olarak
gelismek igin wuluslar arasi hibe alabilirler ve ayrica
uluslar arasiliklarini gerektiren uluslar arasi projelerde de
yer alabilirler. Ulusal ya da bolgesel programlar

durumundaki onda birle karsilastirildiginda "hareketlilikte
bulunan 6gretmenler"in yaklasik dortte biri mesleki
amaglar igin yurtdisina gitmistir.

Ogretmen hareketliligini desteklemeye iliskin ulusal Gst-
dlizey programlar, baslica Bati ve Kuzey Avrupa'da
olmak Uzere, Avrupa lUlkelerinin yarisindan fazlasinda
mevcuttur.

Ogretmenlik mesleginin gekiciligini degerlendirmek igin ele alinmasi gereken gok faktor vardir

Istihdam statiisii, maaslar, calisma saatleri gibi calisma
kosullari, Avrupa genelinde oldukga keskin bigimde
farklilagabilir. Bu kosullardan bazilari, 6gretmenlerin is
memnuniyetlerini ve toplumun mesleklerine ne kadar
deder verdigi algilarini etkileyebilir.

Ayrica, rapor, bu algilarin 6gretmen/égrenci iliskisi,
o6gretmenler arasindaki isbirliginin yani sira geri bildirim
ve dederlendirme sistemleri gibi cevresel faktorlerden de
etkilenebildigini gostermektedir.

Tam rapor Avrupa'da Ogretmenlik Meslegi: Uygulamalar, Algilar ve Politikalar ingilizce olarak Eurydice'in internet sitesinde bulunabilir:




https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Publications:The_Teaching_Profession_in_Europe:_Practices, Perceptions, and_Policies
Bakiniz ayrica Ogretmenler ve Egitim Personeli: https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Teachers_and_Education_Staff
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